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(Продолжение на 50-й стр.).

10 
 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

15. 1.1.3.1. Целевой показатель 1. 
Доля муниципальных 
служащих 
Свердловской 
области, прошедших 
обучение за счет 
областного бюджета, 
от общего количества 
муниципальных 
служащих  
(не менее) ** 

процентов 15 10 10 10 10 10 10 Закон Свердловской области 
от 29 октября 2007 года  
№ 136-ОЗ «Об особенностях 
муниципальной службы на 
территории Свердловской 
области» (далее - Закон 
Свердловской области от 29 
октября 2007 года № 136-ОЗ); 
постановление Правительства 
Свердловской области от 
28.06.2012 № 697-ПП «Об 
утверждении Положения о 
порядке предоставления на 
территории Свердловской 
области дополнительной 
гарантии в виде 
профессиональной 
переподготовки за счет 
средств бюджета 
Свердловской области» 

16. 1.1.3.2. Целевой показатель 2. 
Количество лиц, 
замещающих муни-
ципальные должности 
муниципальных 
образований, распо-
ложенных на терри-
тории Свердловской 
области, прошедших 
обучение за счет 
областного бюджета 
(не менее)** 

человек 118 25 25 25 25 25 25 Закон Свердловской области 
от 29 октября 2007 года 
№ 136-ОЗ; постановление 
Правительства Свердловской 
области от 17.05.2011 
№ 563-ПП «Об утверждении 
Положения о порядке 
предоставления на территории 
Свердловской области 
дополнительной гарантии в 
виде повышения 
квалификации за счет средств 
областного бюджета 
Свердловской области» 
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К постановлению Правительства 
Свердловской области 
от 30.12.2014 № 1262-ПП 
 
Приложение № 2 
к государственной программе 
Свердловской области «Развитие 
кадровой политики в системе 
государственного и муниципального 
управления Свердловской области и 
противодействие коррупции в 
Свердловской области до 2020 года» 

 
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

по выполнению государственной программы «Развитие кадровой политики в системе государственного и 
муниципального управления Свердловской области и противодействие коррупции в Свердловской 

области до 2020 года»  
 

№ 
стро-
ки 

Наименование 
мероприятия/Источники 

расходов на финансирование 

Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех источников ресурсного обеспечения, 
тыс. рублей 

Номера 
целевых 

показателей, на 
достижение 
которых 

направлены 
мероприятия 

всего 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 ВСЕГО по государственной 

программе, в том числе 
128 934,2 21 747,4 22 390,3 12 075,8 6 203,6 22 305,70 22 105,70 22 105,70 х 

2 федеральный бюджет - - - - - - - - х 
3 областной бюджет 128 934,2 21 747,4 22 390,3 12 075,8 6 203,6 22 305,70 22 105,70 22 105,70 х 
4 в том числе субсидии 

местным бюджетам 
- - - - - - - - х 
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20. 1.1.4.2. Целевой показатель 2. 
Доля проведенных 
заседаний комиссии 
по соблюдению 
требований к служеб-
ному поведению и 
урегулированию 
конфликта интересов, 
информация о 
результатах которых 
размещена на 
официальных сайтах 
государственных 
органов 
Свердловской 
области, от общего 
количества заседаний 
комиссий 

процентов 100 100 100 100 100 100 100 Национальный план 
противодействия коррупции; 
методические рекомендации 
по организации работы 
комиссий по соблюдению 
требований к служебному 
поведению федеральных 
государственных служащих  
и урегулированию конфликта 
интересов (аттестационных 
комиссий) в федеральных 
государственных органах, 
одобренные президиумом 
Совета при Президенте 
Российской Федерации по 
противодействию коррупции 
(протокол от 13.04.2013  
№ 24) 

21. 2. Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в Свердловской области до 2020 года» 

22. 2.2. Цель 2. «Искоренение причин и условий, порождающих коррупцию на территории Свердловской области» 

23. 2.2.1. Задача 1. Обеспечение выполнения на территории Свердловской области норм антикоррупционного поведения 

24. 2.2.1.1. Целевой показатель 1. 
Индекс восприятия 
коррупции 
населением 
Свердловской 
области 

баллов 2,8 2,9 3,0 3,1 3,2 3,3 3,4 На федеральном уровне 
целевые показатели 
противодействия коррупции не 
установлены.  
За показатель первого года 
планового периода взят индекс 
восприятия коррупции, 
полученный в ходе 
социального исследования 
состояния коррупции в 
Свердловской области, 
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32 1. Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы 

33 Всего по направлению 
«Научно-исследовательские 
и опытно-конструкторские 
работы»,  
в том числе 

2 280,0 1 230,0 700,0 40,0 10,0 100,0 100,0 100,0 х 

34 федеральный бюджет - - - - - - - - х 
35 областной бюджет 2 280,0 1 230,0 700,0 40,0 10,0 100,0 100,0 100,0 х 

36 в том числе субсидии 
местным бюджетам 

- - - - - - - - х 

37 местный бюджет - - - - - - - - х 

38 внебюджетные источники - - - - - - - - х 
39 Мероприятие 1. 

Развитие кадровой политики 
в системе государственного и 
муниципального управления 
Свердловской области,  
всего, из них: 

2 280,0 1 230,0 700,0 40,0 10,0 100,0 100,0 100,0 1.1.1.1, 1.1.2.2-
1.1.2.8, 1.1.4.1, 

1.1.4.2 

40 областной бюджет 2 280,0 1 230,0 700,0 40,0 10,0 100,0 100,0 100,0 х 

41 Мероприятие 2. 
Проведение мониторинга 
нормативных правовых актов 
Свердловской области, 
регулирующих вопросы 
государственной 
гражданской и 
муниципальной службы 

- - - - - - - - 1.1.1.1 
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17. 1.1.3.3. Целевой показатель 3. 
Доля администраций 
муниципальных 
образований, распо-
ложенных на террито-
рии Свердловской 
области, где внедрена 
система комплексной 
оценки деятельности 
муниципальных 
служащих, от общего 
количества 
администраций 
муниципальных 
образований 

процентов 0 0 30 50 70 90 100 Федеральный закон от 
02 марта 2007 года № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в 
Российской Федерации»; 
Постановление 
Правительства Свердловской 
области от 18.02.2013  
№ 178-ПП «Об утверждении 
Концепции областной целевой 
программы «Развитие 
кадровой политики в системе 
государственного и 
муниципального управления 
в Свердловской области»  
на 2013 - 2015 годы» 

18. 1.1.4. Задача 4. Повышение эффективности системы противодействия коррупции в сфере государственного и муниципального управления 
в Свердловской области 

19. 1.1.4.1. Целевой показатель 1. 
Доля 
государственных 
органов, в составы 
конкурсных и 
аттестационных 
комиссий которых 
включены 
представители 
общественных 
советов, от общего 
количества 
государственных 
органов, при которых 
созданы 
общественные советы

процентов 100 100 100 100 100 100 100 Указ Президента Российской 
Федерации от 07 мая  
2012 года № 601 
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5 местный бюджет - - - - - - - - х 
6 внебюджетные источники - - - - - - - - х 
7 Капитальные вложения - - - - - - - - х 
8 федеральный бюджет - - - - - - - - х 
9 областной бюджет - - - - - - - - х 

10 в том числе субсидии 
местным бюджетам 

- - - - - - - - х 

11 местный бюджет - - - - - - - - х 
12 внебюджетные источники - - - - - - - - х 
13 Научно-исследовательские и 

опытно-конструкторские 
работы 

2 280,0 1 230,0 700,0 40,0 10,0 100,0 100,0 100,0 х 

14 федеральный бюджет - - - - - - - - х 
15 областной бюджет 2 280,0 1 230,0 700,0 40,0 10,0 100,0 100,0 100,0 х 
16 в том числе субсидии 

местным бюджетам 
- - - - - - - - х 

17 местный бюджет - - - - - - - - х 
18 внебюджетные источники - - - - - - - - х 
19 Прочие нужды 126 654,2 20 517,4 21 690,3 12 035,8 6 193,6 22 205,7 22 005,7 22 005,7 х 
20 федеральный бюджет - - - - - - - - х 
21 областной бюджет 126 654,2 20 517,4 21 690,3 12 035,8 6 193,6 22 205,7 22 005,7 22 005,7 х 
22 в том числе субсидии 

местным бюджетам 
- - - - - - - - х 

23 местный бюджет - - - - - - - - х 
24 внебюджетные источники - - - - - - - - х 
25 Подпрограмма 1 «Развитие кадровой политики в системе государственного и муниципального управления Свердловской области до 2020 года» 

26 ВСЕГО по подпрограмме 1, 
в том числе 121 854,2 21 072,4 21 140,3 11 015,8 6 058,6 20 855,70 20 855,70 20 855,70 х 

27 федеральный бюджет - - - - - - - - х 
28 областной бюджет 121 854,2 21 072,4 21 140,3 11 015,8 6 058,6 20 855,70 20 855,70 20 855,70 х 
29 в том числе субсидии 

местным бюджетам - - - - - - - - х 

30 местный бюджет - - - - - - - - х 
31 внебюджетные источники - - - - - - - - х 
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проведенного обществом с 
ограниченной 
ответственностью «ИМИДЖ-
ФАКТОР» (город Иваново)  
в мае 2013 года. Данный 
индекс равен 2,8 балла. Индекс 
восприятия коррупции 
населением Свердловской 
области оценивается по 
десятибалльной шкале,  
где 0 баллов - максимальный 
уровень коррупции,  
10 баллов - отсутствие 
коррупции 

* Показатель устанавливается ежегодно в соответствии со значениями, закрепленными планом мероприятий по организации дополнительного 
профессионального образования государственных гражданских служащих Свердловской области на соответствующий год, утвержденным в порядке, 
установленном постановлением Правительства Свердловской области от 01.10.2014 № 845-ПП «Об утверждении Положения о государственном заказе на 
дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Свердловской области». 
** Показатель устанавливается ежегодно в соответствии со значениями, закрепленными планом мероприятий по дополнительному профессиональному 
образованию муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, в Свердловской области на соответствующий год, 
утвержденным в порядке, установленном постановлениями Правительства Свердловской области от 17.05.2011 № 563-ПП «Об утверждении Положения о 
порядке предоставления на территории Свердловской области дополнительной гарантии в виде повышения квалификации за счет средств областного 
бюджета Свердловской области» и от 28.06.2012 № 697-ПП «Об утверждении Положения о порядке предоставления на территории Свердловской области 
дополнительной гарантии в виде профессиональной переподготовки за счет средств бюджета Свердловской области». 
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42 Мероприятие 3. 

Разработка проектов 
нормативных правовых актов 
Свердловской области по 
вопросам государственной 
гражданской и 
муниципальной службы, 
противодействию коррупции 

- - - - - - - - 1.1.1.1 

43 Мероприятие 4. 
Разработка информационных 
методических материалов по 
формированию кадрового 
состава и работы с ним в 
государственных органах 
Свердловской области 

- - - - - - - - 1.1.2.2, 1.1.2.5 

44 Мероприятие 5. 
Разработка и внедрение 
новых технологий по 
обучению лиц, состоящих в 
кадровом резерве и резерве 
управленческих кадров 
Свердловской области, и 
активному практическому их 
использованию 

- - - - - - - - 1.1.2.3, 1.1.2.4, 
1.1.2.6 

45 Мероприятие 6. 
Создание профессионально – 
психологических моделей 
должностей руководителей 
государственных органов 
Свердловской области 

- - - - - - - - 1.1.2.4, 1.1.2.6, 
1.1.2.7 


