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Приложение № 7 
к распоряжению Правительства 
Свердловской области
 от 20.05.2013 № 632-РП

Форма МГМ-здрав
СВЕДЕНИЯ

о численности и оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений Свердловской области 
сферы здравоохранения по категориям персонала за январь – __________ 20 ___ года (нарастающим итогом)

Ежемесячная

Категория персо-
нала

№ 
стро-

ки
Код 

кате-
гории 
персо-
нала

Средняя числен-
ность работников 

(человек)
Фонд начисленной зара-
ботной платы работни-
ков за отчетный период 

(млн. рублей)

Фонд начисленной заработной платы работников по источникам финансирования (млн. рублей)

списоч-
ного со-

става 
(без 

внеш-
них 

совме-
сти-

телей)1

внеш-
них 

совме-
сти-

те-лей2

списочного со-
става (без 

внешних совме-
стителей)

внеш-
них 

совме-
сти-

телей

списочного состава (без внешних совместителей) внешних совместителей

всего в том 
числе 

по вну-
тренне-
му сов-
мести-
тель-
ству3

за счет средств за счет 
средств 
обяза-

тельно-
го ме-

ди-
цинско-
го стра-

хова-
ния

за счет 
средств 
от при-
нося-

щей до-
ход дея-
тельно-

сти

за счет 
средств 
от оп-

тимиза-
ции

за счет средств за счет 
средств 
обяза-

тельно-
го ме-

ди-
цинско-
го стра-

хова-
ния

за счет 
средств 

от прино-
сящей до-
ход дея-
тельно-

сти

за счет 
средств от 
оптимиза-

ции
консо-

лидиро-
ванного 
бюдже-

та

в том 
числе 

об-
ластно-
го бюд-

жета

в том 
числе 

местно-
го бюд-

жета

консо-
лидиро-
ванного 
бюдже-

та

в том 
числе 

об-
ластно-
го бюд-

жета

в том 
числе 

местно-
го бюд-

жета

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Всего работни-
ков (сумма 
строк 02–04, 06–
08, 10–14)

01 100             

в том числе             
руководитель 
организации

02 101             

заместители ру-
ководителя и ру-
ководители 
структурных 
подразделений 
(кроме врачей-
-руководителей 
структурных 
подразделений), 
иные руководи-
тели

03 102             

педагогические 
работники 

04 281             

из них препода-
ватели

05 282             

врачи (кроме 
зубных), вклю-
чая врачей-руко-
водителей 
структурных 
подразделений

06 401             

социальные ра-
ботники

07 501             

научные работ-
ники

08 301             

из них научные 
сотрудники

09 311             

средний меди-
цинский (фарма-
цевтический) 
персонал (пер-
сонал, обеспечи-
вающий условия 
для предостав-
ления меди-
цинских услуг)

10 411             

младший меди-
цинский (фарма-
цевтический) 
персонал (пер-
сонал, обеспечи-
вающий условия 
для предостав-
ления меди-
цинских услуг)

11 421             

работники, име-
ющие высшее 
фармацевтиче-
ское или иное 
высшее образо-
вание, предо-
ставляющие ме-
дицинские услу-
ги (обеспечива-
ющие предо-
ставление меди-
цинских услуг)

12 431             

педагогические 
работники об-
разовательных, 
медицинских 
организаций или 
организаций, 
оказывающих 
социальные 
услуги детям-
сиротам и де-
тям, оставшимся 
без попечения 
родителей

13 281-1             

прочий персо-
нал

14 103             
1) Показывается среднесписочная численность работников (в целых единицах).
2) Средняя численность внешних совместителей исчисляется пропорционально фактически отработанному времени (допускается заполнение с десятичным знаком).
3) Включая вознаграждение за работу по договорам гражданско-правового характера, заключенным работником списочного состава со своей организацией.

Приложение № 8 
к распоряжению Правительства 
Свердловской области 
от 20.05.2013 № 632-РП

Форма МГ-культура
СВЕДЕНИЯ

о численности и оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области сферы культуры 
по категориям персонала за январь – __________ 20 ___ года (нарастающим итогом)

Ежемесячная

Категория персо-
нала

№ 
стро-

ки
Код 

кате-
гории 
персо-
нала

Средняя числен-
ность работников 

(человек)
Фонд начисленной зара-
ботной платы работни-
ков за отчетный период 

(млн. рублей)

Фонд начисленной заработной платы работников по источникам финансирования (млн. рублей)

списоч-
ного со-

става 
(без 

внеш-
них 

совме-
сти-

телей)1

внеш-
них 

совме-
сти-

телей2

списочного со-
става (без 

внешних совме-
стителей)

внеш-
них 

совме-
сти-

телей

списочного состава (без внешних совместителей) внешних совместителей

всего в том 
числе 

по вну-
тренне-
му сов-
мести-
тель-
ству3

за счет средств за счет 
средств 
обяза-

тельно-
го ме-

ди-
цинско-
го стра-

хова-
ния

за счет 
средств 
от при-
нося-

щей до-
ход дея-
тельно-

сти

за счет 
средств 
от оп-

тимиза-
ции

за счет средств за счет 
средств 
обяза-

тельно-
го ме-

ди-
цинско-
го стра-

хова-
ния

за счет 
средств 

от прино-
сящей до-
ход дея-
тельно-

сти

за счет 
средств от 
оптимиза-

ции
консо-

лидиро-
ванного 
бюдже-

та

в том 
числе 

об-
ластно-
го бюд-

жета

в том 
числе 

местно-
го бюд-

жета

консо-
лидиро-
ванного 
бюдже-

та

в том 
числе 

об-
ластно-
го бюд-

жета

в том 
числе 

местно-
го бюд-

жета

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Всего работни-
ков (сумма 
строк 02–06, 11–
13)

01 100                  

в том числе                  
руководитель 
организации

02 101                  

заместители ру-
ководителя, ру-
ководители 
структурных 
подразделений и 
их заместители

03 102                  

артистический 
персонал 

04 601                  

художественный 
персонал

05 611                  

специалисты 06 621                  
из них                  
научные работ-
ники

07 301                  

из них научные 
сотрудники

08 311                  

педагоги 09 291                  
врачи 10 401                  
средний меди-
цинский персо-
нал (персонал, 
обеспечиваю-
щий условия для 
предоставления 
медицинских 
услуг)

11 411                  

младший меди-
цинский (фарма-
цевтический) 
персонал (персо-
нал, обеспечива-
ющий условия 
для предостав-
ления меди-
цинских услуг)

12 421                  

прочий персо-
нал

13 103                  
1) Показывается среднесписочная численность работников (в целых единицах).
2) Средняя численность внешних совместителей исчисляется пропорционально фактически отработанному времени (допускается заполнение с десятичным знаком).
3) Включая вознаграждение за работу по договорам гражданско-правового характера, заключенным работником списочного состава со своей организацией.

Приложение № 9 
 к распоряжению Правительства 
Свердловской области 
от 20.05.2013 № 632-РП

Форма ММ-культура
СВЕДЕНИЯ

о численности и оплате труда работников муниципальных учреждений Свердловской области сферы культуры 
по категориям персонала за январь – __________ 20 ___ года (нарастающим итогом)

Ежемесячная

Категория персо-
нала

№ 
стро-

ки
Код 

кате-
гории 
персо-
нала

Средняя числен-
ность работников 

(человек)
Фонд начисленной зара-
ботной платы работни-
ков за отчетный период 

(млн. рублей)

Фонд начисленной заработной платы работников по источникам финансирования (млн. рублей)

списоч-
ного со-

става 
(без 

внеш-
них 

совме-
сти-

телей)1

внеш-
них 

совме-
сти-

телей2

списочного со-
става (без 

внешних совме-
стителей)

внеш-
них 

совме-
сти-

телей

списочного состава (без внешних совместителей) внешних совместителей

всего в том 
числе 

по вну-
тренне-
му сов-
мести-
тель-
ству3

за счет средств за счет 
средств 
обяза-

тельно-
го ме-

ди-
цинско-
го стра-

хова-
ния

за счет 
средств 
от при-
нося-

щей до-
ход дея-
тельно-

сти

за счет 
средств 
от оп-

тимиза-
ции

за счет средств за счет 
средств 
обяза-

тельно-
го ме-

ди-
цинско-
го стра-

хова-
ния

за счет 
средств 

от прино-
сящей до-
ход дея-
тельно-

сти

за счет 
средств 
от опти-
мизации

консо-
лидиро-
ванного 
бюдже-

та

в том 
числе 

об-
ластно-
го бюд-

жета

в том 
числе 

местно-
го бюд-

жета

консо-
лидиро-
ванного 
бюдже-

та

в том 
числе 

об-
ластно-
го бюд-

жета

в том 
числе 

местно-
го бюд-

жета

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Всего работни-
ков (сумма 
строк 02–06, 11–
13)

01 100                  

в том числе                  
руководитель 
организации

02 101                  

заместители ру-
ководителя, ру-
ководители 
структурных 
подразделений и 
их заместители

03 102                  

артистический 
персонал 

04 601                  

художественный 
персонал

05 611                  

специалисты 06 621                  
из них                  
научные работ-
ники

07 301                  

из них научные 
сотрудники

08 311                  

педагоги 09 291                  
врачи 10 401                  
средний меди-
цинский персо-
нал (персонал, 
обеспечиваю-
щий условия для 
предоставления 
медицинских 
услуг) 

11 411                  

младший меди-
цинский (фарма-
цевтический) 
персонал (персо-
нал, обеспечива-
ющий условия 
для предостав-
ления меди-
цинских услуг)

12 421                  

прочий персо-
нал

13 103                  
1) Показывается среднесписочная численность работников (в целых единицах).
2) Средняя численность внешних совместителей исчисляется пропорционально фактически отработанному времени (допускается заполнение с десятичным знаком).
3) Включая вознаграждение за работу по договорам гражданско-правового характера, заключенным работником списочного состава со своей организацией.

Приложение № 9 
 к распоряжению Правительства 
Свердловской области 
от 20.05.2013 № 632-РП

Форма ММ-культура
СВЕДЕНИЯ

о численности и оплате труда работников муниципальных учреждений Свердловской области сферы культуры 
по категориям персонала за январь – __________ 20 ___ года (нарастающим итогом)

Ежемесячная

Категория персо-
нала

№ 
стро-

ки
Код 

кате-
гории 
персо-
нала

Средняя числен-
ность работников 

(человек)
Фонд начисленной зара-
ботной платы работни-
ков за отчетный период 

(млн. рублей)

Фонд начисленной заработной платы работников по источникам финансирования (млн. рублей)

списоч-
ного со-

става 
(без 

внеш-
них 

совме-
сти-

телей)1

внеш-
них 

совме-
сти-

телей2

списочного со-
става (без 

внешних совме-
стителей)

внеш-
них 

совме-
сти-

телей

списочного состава (без внешних совместителей) внешних совместителей

всего в том 
числе 

по вну-
тренне-
му сов-
мести-
тель-
ству3

за счет средств за счет 
средств 
обяза-

тельно-
го ме-

ди-
цинско-
го стра-

хова-
ния

за счет 
средств 
от при-
нося-

щей до-
ход дея-
тельно-

сти

за счет 
средств 
от оп-

тимиза-
ции

за счет средств за счет 
средств 
обяза-

тельно-
го ме-

ди-
цинско-
го стра-

хова-
ния

за счет 
средств 

от прино-
сящей до-
ход дея-
тельно-

сти

за счет 
средств 
от опти-
мизации

консо-
лидиро-
ванного 
бюдже-

та

в том 
числе 

об-
ластно-
го бюд-

жета

в том 
числе 

местно-
го бюд-

жета

консо-
лидиро-
ванного 
бюдже-

та

в том 
числе 

об-
ластно-
го бюд-

жета

в том 
числе 

местно-
го бюд-

жета

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Всего работни-
ков (сумма 
строк 02–06, 11–
13)

01 100                  

в том числе                  
руководитель 
организации

02 101                  

заместители ру-
ководителя, ру-
ководители 
структурных 
подразделений и 
их заместители

03 102                  

артистический 
персонал 

04 601                  

художественный 
персонал

05 611                  

специалисты 06 621                  
из них                  
научные работ-
ники

07 301                  

из них научные 
сотрудники

08 311                  

педагоги 09 291                  
врачи 10 401                  
средний меди-
цинский персо-
нал (персонал, 
обеспечиваю-
щий условия для 
предоставления 
медицинских 
услуг) 

11 411                  

младший меди-
цинский (фарма-
цевтический) 
персонал (персо-
нал, обеспечива-
ющий условия 
для предостав-
ления меди-
цинских услуг)

12 421                  

прочий персо-
нал

13 103                  
1) Показывается среднесписочная численность работников (в целых единицах).
2) Средняя численность внешних совместителей исчисляется пропорционально фактически отработанному времени (допускается заполнение с десятичным знаком).
3) Включая вознаграждение за работу по договорам гражданско-правового характера, заключенным работником списочного состава со своей организацией.

Приложение № 10  
к распоряжению Правительства 
Свердловской области 
от 20.05.2013 № 632-РП

Форма МГМ-культура
СВЕДЕНИЯ

о численности и оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений Свердловской 
области сферы культуры по категориям персонала за январь – __________ 20 ___ года (нарастающим итогом)

Ежемесячная

Категория персо-
нала

№ 
стро-

ки
Код 

кате-
гории 
персо-
нала

Средняя числен-
ность работников 

(человек)
Фонд начисленной зара-
ботной платы работни-
ков за отчетный период 

(млн. рублей)

Фонд начисленной заработной платы работников по источникам финансирования (млн. рублей)

списоч-
ного со-

става 
(без 

внеш-
них 

совме-
сти-

телей)1

внеш-
них 

совме-
сти-

телей2

списочного со-
става (без 

внешних совме-
стителей)

внеш-
них 

совме-
сти-

телей

списочного состава (без внешних совместителей) внешних совместителей

всего в том 
числе 

по вну-
тренне-
му сов-
мести-
тель-
ству3

за счет средств за счет 
средств 
обяза-

тельно-
го ме-

ди-
цинско-
го стра-

хова-
ния

за счет 
средств 
от при-
нося-

щей до-
ход дея-
тельно-

сти

за счет 
средств 
от оп-

тимиза-
ции

за счет средств за счет 
средств 
обяза-

тельно-
го ме-

ди-
цинско-
го стра-

хова-
ния

за счет 
средств 

от прино-
сящей до-
ход дея-
тельно-

сти

за счет 
средств от 
оптимиза-

ции
консо-

лидиро-
ванного 
бюдже-

та

в том 
числе 

об-
ластно-
го бюд-

жета

в том 
числе 

местно-
го бюд-

жета

консо-
лидиро-
ванного 
бюдже-

та

в том 
числе 

об-
ластно-
го бюд-

жета

в том 
числе 

местно-
го бюд-

жета

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Всего работни-
ков (сумма 
строк 02–06, 11–
13)

01 100                  

в том числе                  
руководитель 
организации

02 101                  

заместители ру-
ководителя, ру-
ководители 
структурных 
подразделений и 
их заместители

03 102                  

артистический 
персонал 

04 601                  

художественный 
персонал

05 611                  

специалисты 06 621                  
из них                  
научные работ-
ники

07 301                  

из них научные 
сотрудники

08 311                  

педагоги 09 291                  
врачи 10 401                  
средний меди-
цинский персо-
нал (персонал, 
обеспечиваю-
щий условия для 
предоставления 
медицинских 
услуг) 

11 411                  

младший меди-
цинский (фарма-
цевтический) 
персонал (персо-
нал, обеспечива-
ющий условия 
для предостав-
ления меди-
цинских услуг)

12 421                  

прочий персо-
нал

13 103                  
1) Показывается среднесписочная численность работников (в целых единицах).
2) Средняя численность внешних совместителей исчисляется пропорционально фактически отработанному времени (допускается заполнение с десятичным знаком).
3) Включая вознаграждение за работу по договорам гражданско-правового характера, заключенным работником списочного состава со своей организацией.

Приложение № 11  
к распоряжению Правительства 
Свердловской области 
от 20.05.2013 № 632-РП

Форма МГ-соц

СВЕДЕНИЯ
о численности и оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области в сфере 

социального обслуживания за январь – __________ 20 ___ года (нарастающим итогом)
Ежемесячная

Категория персо-
нала

№ стр
оки

Код 
кате-
гории 
персо-
нала

Средняя числен-
ность работников 

(человек)
Фонд начисленной зара-
ботной платы работни-
ков за отчетный период 

(млн. рублей)

Фонд начисленной заработной платы работников по источникам финансирования (млн. рублей)

списоч-
ного со-

става 
(без 

внеш-
них 

совме-
сти-

телей)1

внеш-
них 

совмес-
ти-

телей2

списочного со-
става (без 

внешних совме-
стителей)

внеш-
них 

совме-
сти-

телей

списочного состава (без внешних совместителей) внешних совместителей

всего в том 
числе 

по вну-
тренне-
му сов-
мести-
тель-
ству3

за счет средств за счет 
средств 
обяза-

тельно-
го ме-

ди-
цинско-
го стра-

хова-
ния

за счет 
средств 
от при-
нося-

щей до-
ход дея-
тельно-

сти

за счет 
средств 
от оп-

тимиза-
ции

за счет средств за счет 
средств 
обяза-

тельно-
го ме-

ди-
цинско-
го стра-

хова-
ния

за счет 
средств 

от прино-
сящей до-
ход дея-
тельно-

сти

за счет 
средств от 
оптимиза-

ции
консо-

лидиро-
ванного 
бюдже-

та

в том 
числе 

об-
ластно-
го бюд-

жета

в том 
числе 

местно-
го бюд-

жета

консо-
лидиро-
ванного 
бюдже-

та

в том 
числе 

об-
ластно-
го бюд-

жета

в том 
числе 

местно-
го бюд-

жета

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Всего работни-
ков (сумма 
строк 02–04, 06–
12)

01 100                  

в том числе                  
руководитель 
организации

02 101                  

заместители ру-
ководителя и ру-
ководители 
структурных 
подразделений 
(кроме врачей-
-руководителей 
структурных 
подразделений), 
иные руководи-
тели

03 102                  

педагогические 
работники 

04 281                  

из них препода-
ватели

05 282                  

врачи (кроме 
зубных), вклю-
чая врачей-руко-
водителей 
структурных 
подразделений

06 401                  

социальные ра-
ботники

07 501                  

средний меди-
цинский (фарма-
цевтический) 
персонал (персо-
нал, обеспечива-
ющий условия 
для предостав-
ления меди-
цинских услуг)

08 411                  

младший меди-
цинский (фарма-
цевтический) 
персонал (персо-
нал, обеспечива-
ющий условия 
для предостав-
ления меди-
цинских услуг)

09 421                  

работники, име-
ющие высшее 
фармацевтиче-
ское или иное 
высшее образо-
вание, предо-
ставляющие ме-
дицинские услу-
ги (обеспечива-
ющие предо-
ставление меди-
цинских услуг)

10 431                  

педагогические 
работники об-
разовательных, 
медицинских 
организаций или 
организаций, 
оказывающих 
социальные 
услуги детям-
сиротам и де-
тям, оставшимся 
без попечения 
родителей

11 281-1                  

прочий персо-
нал

12 103                  
1) Показывается среднесписочная численность работников (в целых единицах).
2) Средняя численность внешних совместителей исчисляется пропорционально фактически отработанному времени (допускается заполнение с десятичным знаком).
3) Включая вознаграждение за работу по договорам гражданско-правового характера, заключенным работником списочного состава со своей организацией.

(Продолжение на 7-й стр.)

(Продолжение. Начало на 1—5-й стр.)

№ 

строки


