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18 Организация внедре-
ния в практику показа-
телей эффективности 
деятельности подве-
домственных государ-
ственных (муници-
пальных) организаций 
дошкольного образо-
вания, их руководи-
телей и основных кате-
горий работников, в 
том числе в связи с ис-
пользованием для диф-
ференциации заработ-
ной платы педагогиче-
ских работников

– – – – – – – – – – – –

19 Разработка (измене-
ние) показателей эф-
фективности деятель-
ности подведомствен-
ных государственных 
(муниципальных) ор-
ганизаций дошкольно-
го образования, их ру-
ководителей и основ-
ных категорий работ-
ников

– – – – – – – – – – – –

20 Мероприятие 8. Орга-
низация внедрения ме-
ханизмов эффективно-
го контракта с педаго-
гическими работника-
ми организаций до-
школьного образова-
ния

8239,4 0 430,7 8 873,7 0 618,6 9 707,9 0 652,2 684,5 745,9 820,0

21 Апробация моделей 
эффективного 
контракта в дошколь-
ном образовании

– – – – – – – – – – – –

22 Организация использо-
вания в практике рабо-
ты муниципальных об-
разований рекоменда-
ций федеральных ис-
полнительных органов 
государственной вла-
сти по внедрению 
апробированных моде-
лей эффективного 
контракта в дошколь-
ном образовании

– – – – – – – – – – – –

23 Планирование допол-
нительных расходов 
местных бюджетов на 
повышение оплаты 
труда педагогических 
работников дошколь-
ных образовательных 
организаций в соответ-
ствии с Указом Губер-
натора Свердловской 
области от 27.07.2012 
№ 584-УГ «О реализа-
ции указов Президента 
Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года 
№ 596 «О долгосроч-
ной государственной 
экономической поли-
тике», от 7 мая 2012 
года № 597 «О меро-
приятиях по реализа-
ции государственной 
социальной 
политики», от 7 мая 
2012 года № 598 «О 
совершенствовании го-
сударственной полити-
ки в сфере здравоохра-
нения», от 7 мая 2012 
года № 599 «О мерах 
по реализации госу-
дарственной политики 
в области образования 
и науки», от 7 мая 
2012 года № 600 «О 
мерах по обеспечению 
граждан Российской 
Федерации доступным 
и комфортным жильем 
и повышению качества 
жилищно-коммуналь-
ных услуг», от 7 мая 
2012 года № 601 «Об 
основных направлени-
ях совершенствования 
системы государствен-
ного управления», от 7 
мая 2012 года № 602 
«Об обеспечении меж-
национального согла-
сия», от 7 мая 2012 
года № 606 «О мерах 
по реализации демо-
графической политики 
Российской Федера-
ции»

8239,4 0 430,7 8 873,7 0 618,6 9 707,9 0 652,2 684,5 745,9 820,0

24 Мероприятие 9. Орга-
низация разработки и 
внедрения механизмов 
эффективного 
контракта с руководи-
телями образователь-
ных организаций до-
школьного образова-
ния

– – – – – – – – – – – –

25 Разработка методиче-
ских рекомендаций по 
стимулированию руко-
водителей образова-
тельных организаций 
дошкольного образо-
вания, направленных 
на установление взаи-
мосвязи между показа-
телями качества предо-
ставляемых го-
сударственных (муни-
ципальных) услуг ор-
ганизацией и эффек-
тивностью деятельно-
сти руководителя до-
школьной образова-
тельной организации 
(в том числе по ре-
зультатам независимой 
оценки)

– – – – – – – – – – – –

26 Проведение работы по 
заключению трудовых 
договоров с руководи-
телями государствен-
ных (муниципальных) 
организаций дошколь-
ного образования в со-
ответствии с типовой 
формой договора, раз-
работанной федераль-
ными органами испол-
нительной власти

– – – – – – – – – – – –

27 Мероприятие 10. Ин-
формационное и мони-
торинговое сопрово-
ждение введения эф-
фективного контракта

– – – – – – – – – – – –

28 Информационное со-
провождение меропри-
ятий по введению эф-
фективного контракта 
(организация проведе-
ния разъяснительной 
работы в трудовых 
коллективах, публика-
ции в средствах массо-
вой информации, про-
ведение семинаров и 
другие мероприятия)

– – – – – – – – – – – –

27

29 Мониторинг влияния 
внедрения эффектив-
ного контракта на ка-
чество образователь-
ных услуг дошкольно-
го образования и 
удовлетворенности на-
селения качеством до-
школьного образова-
ния, в том числе выяв-
ление лучших практик

– – – – – – – – – – – –

30 Всего 12986,5 0 430,7 13053,5 0 618,6 9889,5 0 652,2 875,1 913,7 838,7
31 В сфере общего образования
32 Мероприятие 1. 

Комплекс мероприя-
тий по внедрению фе-
деральных государ-
ственных образова-
тельных стандартов

1 763,9 – – 628,3 – – 659,7 – – 692,7 727,4 763,7

33 начального общего об-
разования

– – – – – – – – – – – –
34 основного общего об-

разования
– – – – – – – – – – – –

35 Мероприятие 2. Уча-
стие в формировании 
системы мониторинга 
уровня подготовки и 
социализации школь-
ников

– – – – – – – – – – – –

36 Проведение и анализ 
результатов монито-
ринга готовности обу-
чающихся к освоению 
программ начального, 
основного, среднего 
(полного) общего об-
разования и профес-
сионального образова-
ния, комплексного мо-
ниторинга готовности 
учащихся основной 
школы (8 класс) к вы-
бору образовательной 
и профессиональной 
траектории и монито-
ринга уровня социали-
зации выпускников 
основных общеобразо-
вательных организа-
ций (далее — монито-
ринг) на регулярной 
основе на основании 
разработанной Мини-
стерством образования 
и науки Российской 
Федерации методоло-
гии и результатов пи-
лотной апробации

– – – – – – – – – – – –

37 Мероприятие 3. Уча-
стие в разработке ме-
тодических рекоменда-
ций по корректировке 
основных образова-
тельных программ на-
чального общего, 
основного общего, 
среднего (полного) об-
щего образования с 
учетом российских и 
международных иссле-
дований образователь-
ных достижений 
школьников 
Свердловской области

– – – – – – – – – – – –

38 по результатам уча-
стия в международном 
сопоставительном ис-
следовании по оценке 
качества математиче-
ского и естествен-
но-научного образова-
ния (TIMSS)

– – – – – – – – – – – –

39 по результатам уча-
стия в международном 
сопоставительном ис-
следовании по иссле-
дованию качества чте-
ния и понимания тек-
ста (PIRLS)

– – – – – – – – – – – –

40 по результатам уча-
стия в международном 
сопоставительном ис-
следовании по оценке 
образовательных до-
стижений учащихся 
(PISA)

– – – – – – – – – – – –

41 Мероприятие 4. Про-
грамма подготовки и 
переподготовки совре-
менных педагогиче-
ских кадров

5,0 – – 5,0 – – – – – – 30,0 30,0

42 участие в разработке 
программы подготовки 
и переподготовки 
современных педаго-
гических кадров

5,0 – – 5,0 – – – – – – – –

43 пилотная апробация 
программы подготовки 
и переподготовки 
современных педаго-
гических кадров (по 
согласованию с Мини-
стерством образования 
и науки Российской 
Федерации)

– – – – – – – – – – – –

44 реализация программы 
подготовки и перепод-
готовки современных 
педагогических кадров 
на основании разрабо-
танной Министер-
ством образования и 
науки Российской Фе-
дерации Программы 
подготовки и перепод-
готовки современных 
педагогических кадров 
и результатов пилот-
ной апробации

– – – – – – – – – – 30,0 30,0

45 Мероприятие 5. Вне-
дрение системы оцен-
ки качества общего об-
разования в 
Свердловской области, 
созданной с учетом 
опыта Свердловской 
области на основании 
разработанной Мини-
стерством образования 
и науки Российской 
Федерации системы 
оценки качества обще-
го образования:

– – – – – – – – – – – –

46 разработка и утвер-
ждение на основе ме-
тодических рекоменда-
ций Министерства об-
разования и науки Рос-
сийской Федерации 
показателей эффектив-
ности деятельности 
подведомственных го-
сударственных (муни-
ципальных) организа-
ций общего образова-
ния, их руководителей 
и основных категорий 
работников, в том чис-
ле в связи с использо-
ванием для дифферен-
циации заработной 
платы педагогических 
работников

– – – – – – – – – – – –

28

47 разработка (измене-
ние) показателей эф-
фективности деятель-
ности подведомствен-
ных государственных 
(муниципальных) ор-
ганизаций общего об-
разования, их руково-
дителей и основных 
категорий работников

– – – – – – – – – – – –

48 Мероприятие 6. Уча-
стие в разработке и ре-
ализация региональной 
программы поддержки 
школ, работающих в 
сложных социальных 
условиях, на основа-
нии разработанной 
Министерством об-
разования и науки Рос-
сийской Федерации 
программы и результа-
тов пилотной апроба-
ции

– – – – – – – – – – – –

49 Мероприятие 7. Орга-
низация внедрения ме-
ханизмов эффективно-
го контракта с педаго-
гическими работника-
ми в системе общего 
образования на основа-
нии разработанной 
Министерством об-
разования и науки Рос-
сийской Федерации 
модели эффективного 
контракта и результа-
тов пилотной апроба-
ции

13910,4 545,5 721,4 14890,2 698,38 1468,1 16669,1 457,9 1521,5 1547,3 1540,8 1338,3

50 апробация моделей эф-
фективного контракта 
в общем образовании 
на основании рекомен-
даций по внедрению 
эффективного 
контракта в общем об-
разовании, разработан-
ных Министерством 
образования и науки 
Российской Федерации

– – – – – – – – – – – –

51 планирование допол-
нительных расходов 
бюджета 
Свердловской области 
на повышение оплаты 
труда педагогических 
работников общеоб-
разовательных органи-
заций Свердловской 
области в соответствии 
с Указом Губернатора 
Свердловской области 
от 27.07.2012 
№ 584-УГ «О реализа-
ции указов Президента 
Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года 
№ 596 «О долгосроч-
ной государственной 
экономической поли-
тике», от 7 мая 2012 
года № 597 «О меро-
приятиях по реализа-
ции государственной 
социальной 
политики», от 7 мая 
2012 года № 598 «О 
совершенствовании го-
сударственной полити-
ки в сфере здравоохра-
нения», от 7 мая 2012 
года № 599 «О мерах 
по реализации госу-
дарственной политики 
в области образования 
и науки», от 7 мая 
2012 года № 600 «О 
мерах по обеспечению 
граждан Российской 
Федерации доступным 
и комфортным жильем 
и повышению качества 
жилищно-коммуналь-
ных услуг», от 7 мая 
2012 года № 601 «Об 
основных направлени-
ях совершенствования 
системы государствен-
ного управления», от 7 
мая 2012 года № 602 
«Об обеспечении меж-
национального согла-
сия», от 7 мая 2012 
года № 606 «О мерах 
по реализации демо-
графической политики 
Российской Федера-
ции»

13910,4 545,5 721,4 14890,2 698,4 1468,1 16669,1 457,9 1521,5 1547,3 1540,8 1338,3

52 Мероприятие 8. Орга-
низация внедрения ме-
ханизмов эффективно-
го контракта с руково-
дителями образова-
тельных организаций 
общего образования в 
Свердловской области 
на основании методи-
ческих рекомендаций 
Министерства образо-
вания и науки Россий-
ской Федерации (пла-
нируемых к разработке 
в 2013 году)

13910,4 545,5 721,4 14890,2 698,4 1468,1 16669,1 457,9 1521,5 1547,3 1540,8 1338,3

53 разработка методиче-
ских рекомендаций по 
стимулированию руко-
водителей образова-
тельных организаций 
общего образования, 
направленных на уста-
новление взаимосвязи 
между показателями 
качества предоставляе-
мых государственных 
(муниципальных) 
услуг организацией и 
эффективностью дея-
тельности руководите-
ля образовательной ор-
ганизации общего об-
разования (в том числе 
по результатам незави-
симой оценки)

– – – – – – – – – – – –

54 проведение работы по 
заключению трудовых 
договоров с руководи-
телями государствен-
ных (муниципальных) 
организаций общего 
образования в соответ-
ствии с типовой фор-
мой договора, разрабо-
танной Министер-
ством образования и 
науки Российской Фе-
дерации

– – – – – – – – – – – –

55 Мероприятие 9. Ин-
формационное и мони-
торинговое сопрово-
ждение введения эф-
фективного контракта

– – – – – – – – – – – –

29

47 разработка (измене-
ние) показателей эф-
фективности деятель-
ности подведомствен-
ных государственных 
(муниципальных) ор-
ганизаций общего об-
разования, их руково-
дителей и основных 
категорий работников

– – – – – – – – – – – –

48 Мероприятие 6. Уча-
стие в разработке и ре-
ализация региональной 
программы поддержки 
школ, работающих в 
сложных социальных 
условиях, на основа-
нии разработанной 
Министерством об-
разования и науки Рос-
сийской Федерации 
программы и результа-
тов пилотной апроба-
ции

– – – – – – – – – – – –

49 Мероприятие 7. Орга-
низация внедрения ме-
ханизмов эффективно-
го контракта с педаго-
гическими работника-
ми в системе общего 
образования на основа-
нии разработанной 
Министерством об-
разования и науки Рос-
сийской Федерации 
модели эффективного 
контракта и результа-
тов пилотной апроба-
ции

13910,4 545,5 721,4 14890,2 698,38 1468,1 16669,1 457,9 1521,5 1547,3 1540,8 1338,3

50 апробация моделей эф-
фективного контракта 
в общем образовании 
на основании рекомен-
даций по внедрению 
эффективного 
контракта в общем об-
разовании, разработан-
ных Министерством 
образования и науки 
Российской Федерации

– – – – – – – – – – – –

51 планирование допол-
нительных расходов 
бюджета 
Свердловской области 
на повышение оплаты 
труда педагогических 
работников общеоб-
разовательных органи-
заций Свердловской 
области в соответствии 
с Указом Губернатора 
Свердловской области 
от 27.07.2012 
№ 584-УГ «О реализа-
ции указов Президента 
Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года 
№ 596 «О долгосроч-
ной государственной 
экономической поли-
тике», от 7 мая 2012 
года № 597 «О меро-
приятиях по реализа-
ции государственной 
социальной 
политики», от 7 мая 
2012 года № 598 «О 
совершенствовании го-
сударственной полити-
ки в сфере здравоохра-
нения», от 7 мая 2012 
года № 599 «О мерах 
по реализации госу-
дарственной политики 
в области образования 
и науки», от 7 мая 
2012 года № 600 «О 
мерах по обеспечению 
граждан Российской 
Федерации доступным 
и комфортным жильем 
и повышению качества 
жилищно-коммуналь-
ных услуг», от 7 мая 
2012 года № 601 «Об 
основных направлени-
ях совершенствования 
системы государствен-
ного управления», от 7 
мая 2012 года № 602 
«Об обеспечении меж-
национального согла-
сия», от 7 мая 2012 
года № 606 «О мерах 
по реализации демо-
графической политики 
Российской Федера-
ции»

13910,4 545,5 721,4 14890,2 698,4 1468,1 16669,1 457,9 1521,5 1547,3 1540,8 1338,3

52 Мероприятие 8. Орга-
низация внедрения ме-
ханизмов эффективно-
го контракта с руково-
дителями образова-
тельных организаций 
общего образования в 
Свердловской области 
на основании методи-
ческих рекомендаций 
Министерства образо-
вания и науки Россий-
ской Федерации (пла-
нируемых к разработке 
в 2013 году)

13910,4 545,5 721,4 14890,2 698,4 1468,1 16669,1 457,9 1521,5 1547,3 1540,8 1338,3

53 разработка методиче-
ских рекомендаций по 
стимулированию руко-
водителей образова-
тельных организаций 
общего образования, 
направленных на уста-
новление взаимосвязи 
между показателями 
качества предоставляе-
мых государственных 
(муниципальных) 
услуг организацией и 
эффективностью дея-
тельности руководите-
ля образовательной ор-
ганизации общего об-
разования (в том числе 
по результатам незави-
симой оценки)

– – – – – – – – – – – –

54 проведение работы по 
заключению трудовых 
договоров с руководи-
телями государствен-
ных (муниципальных) 
организаций общего 
образования в соответ-
ствии с типовой фор-
мой договора, разрабо-
танной Министер-
ством образования и 
науки Российской Фе-
дерации

– – – – – – – – – – – –

55 Мероприятие 9. Ин-
формационное и мони-
торинговое сопрово-
ждение введения эф-
фективного контракта

– – – – – – – – – – – –
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56 информационное со-
провождение меропри-
ятий в Свердловской 
области по введению 
эффективного 
контракта (организа-
ция проведения разъ-
яснительной работы в 
трудовых коллективах, 
публикации в сред-
ствах массовой инфор-
мации, проведение се-
минаров и другие ме-
роприятия)

– – – – – – – – – – – –

57 мониторинг влияния 
внедрения эффектив-
ного контракта на ка-
чество образователь-
ных услуг общего об-
разования и удовлетво-
ренности населения 
качеством общего об-
разования, в том числе 
выявление лучших 
практик в 
Свердловской области

– – – – – – – – – – – –

58 ВСЕГО 15679,3 545,5 721,4 15523,5 698,38 1468,1 17328,8 457,9 1521,5 2240,0 2298,2 2132,0
59 В сфере дополнительного образования детей
60 Мероприятие 1. Орга-

низация реализации 
программ (проектов) 
развития дополнитель-
ного образования де-
тей:

2140,7 – – 2247,7 – – 2360,0 – – 2478,1 2602,0 2732,0

61 реализация в 
Свердловской области 
программ (проектов) 
развития дополнитель-
ного образования де-
тей

– – – – – – – – – – – –

62 организация монито-
ринга и оценки эффек-
тивности реализации в 
Свердловской области 
программ (проектов) 
развития дополнитель-
ного образования де-
тей

0,4 – – 0,4 – – 0,4 – – 0,4 0,4 0,4

63 Мероприятие 2. Совер-
шенствование органи-
зационно-экономиче-
ских механизмов обес-
печения доступности 
услуг дополнительного 
образования детей

– – – – – – – – – 0,6 – –

64 Мероприятие 3. Рас-
пространение совре-
менных региональных 
и муниципальных мо-
делей организации до-
полнительного образо-
вания детей

20,0 – – 20,0 – – 20,0 – – 20,0 20,0 20,0

65 Мероприятие 4. Созда-
ние условий для ис-
пользования ресурсов 
негосударственного 
сектора в предоставле-
нии услуг дополни-
тельного образования 
детей:

2,2 – – 2,2 – – 2,2 – – 2,2 2,2 2,2

66 организация разра-
ботки и апробации мо-
делей использования 
ресурсов негосудар-
ственного сектора в 
предоставлении услуг 
дополнительного об-
разования детей

2,2 – – 2,2 – – 2,2 – – 2,2 2,2 2,2

67 Мероприятие 5. Орга-
низация внедрения си-
стемы оценки качества 
дополнительного об-
разования детей:

– – – – – – – – – – – –

68 организация разра-
ботки в Свердловской 
области показателей 
эффективности дея-
тельности подведом-
ственных государ-
ственных (муници-
пальных) организаций 
дополнительного об-
разования детей, их 
руководителей и 
основных категорий 
работников, в том чис-
ле в связи с использо-
ванием для дифферен-
циации заработной 
платы педагогических 
работников методиче-
ских рекомендаций, 
утвержденных Мини-
стерством образования 
и науки Российской 
Федерации 

– – – – – – – – – – – –

69 организация разра-
ботки (изменение) по-
казателей эффективно-
сти деятельности под-
ведомственных госу-
дарственных (муници-
пальных) организаций 
дополнительного об-
разования детей, их 
руководителей и 
основных категорий 
работников

– – – – – – – – – – – –

70 Мероприятие 6. Орга-
низация реализации 
Концепции общенаци-
ональной системы вы-
явления и развития мо-
лодых талантов

– – – – – – – – – – – –

71 Мероприятие 7. Орга-
низация внедрения ме-
ханизмов эффективно-
го контракта с педаго-
гическими работника-
ми государственных 
организаций дополни-
тельного образования 
детей:

3291,2 0 873,6 3579,4 0 1387,3 4116,3 0 1751,6 1756,4 2578,6 3079,1

72 организация апроба-
ции моделей эффек-
тивного контракта в 
дополнительном об-
разовании детей в со-
ответствии с методиче-
скими рекомендация-
ми Министерства об-
разования и науки Рос-
сийской Федерации

– – – – – – – – – – – –

73 организация планиро-
вания дополнительных 
расходов местных 
бюджетов на повыше-
ние оплаты труда пе-
дагогических работни-
ков образовательных 
организаций дополни-
тельного образования 
детей

3291,2 0 873,6 3579,4 0 1387,3 4116,3 0 1751,6 1756,4 2578,6 3079,1

74 Мероприятие 8. Орга-
низация внедрения ме-
ханизмов эффективно-
го контракта с руково-
дителями образова-
тельных организаций 
дополнительного об-
разования детей:

– – – – – – – – – – – –

30

56 информационное со-
провождение меропри-
ятий в Свердловской 
области по введению 
эффективного 
контракта (организа-
ция проведения разъ-
яснительной работы в 
трудовых коллективах, 
публикации в сред-
ствах массовой инфор-
мации, проведение се-
минаров и другие ме-
роприятия)

– – – – – – – – – – – –

57 мониторинг влияния 
внедрения эффектив-
ного контракта на ка-
чество образователь-
ных услуг общего об-
разования и удовлетво-
ренности населения 
качеством общего об-
разования, в том числе 
выявление лучших 
практик в 
Свердловской области

– – – – – – – – – – – –

58 ВСЕГО 15679,3 545,5 721,4 15523,5 698,38 1468,1 17328,8 457,9 1521,5 2240,0 2298,2 2132,0
59 В сфере дополнительного образования детей
60 Мероприятие 1. Орга-

низация реализации 
программ (проектов) 
развития дополнитель-
ного образования де-
тей:

2140,7 – – 2247,7 – – 2360,0 – – 2478,1 2602,0 2732,0

61 реализация в 
Свердловской области 
программ (проектов) 
развития дополнитель-
ного образования де-
тей

– – – – – – – – – – – –

62 организация монито-
ринга и оценки эффек-
тивности реализации в 
Свердловской области 
программ (проектов) 
развития дополнитель-
ного образования де-
тей

0,4 – – 0,4 – – 0,4 – – 0,4 0,4 0,4

63 Мероприятие 2. Совер-
шенствование органи-
зационно-экономиче-
ских механизмов обес-
печения доступности 
услуг дополнительного 
образования детей

– – – – – – – – – 0,6 – –

64 Мероприятие 3. Рас-
пространение совре-
менных региональных 
и муниципальных мо-
делей организации до-
полнительного образо-
вания детей

20,0 – – 20,0 – – 20,0 – – 20,0 20,0 20,0

65 Мероприятие 4. Созда-
ние условий для ис-
пользования ресурсов 
негосударственного 
сектора в предоставле-
нии услуг дополни-
тельного образования 
детей:

2,2 – – 2,2 – – 2,2 – – 2,2 2,2 2,2

66 организация разра-
ботки и апробации мо-
делей использования 
ресурсов негосудар-
ственного сектора в 
предоставлении услуг 
дополнительного об-
разования детей

2,2 – – 2,2 – – 2,2 – – 2,2 2,2 2,2

67 Мероприятие 5. Орга-
низация внедрения си-
стемы оценки качества 
дополнительного об-
разования детей:

– – – – – – – – – – – –

68 организация разра-
ботки в Свердловской 
области показателей 
эффективности дея-
тельности подведом-
ственных государ-
ственных (муници-
пальных) организаций 
дополнительного об-
разования детей, их 
руководителей и 
основных категорий 
работников, в том чис-
ле в связи с использо-
ванием для дифферен-
циации заработной 
платы педагогических 
работников методиче-
ских рекомендаций, 
утвержденных Мини-
стерством образования 
и науки Российской 
Федерации 

– – – – – – – – – – – –

69 организация разра-
ботки (изменение) по-
казателей эффективно-
сти деятельности под-
ведомственных госу-
дарственных (муници-
пальных) организаций 
дополнительного об-
разования детей, их 
руководителей и 
основных категорий 
работников

– – – – – – – – – – – –

70 Мероприятие 6. Орга-
низация реализации 
Концепции общенаци-
ональной системы вы-
явления и развития мо-
лодых талантов

– – – – – – – – – – – –

71 Мероприятие 7. Орга-
низация внедрения ме-
ханизмов эффективно-
го контракта с педаго-
гическими работника-
ми государственных 
организаций дополни-
тельного образования 
детей:

3291,2 0 873,6 3579,4 0 1387,3 4116,3 0 1751,6 1756,4 2578,6 3079,1

72 организация апроба-
ции моделей эффек-
тивного контракта в 
дополнительном об-
разовании детей в со-
ответствии с методиче-
скими рекомендация-
ми Министерства об-
разования и науки Рос-
сийской Федерации

– – – – – – – – – – – –

73 организация планиро-
вания дополнительных 
расходов местных 
бюджетов на повыше-
ние оплаты труда пе-
дагогических работни-
ков образовательных 
организаций дополни-
тельного образования 
детей

3291,2 0 873,6 3579,4 0 1387,3 4116,3 0 1751,6 1756,4 2578,6 3079,1

74 Мероприятие 8. Орга-
низация внедрения ме-
ханизмов эффективно-
го контракта с руково-
дителями образова-
тельных организаций 
дополнительного об-
разования детей:

– – – – – – – – – – – –
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75 организация проведе-
ния работы по заклю-
чению трудовых дого-
воров с руководителя-
ми государственных 
(муниципальных) ор-
ганизаций дополни-
тельного образования 
детей в соответствии с 
типовой формой дого-
вора

– – – – – – – – – – – –

76 Мероприятие 9. Обес-
печение качества кад-
рового состава сферы 
дополнительного об-
разования детей:

0,5 – – 0,5 – – 0,5 – – 0,5 0,5 0,5

77 организация реализа-
ции программы подго-
товки современных 
менеджеров организа-
ций дополнительного 
образования детей

– – – – – – – – – – – –

78 Мероприятие 10. Орга-
низация информаци-
онного сопровождения 
мероприятий по введе-
нию эффективного 
контракта в дополни-
тельном образовании 
детей (организация 
проведения разъясни-
тельной работы в тру-
довых коллективах, 
публикации в сред-
ствах массовой инфор-
мации, проведение се-
минаров и другие ме-
роприятия)

– – – – – – – – – – – –

79 В сфере среднего профессионального образования
80 Мероприятие 1. Мони-

торинг оценки дея-
тельности организа-
ций, реализующих 
программы профессио-
нальной подготовки и 
среднего профессио-
нального образования:

– – – – – – – – – – – –

81 проведение монито-
ринга оценки деятель-
ности организаций, ре-
ализующих программы 
профессиональной 
подготовки и среднего 
профессионального 
образования в 
Свердловской области

– – – 0,3 – – –

82 методические реко-
мендации по опти-
мизации сети государ-
ственных (муници-
пальных) организаций, 
реализующих програм-
мы профессиональной 
подготовки и среднего 
профессионального 
образования, и прове-
дение указанной опти-
мизации

– – – – – – – – – – – –

83 мониторинг укрупне-
ния сети организаций 
среднего профессио-
нального образования 
(до средней численно-
сти 200 - 600 человек)

– – – – – – – – – – – –

84 Мероприятие 2. Реали-
зация  региональных 
программ  модерниза-
ции  профессионально-
го образования:

261,4 800,0 – 76,6 – – 26,0 – – – – –

85 подписание  соглаше-
ний  с  Министерством 
образования  и  науки 
Российской Федерации 
о предоставлении суб-
сидий  на  реализацию 
программ  (проектов) 
модернизации  профес-
сионального  образова-
ния

– – – – – – – – – – – –

86 Мероприятие 3. Созда-
ние  сети  много-
функциональных  цен-
тров  прикладных  ква-
лификаций:

– – – – – – – – – – – –

87 создание  в 
Свердловской  области 
многофункциональных 
центров  прикладных 
квалификаций

– – – – – – – – – – – –

88 Мероприятие  4.  Нор-
мативно-правовое  и 
методическое  обеспе-
чение  развития  сете-
вых форм организации 
образовательных  про-
грамм в сфере профес-
сиональной  подготов-
ки и среднего профес-
сионального  образова-
ния

4,0 800,0 – 4,0 – – – – – – – –

89 Мероприятие  5.  Орга-
низация внедрения си-
стемы оценки качества 
услуг системы профес-
сиональной  подготов-
ки и среднего профес-
сионального  образова-
ния:

– – – – – – – – – – – –

90 разработка  (измене-
ние)  показателей  эф-
фективности  деятель-
ности  подведомствен-
ных  государственных 
(муниципальных)  ор-
ганизаций  среднего 
профессионального 
образования,  их  руко-
водителей и основных 
категорий работников

– – – – – – – – – – – –

91 Мероприятие  6.  Орга-
низация внедрения но-
вых  принципов  рас-
пределения  государ-
ственного  задания  на 
реализацию  программ 
профессиональной 
подготовки и среднего 
профессионального 
образования

– – – – – – – – – – – –

92 пилотная  апробация 
рекомендаций  по  со-
ставу  заявки  и  крите-
риям  оценки  заявок 
при  проведении  пуб-
личного  конкурса  на 
установление  образо-
вательным  организа-
циям  контрольных 
цифр  приема  граждан 
для  обучения  по  про-
граммам  профессио-
нальной  подготовки  и 
среднего  профессио-
нального образования

– – – – – – – – – – – –

93 внедрение  нового  по-
рядка  распределения 
контрольных  цифр 
приема  граждан  для 
обучения  по  програм-
мам  профессиональ-
ной подготовки и сред-
него профессионально-
го образования

– – – – – – – – – – – –
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