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Официальным опубликованием закона Свердловской области, иного нормативного  правового акта  Свердловской области считается публикация его полного текста  в «Областной газете» (статья 61 Устава Свердловской области)

(Окончание. Начало на 1—7-й стр.).

Приложение № 3
к Плану мероприятий («дорожной карте») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности 
образования» в Свердловской области на 
2013–2018 годы

ИНФОРМАЦИЯ
о параметрах заработной платы работников государственных учреждений Свердловской области и муниципальных учреждений, 

расположенных на территории Свердловской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента 
Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 

2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О 
некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей», по категории педагогических работников образовательных учреждений общего образования
№

стро-
ки

Наименование показателя 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2013–2015 
годы

2013–2018 
годы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Средняя заработная плата по экономи-

ке субъекта Российской Федерации 
(прогноз субъекта Российской Федера-
ции, в том числе на 2013–2015 годы), в 
рублях

25 680 28 365 31 712 35 264 39 002 43 136 47 708 31 780 37 531

2 темп роста к предыдущему году, в про-
центах

X 110,5 111,8 111,2 110,6 110,6 110,6 Х Х

3 Среднесписочная численность работ-
ников, в тыс. человек

30,014 30,014 30,014 30,014 30,014 30,014 30,014 Х Х

4 Среднемесячная заработная плата, 
в тыс. рублей* 

25,680 28,365 31,712 35,264 39,002 43,136 47,708 31,780 37,531

5 темп роста к предыдущему году, в про-
центах

Х 110,5 111,8 111,2 110,6 110,6 110,6 Х Х

6 Соотношение к средней заработной 
плате по субъекту Российской Федера-
ции, в процентах

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Х Х

7 Размер начислений на фонд оплаты 
труда, в процентах

1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 Х Х

8 Планируемый субъектами Российской 
Федерации размер фонда оплаты труда 
с начислениями, формируемый за счет 
всех источников финансирования, в 
млн. рублей

11531,115 12357,122 13693,832 15287,403 16974,879 18774,197 20764,138 41338,356 97851,570

9 Прирост фонда оплаты труда с начис-
лениями к 2012 году, в млн. рублей,
в том числе

Х 826,007 2162,717 3756,288 5443,764 7243,082 9233,023 Х Х

10 за счет средств консолидированного 
бюджета субъекта России, в млн. ру-
блей 

0,000 314,775 1 651,485 3 245,056 4 932,532 6 731,850 8 721,792 25 597,490 25 597,490

11 включая средства, полученные за счет 
проведения мероприятий по оптимиза-
ции, в млн. рублей

0,000 59,300 49,800 49,300 0,000 0,000 0,000 158,400 158,400

12 за счет средств обязательного меди-
цинского страхования, млн. рублей

13 за счет средств от приносящей доход 
деятельности, млн. рублей

0,000 170,000 178,500 196,300 216,000 237,600 261,300 544,800 1 259,700

14 за счет иных источников, включая кор-
ректировку консолидированного бюд-
жета субъекта Российской Федерации 
на соответствующий год, в млн. рублей

15 Итого объем средств, предусмотрен-
ный на повышение оплаты труда, млн. 
рублей (стр.10+12+13+14)

0,000 484,775 1 829,985 3 441,356 5 148,532 6 969,450 8 983,092 5 756,116 26 857,190

16 Соотношение объема средств от опти-
мизации к сумме объема средств, 
предусмотренного на повышение опла-
ты труда, в процентах (стр. 11/стр. 
15*100 процентов)

0,000 12,232 2,721 1,433 0,000 0,000 0,000 Х Х

17 Дополнительная потребность на дове-
дение до целевых показателей, показа-
телей, установленных федеральными 
органами исполнительной власти

721,400 1468,100 1521,500 1547,300 1540,800 1338,300 3711,000 8137,400

* По состоянию на конец года
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Приложение № 3
к Плану мероприятий («дорожной карте») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности 
образования» в Свердловской области на 
2013–2018 годы

ИНФОРМАЦИЯ
о параметрах заработной платы работников государственных учреждений Свердловской области и муниципальных учреждений, 

расположенных на территории Свердловской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента 
Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 

2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О 
некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей», по категории педагогических работников образовательных учреждений общего образования
№

стро-
ки

Наименование показателя 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2013–2015 
годы

2013–2018 
годы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Средняя заработная плата по экономи-

ке субъекта Российской Федерации 
(прогноз субъекта Российской Федера-
ции, в том числе на 2013–2015 годы), в 
рублях

25 680 28 365 31 712 35 264 39 002 43 136 47 708 31 780 37 531

2 темп роста к предыдущему году, в про-
центах

X 110,5 111,8 111,2 110,6 110,6 110,6 Х Х

3 Среднесписочная численность работ-
ников, в тыс. человек

30,014 30,014 30,014 30,014 30,014 30,014 30,014 Х Х

4 Среднемесячная заработная плата, 
в тыс. рублей* 

25,680 28,365 31,712 35,264 39,002 43,136 47,708 31,780 37,531

5 темп роста к предыдущему году, в про-
центах

Х 110,5 111,8 111,2 110,6 110,6 110,6 Х Х

6 Соотношение к средней заработной 
плате по субъекту Российской Федера-
ции, в процентах

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Х Х

7 Размер начислений на фонд оплаты 
труда, в процентах

1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 Х Х

8 Планируемый субъектами Российской 
Федерации размер фонда оплаты труда 
с начислениями, формируемый за счет 
всех источников финансирования, в 
млн. рублей

11531,115 12357,122 13693,832 15287,403 16974,879 18774,197 20764,138 41338,356 97851,570

9 Прирост фонда оплаты труда с начис-
лениями к 2012 году, в млн. рублей,
в том числе

Х 826,007 2162,717 3756,288 5443,764 7243,082 9233,023 Х Х

10 за счет средств консолидированного 
бюджета субъекта России, в млн. ру-
блей 

0,000 314,775 1 651,485 3 245,056 4 932,532 6 731,850 8 721,792 25 597,490 25 597,490

11 включая средства, полученные за счет 
проведения мероприятий по оптимиза-
ции, в млн. рублей

0,000 59,300 49,800 49,300 0,000 0,000 0,000 158,400 158,400

12 за счет средств обязательного меди-
цинского страхования, млн. рублей

13 за счет средств от приносящей доход 
деятельности, млн. рублей

0,000 170,000 178,500 196,300 216,000 237,600 261,300 544,800 1 259,700

14 за счет иных источников, включая кор-
ректировку консолидированного бюд-
жета субъекта Российской Федерации 
на соответствующий год, в млн. рублей

15 Итого объем средств, предусмотрен-
ный на повышение оплаты труда, млн. 
рублей (стр.10+12+13+14)

0,000 484,775 1 829,985 3 441,356 5 148,532 6 969,450 8 983,092 5 756,116 26 857,190

16 Соотношение объема средств от опти-
мизации к сумме объема средств, 
предусмотренного на повышение опла-
ты труда, в процентах (стр. 11/стр. 
15*100 процентов)

0,000 12,232 2,721 1,433 0,000 0,000 0,000 Х Х

17 Дополнительная потребность на дове-
дение до целевых показателей, показа-
телей, установленных федеральными 
органами исполнительной власти

721,400 1468,100 1521,500 1547,300 1540,800 1338,300 3711,000 8137,400

* По состоянию на конец года
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Приложение № 3
к Плану мероприятий («дорожной карте») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности 
образования» в Свердловской области на 
2013–2018 годы

ИНФОРМАЦИЯ
о параметрах заработной платы работников государственных учреждений Свердловской области и муниципальных учреждений, 

расположенных на территории Свердловской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента 
Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 

2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О 
некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей», по категории педагогических работников образовательных учреждений общего образования
№

стро-
ки

Наименование показателя 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2013–2015 
годы

2013–2018 
годы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Средняя заработная плата по экономи-

ке субъекта Российской Федерации 
(прогноз субъекта Российской Федера-
ции, в том числе на 2013–2015 годы), в 
рублях

25 680 28 365 31 712 35 264 39 002 43 136 47 708 31 780 37 531

2 темп роста к предыдущему году, в про-
центах

X 110,5 111,8 111,2 110,6 110,6 110,6 Х Х

3 Среднесписочная численность работ-
ников, в тыс. человек

30,014 30,014 30,014 30,014 30,014 30,014 30,014 Х Х

4 Среднемесячная заработная плата, 
в тыс. рублей* 

25,680 28,365 31,712 35,264 39,002 43,136 47,708 31,780 37,531

5 темп роста к предыдущему году, в про-
центах

Х 110,5 111,8 111,2 110,6 110,6 110,6 Х Х

6 Соотношение к средней заработной 
плате по субъекту Российской Федера-
ции, в процентах

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Х Х

7 Размер начислений на фонд оплаты 
труда, в процентах

1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 Х Х

8 Планируемый субъектами Российской 
Федерации размер фонда оплаты труда 
с начислениями, формируемый за счет 
всех источников финансирования, в 
млн. рублей

11531,115 12357,122 13693,832 15287,403 16974,879 18774,197 20764,138 41338,356 97851,570

9 Прирост фонда оплаты труда с начис-
лениями к 2012 году, в млн. рублей,
в том числе

Х 826,007 2162,717 3756,288 5443,764 7243,082 9233,023 Х Х

10 за счет средств консолидированного 
бюджета субъекта России, в млн. ру-
блей 

0,000 314,775 1 651,485 3 245,056 4 932,532 6 731,850 8 721,792 25 597,490 25 597,490

11 включая средства, полученные за счет 
проведения мероприятий по оптимиза-
ции, в млн. рублей

0,000 59,300 49,800 49,300 0,000 0,000 0,000 158,400 158,400

12 за счет средств обязательного меди-
цинского страхования, млн. рублей

13 за счет средств от приносящей доход 
деятельности, млн. рублей

0,000 170,000 178,500 196,300 216,000 237,600 261,300 544,800 1 259,700

14 за счет иных источников, включая кор-
ректировку консолидированного бюд-
жета субъекта Российской Федерации 
на соответствующий год, в млн. рублей

15 Итого объем средств, предусмотрен-
ный на повышение оплаты труда, млн. 
рублей (стр.10+12+13+14)

0,000 484,775 1 829,985 3 441,356 5 148,532 6 969,450 8 983,092 5 756,116 26 857,190

16 Соотношение объема средств от опти-
мизации к сумме объема средств, 
предусмотренного на повышение опла-
ты труда, в процентах (стр. 11/стр. 
15*100 процентов)

0,000 12,232 2,721 1,433 0,000 0,000 0,000 Х Х

17 Дополнительная потребность на дове-
дение до целевых показателей, показа-
телей, установленных федеральными 
органами исполнительной власти

721,400 1468,100 1521,500 1547,300 1540,800 1338,300 3711,000 8137,400

* По состоянию на конец года
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Приложение № 4
к Плану мероприятий («дорожной карте») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности 
образования» в Свердловской области на 
2013–2018 годы

ИНФОРМАЦИЯ 
о параметрах заработной платы работников государственных учреждений Свердловской области и муниципальных учреждений, 

расположенных на территории Свердловской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента 
Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 

2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О 
некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей», по категории педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования
№

стро-
ки

Наименование показателя 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2013–2015 
годы

2013–2018 
годы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Средняя заработная плата по эконо-

мике субъекта Российской Федерации 
(прогноз субъекта Российской Феде-
рации на 2013–2015 годы), в рублях

25 680 28 365 31 712 35 264 39 002 43 136 47 708 31 780 37 531

2 темп роста к предыдущему году, в 
процентах

X 110,5 111,8 111,2 110,6 110,6 110,6 Х Х

3 Среднесписочная численность работ-
ников, в тыс. человек

19,872 19,872 19,872 19,872 19,872 19,872 19,872 Х Х

4 Среднемесячная заработная плата, в 
тыс. рублей*

15,051 17,309 19,906 22,892 26,325 30,274 34,815 Х Х

5 Темп роста к предыдущему году, в 
процентах

Х 115,0 115,0 115,0 115,0 115,0 115,0 Х Х

6 Соотношение к средней заработной 
плате по субъекту Российской Феде-
рации, в процентах

58,6 61,0 62,8 64,9 67,5 70,2 73,0 Х Х

7 Размер начислений на фонд оплаты 
труда, в процентах

1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 Х Х

8 Планируемый субъектами Российской 
Федерации размер фонда оплаты тру-
да с начислениями, формируемый за 
счет всех источников финансирова-
ния, в млн. рублей

4 474,653 4 848,302 5 575,641 6 412,036 7 373,864 8 479,872 9 751,793 16 835,979 42 441,508

9 Прирост фонда оплаты труда с начис-
лениями к 2012 году, в млн. рублей, в 
том числе

Х 373,650 1 100,988 1 937,383 2 899,211 4 005,219 5 277,140 Х Х

10 за счет средств консолидированного 
бюджета субъекта России, в млн. ру-
блей

0,000 175,266 902,605 1 738,999 2 700,828 3 806,836 5 078,756 14 403,290 14 403,290

11 включая средства, полученные за счет 
проведения мероприятий по опти-
мизации, в млн. рублей

0,000 34,844 151,840 166,091 166,091 166,091 166,091 352,775 851,048

12 за счет средств обязательного меди-
цинского страхования, в млн. рублей

13 за счет средств от приносящей доход 
деятельности, в млн. рублей

0,000 75,564 77,831 80,170 82,580 85,060 87,610 233,565 488,815

14 за счет иных источников, включая 
корректировку консолидированного 
бюджета субъекта Российской Феде-
рации на соответствующий год, в 
млн. рублей

15 Итого объем средств, предусмотрен-
ный на повышение оплаты труда, в 
млн. рублей (стр.10+12+13+14)

0,000 250,830 980,435 1 819,169 2 783,408 3 891,896 5 166,366 3 050,435 14 892,104

16 Соотношение объема средств от опти-
мизации к сумме объема средств, 
предусмотренного на повышение 
оплаты труда, в процентах (стр. 
11/стр. 15*100 процентов)

0,000 13,891 15,487 9,130 5,967 4,268 3,215 Х Х

17 Дополнительная потребность на до-
ведение до целевых показателей, по-
казателей, установленных федераль-
ными органами исполнительной вла-
сти

0,000 873,600 1 387,300 1 751,600 1 756,400 2 578,600 3 079,100 4 012,500 11 426,600

* По состоянию на конец года

55
Приложение № 4
к Плану мероприятий («дорожной карте») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности 
образования» в Свердловской области на 
2013–2018 годы

ИНФОРМАЦИЯ 
о параметрах заработной платы работников государственных учреждений Свердловской области и муниципальных учреждений, 

расположенных на территории Свердловской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента 
Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 

2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О 
некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей», по категории педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования
№

стро-
ки

Наименование показателя 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2013–2015 
годы

2013–2018 
годы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Средняя заработная плата по эконо-

мике субъекта Российской Федерации 
(прогноз субъекта Российской Феде-
рации на 2013–2015 годы), в рублях

25 680 28 365 31 712 35 264 39 002 43 136 47 708 31 780 37 531

2 темп роста к предыдущему году, в 
процентах

X 110,5 111,8 111,2 110,6 110,6 110,6 Х Х

3 Среднесписочная численность работ-
ников, в тыс. человек

19,872 19,872 19,872 19,872 19,872 19,872 19,872 Х Х

4 Среднемесячная заработная плата, в 
тыс. рублей*

15,051 17,309 19,906 22,892 26,325 30,274 34,815 Х Х

5 Темп роста к предыдущему году, в 
процентах

Х 115,0 115,0 115,0 115,0 115,0 115,0 Х Х

6 Соотношение к средней заработной 
плате по субъекту Российской Феде-
рации, в процентах

58,6 61,0 62,8 64,9 67,5 70,2 73,0 Х Х

7 Размер начислений на фонд оплаты 
труда, в процентах

1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 Х Х

8 Планируемый субъектами Российской 
Федерации размер фонда оплаты тру-
да с начислениями, формируемый за 
счет всех источников финансирова-
ния, в млн. рублей

4 474,653 4 848,302 5 575,641 6 412,036 7 373,864 8 479,872 9 751,793 16 835,979 42 441,508

9 Прирост фонда оплаты труда с начис-
лениями к 2012 году, в млн. рублей, в 
том числе

Х 373,650 1 100,988 1 937,383 2 899,211 4 005,219 5 277,140 Х Х

10 за счет средств консолидированного 
бюджета субъекта России, в млн. ру-
блей

0,000 175,266 902,605 1 738,999 2 700,828 3 806,836 5 078,756 14 403,290 14 403,290

11 включая средства, полученные за счет 
проведения мероприятий по опти-
мизации, в млн. рублей

0,000 34,844 151,840 166,091 166,091 166,091 166,091 352,775 851,048

12 за счет средств обязательного меди-
цинского страхования, в млн. рублей

13 за счет средств от приносящей доход 
деятельности, в млн. рублей

0,000 75,564 77,831 80,170 82,580 85,060 87,610 233,565 488,815

14 за счет иных источников, включая 
корректировку консолидированного 
бюджета субъекта Российской Феде-
рации на соответствующий год, в 
млн. рублей

15 Итого объем средств, предусмотрен-
ный на повышение оплаты труда, в 
млн. рублей (стр.10+12+13+14)

0,000 250,830 980,435 1 819,169 2 783,408 3 891,896 5 166,366 3 050,435 14 892,104

16 Соотношение объема средств от опти-
мизации к сумме объема средств, 
предусмотренного на повышение 
оплаты труда, в процентах (стр. 
11/стр. 15*100 процентов)

0,000 13,891 15,487 9,130 5,967 4,268 3,215 Х Х

17 Дополнительная потребность на до-
ведение до целевых показателей, по-
казателей, установленных федераль-
ными органами исполнительной вла-
сти

0,000 873,600 1 387,300 1 751,600 1 756,400 2 578,600 3 079,100 4 012,500 11 426,600

* По состоянию на конец года

55

Приложение № 4
к Плану мероприятий («дорожной карте») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности 
образования» в Свердловской области на 
2013–2018 годы

ИНФОРМАЦИЯ 
о параметрах заработной платы работников государственных учреждений Свердловской области и муниципальных учреждений, 

расположенных на территории Свердловской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента 
Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 

2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О 
некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей», по категории педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования
№

стро-
ки

Наименование показателя 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2013–2015 
годы

2013–2018 
годы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Средняя заработная плата по эконо-

мике субъекта Российской Федерации 
(прогноз субъекта Российской Феде-
рации на 2013–2015 годы), в рублях

25 680 28 365 31 712 35 264 39 002 43 136 47 708 31 780 37 531

2 темп роста к предыдущему году, в 
процентах

X 110,5 111,8 111,2 110,6 110,6 110,6 Х Х

3 Среднесписочная численность работ-
ников, в тыс. человек

19,872 19,872 19,872 19,872 19,872 19,872 19,872 Х Х

4 Среднемесячная заработная плата, в 
тыс. рублей*

15,051 17,309 19,906 22,892 26,325 30,274 34,815 Х Х

5 Темп роста к предыдущему году, в 
процентах

Х 115,0 115,0 115,0 115,0 115,0 115,0 Х Х

6 Соотношение к средней заработной 
плате по субъекту Российской Феде-
рации, в процентах

58,6 61,0 62,8 64,9 67,5 70,2 73,0 Х Х

7 Размер начислений на фонд оплаты 
труда, в процентах

1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 Х Х

8 Планируемый субъектами Российской 
Федерации размер фонда оплаты тру-
да с начислениями, формируемый за 
счет всех источников финансирова-
ния, в млн. рублей

4 474,653 4 848,302 5 575,641 6 412,036 7 373,864 8 479,872 9 751,793 16 835,979 42 441,508

9 Прирост фонда оплаты труда с начис-
лениями к 2012 году, в млн. рублей, в 
том числе

Х 373,650 1 100,988 1 937,383 2 899,211 4 005,219 5 277,140 Х Х

10 за счет средств консолидированного 
бюджета субъекта России, в млн. ру-
блей

0,000 175,266 902,605 1 738,999 2 700,828 3 806,836 5 078,756 14 403,290 14 403,290

11 включая средства, полученные за счет 
проведения мероприятий по опти-
мизации, в млн. рублей

0,000 34,844 151,840 166,091 166,091 166,091 166,091 352,775 851,048

12 за счет средств обязательного меди-
цинского страхования, в млн. рублей

13 за счет средств от приносящей доход 
деятельности, в млн. рублей

0,000 75,564 77,831 80,170 82,580 85,060 87,610 233,565 488,815

14 за счет иных источников, включая 
корректировку консолидированного 
бюджета субъекта Российской Феде-
рации на соответствующий год, в 
млн. рублей

15 Итого объем средств, предусмотрен-
ный на повышение оплаты труда, в 
млн. рублей (стр.10+12+13+14)

0,000 250,830 980,435 1 819,169 2 783,408 3 891,896 5 166,366 3 050,435 14 892,104

16 Соотношение объема средств от опти-
мизации к сумме объема средств, 
предусмотренного на повышение 
оплаты труда, в процентах (стр. 
11/стр. 15*100 процентов)

0,000 13,891 15,487 9,130 5,967 4,268 3,215 Х Х

17 Дополнительная потребность на до-
ведение до целевых показателей, по-
казателей, установленных федераль-
ными органами исполнительной вла-
сти

0,000 873,600 1 387,300 1 751,600 1 756,400 2 578,600 3 079,100 4 012,500 11 426,600

* По состоянию на конец года

55

Приложение № 5
к Плану мероприятий («дорожной карте») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности 
образования» в Свердловской области на 
2013–2018 годы

ИНФОРМАЦИЯ 
о параметрах заработной платы работников государственных учреждений Свердловской области и муниципальных учреждений, 

расположенных на территории Свердловской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента 
Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 

2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О 
некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей», по категории преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и 
среднего профессионального образования 

№
п/п

Наименование показателя 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2013–2015 
годы

2013–2018 
годы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Средняя заработная плата по экономике субъ-

екта Российской Федерации (прогноз субъекта 
Российской Федерации, в том числе на 2013–
2015 годы), в рублях

25 680 28 365 31 712 35 264 39 002 43 136 47 708 31 780 37 531

2 Темп роста к предыдущему году, в процентах X 110,5 111,8 111,2 110,6 110,6 110,6 Х Х
3 Среднесписочная численность работников, в 

тыс. человек
7,216 7,216 7,216 7,216 7,216 7,216 7,216 Х Х

4 Среднемесячная заработная плата, в тыс. ру-
блей*

16,944 19,486 22,409 25,770 29,636 34,081 47,708 22,555 29,848

5 Темп роста к предыдущему году, в процентах Х 115,0 115,0 115,0 115,0 115,0 140,0 Х Х
6 Соотношение к средней заработной плате по 

субъекту Российской Федерации, в процентах
66,0 68,7 70,7 73,1 76,0 79,0 100,0 Х Х

7 Размер начислений на фонд оплаты труда, в 
процентах

1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 Х Х

8 Планируемый субъектами Российской Федера-
ции размер фонда оплаты труда с начисления-
ми, формируемый за счет всех источников фи-
нансирования, в млн. рублей

1 829,216 1 981,962 2 279,293 2 621,185 3 014,347 3 466,531 4 226,473 6 882,440 17 589,791

9 Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 
2012 году, в млн. рублей,
в том числе

Х 152,746 450,077 791,970 1 185,132 1 637,315 2 397,258 Х Х

10 за счет средств консолидированного бюджета 
субъекта России, в млн. рублей

0,000 71,648 368,979 710,871 1 104,034 1 556,217 2 316,160 6 127,909 6 127,909

11 включая средства, полученные за счет прове-
дения мероприятий по оптимизации, в млн. ру-
блей

0,000 85,850 184,560 298,070 417,470 361,760 1 038,940 568,480 2 386,650

12 за счет средств обязательного медицинского 
страхования, в млн. рублей

13 за счет средств от приносящей доход деятель-
ности, в млн. рублей

0,000 150,180 150,960 158,500 166,400 167,000 175,000 459,640 968,040

14 за счет иных источников, включая корректи-
ровку консолидированного бюджета субъекта 
Российской Федерации на соответствующий 
год, в млн. рублей

15 Итого объем средств, предусмотренный на по-
вышение оплаты труда, в млн. рублей 
(стр.10+12+13+14)

0,000 221,828 519,939 869,371 1 270,434 1 723,217 2 491,160 1 611,138 7 095,949

16 Соотношение объема средств от оптимизации 
к сумме объема средств, предусмотренного на 
повышение оплаты труда, в процентах (стр. 
11/стр. 15*100 процентов)

0,000 38,701 35,496 34,286 32,860 20,993 41,705 Х Х

17 Дополнительная потребность на доведение 
до целевых показателей, показателей уста-
новленных федеральными органами ис-
полнительной власти

489,100 158,200 258,500 134,500 266,300 94,700 905,800 1401,300

* По состоянию на конец года

56
Приложение № 5
к Плану мероприятий («дорожной карте») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности 
образования» в Свердловской области на 
2013–2018 годы

ИНФОРМАЦИЯ 
о параметрах заработной платы работников государственных учреждений Свердловской области и муниципальных учреждений, 

расположенных на территории Свердловской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента 
Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 

2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О 
некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей», по категории преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и 
среднего профессионального образования 

№
п/п

Наименование показателя 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2013–2015 
годы

2013–2018 
годы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Средняя заработная плата по экономике субъ-

екта Российской Федерации (прогноз субъекта 
Российской Федерации, в том числе на 2013–
2015 годы), в рублях

25 680 28 365 31 712 35 264 39 002 43 136 47 708 31 780 37 531

2 Темп роста к предыдущему году, в процентах X 110,5 111,8 111,2 110,6 110,6 110,6 Х Х
3 Среднесписочная численность работников, в 

тыс. человек
7,216 7,216 7,216 7,216 7,216 7,216 7,216 Х Х

4 Среднемесячная заработная плата, в тыс. ру-
блей*

16,944 19,486 22,409 25,770 29,636 34,081 47,708 22,555 29,848

5 Темп роста к предыдущему году, в процентах Х 115,0 115,0 115,0 115,0 115,0 140,0 Х Х
6 Соотношение к средней заработной плате по 

субъекту Российской Федерации, в процентах
66,0 68,7 70,7 73,1 76,0 79,0 100,0 Х Х

7 Размер начислений на фонд оплаты труда, в 
процентах

1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 Х Х

8 Планируемый субъектами Российской Федера-
ции размер фонда оплаты труда с начисления-
ми, формируемый за счет всех источников фи-
нансирования, в млн. рублей

1 829,216 1 981,962 2 279,293 2 621,185 3 014,347 3 466,531 4 226,473 6 882,440 17 589,791

9 Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 
2012 году, в млн. рублей,
в том числе

Х 152,746 450,077 791,970 1 185,132 1 637,315 2 397,258 Х Х

10 за счет средств консолидированного бюджета 
субъекта России, в млн. рублей

0,000 71,648 368,979 710,871 1 104,034 1 556,217 2 316,160 6 127,909 6 127,909

11 включая средства, полученные за счет прове-
дения мероприятий по оптимизации, в млн. ру-
блей

0,000 85,850 184,560 298,070 417,470 361,760 1 038,940 568,480 2 386,650

12 за счет средств обязательного медицинского 
страхования, в млн. рублей

13 за счет средств от приносящей доход деятель-
ности, в млн. рублей

0,000 150,180 150,960 158,500 166,400 167,000 175,000 459,640 968,040

14 за счет иных источников, включая корректи-
ровку консолидированного бюджета субъекта 
Российской Федерации на соответствующий 
год, в млн. рублей

15 Итого объем средств, предусмотренный на по-
вышение оплаты труда, в млн. рублей 
(стр.10+12+13+14)

0,000 221,828 519,939 869,371 1 270,434 1 723,217 2 491,160 1 611,138 7 095,949

16 Соотношение объема средств от оптимизации 
к сумме объема средств, предусмотренного на 
повышение оплаты труда, в процентах (стр. 
11/стр. 15*100 процентов)

0,000 38,701 35,496 34,286 32,860 20,993 41,705 Х Х

17 Дополнительная потребность на доведение 
до целевых показателей, показателей уста-
новленных федеральными органами ис-
полнительной власти

489,100 158,200 258,500 134,500 266,300 94,700 905,800 1401,300

* По состоянию на конец года

56

Приложение № 4
к Плану мероприятий («дорожной карте») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности 
образования» в Свердловской области на 
2013–2018 годы

ИНФОРМАЦИЯ 
о параметрах заработной платы работников государственных учреждений Свердловской области и муниципальных учреждений, 

расположенных на территории Свердловской области, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента 
Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 

2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О 
некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей», по категории педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования
№

стро-
ки

Наименование показателя 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2013–2015 
годы

2013–2018 
годы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Средняя заработная плата по эконо-

мике субъекта Российской Федерации 
(прогноз субъекта Российской Феде-
рации на 2013–2015 годы), в рублях

25 680 28 365 31 712 35 264 39 002 43 136 47 708 31 780 37 531

2 темп роста к предыдущему году, в 
процентах

X 110,5 111,8 111,2 110,6 110,6 110,6 Х Х

3 Среднесписочная численность работ-
ников, в тыс. человек

19,872 19,872 19,872 19,872 19,872 19,872 19,872 Х Х

4 Среднемесячная заработная плата, в 
тыс. рублей*

15,051 17,309 19,906 22,892 26,325 30,274 34,815 Х Х

5 Темп роста к предыдущему году, в 
процентах

Х 115,0 115,0 115,0 115,0 115,0 115,0 Х Х

6 Соотношение к средней заработной 
плате по субъекту Российской Феде-
рации, в процентах

58,6 61,0 62,8 64,9 67,5 70,2 73,0 Х Х

7 Размер начислений на фонд оплаты 
труда, в процентах

1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 Х Х

8 Планируемый субъектами Российской 
Федерации размер фонда оплаты тру-
да с начислениями, формируемый за 
счет всех источников финансирова-
ния, в млн. рублей

4 474,653 4 848,302 5 575,641 6 412,036 7 373,864 8 479,872 9 751,793 16 835,979 42 441,508

9 Прирост фонда оплаты труда с начис-
лениями к 2012 году, в млн. рублей, в 
том числе

Х 373,650 1 100,988 1 937,383 2 899,211 4 005,219 5 277,140 Х Х

10 за счет средств консолидированного 
бюджета субъекта России, в млн. ру-
блей

0,000 175,266 902,605 1 738,999 2 700,828 3 806,836 5 078,756 14 403,290 14 403,290

11 включая средства, полученные за счет 
проведения мероприятий по опти-
мизации, в млн. рублей

0,000 34,844 151,840 166,091 166,091 166,091 166,091 352,775 851,048

12 за счет средств обязательного меди-
цинского страхования, в млн. рублей

13 за счет средств от приносящей доход 
деятельности, в млн. рублей

0,000 75,564 77,831 80,170 82,580 85,060 87,610 233,565 488,815

14 за счет иных источников, включая 
корректировку консолидированного 
бюджета субъекта Российской Феде-
рации на соответствующий год, в 
млн. рублей

15 Итого объем средств, предусмотрен-
ный на повышение оплаты труда, в 
млн. рублей (стр.10+12+13+14)

0,000 250,830 980,435 1 819,169 2 783,408 3 891,896 5 166,366 3 050,435 14 892,104

16 Соотношение объема средств от опти-
мизации к сумме объема средств, 
предусмотренного на повышение 
оплаты труда, в процентах (стр. 
11/стр. 15*100 процентов)

0,000 13,891 15,487 9,130 5,967 4,268 3,215 Х Х

17 Дополнительная потребность на до-
ведение до целевых показателей, по-
казателей, установленных федераль-
ными органами исполнительной вла-
сти

0,000 873,600 1 387,300 1 751,600 1 756,400 2 578,600 3 079,100 4 012,500 11 426,600

* По состоянию на конец года
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ПРАВИТЕЛЬСТВО 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.05.2013     № 650‑ПП
   г. Екатеринбург

О реорганизации государственного бюджетного 
образовательного учреждения среднего профессионального 

образования Свердловской области «Екатеринбургский 
экономико-технологический колледж»

Руководствуясь статьями 57–59 Гражданского кодекса Российской 
Федерации, статьей 56 Областного закона от 10 апреля 1995 года № 9‑ОЗ 
«Об управ лении государственной собственностью Свердловской области», по‑
становлением Правительства Свердловской области от 15.12.2010 № 1792‑ПП 
«Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликви‑
дации государственного казенного и бюджетного учреждения Свердловской 
области» и в целях повышения результативности управления образовательным 
процессом и эффективности использования учебно‑материальной базы Прави‑
тельство Свердловской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Реорганизовать государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования Свердловской области «Екатерин‑
бургский экономико‑технологический колледж» путем присоединения к нему 
государственного бюджетного образовательного учреждения начального 
профессионального образования Свердловской области «Профессиональное 
училище № 23».

2. Считать государственное бюджетное образовательное учреждение средне‑
го профессионального образования Свердловской области «Екатеринбургский 
экономико‑технологический колледж» правопреемником имущественных и 
неимущественных прав и обязанностей государственного бюджетного об‑
разовательного учреждения начального профессионального образования 
Свердловской области «Профессиональное училище № 23».

3. Министерству общего и профессионального образования Свердловской 
области (Ю.И. Биктуганов):

1) осуществлять функции и полномочия учредителя государственного 
бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 
образования Свердловской области «Екатеринбургский экономико‑техноло‑
гические колледж»; 

2) утвердить изменения в Устав государственного бюджетного образова‑
тельного учреждения среднего профессионального образования Свердловской 
области «Екатеринбургский экономико‑технологический колледж»;

3) сохранить государственному бюджетному образовательному учреждению 
среднего профессионального образования Свердловской области «Екатерин‑
бургский экономико‑технологический колледж» основные цели деятельности;

4) издать приказ о мероприятиях, необходимых для реорганизации госу‑
дарственного бюджетного образовательного учреждения среднего професси‑
онального образования Свердловской области «Екатеринбургский экономико‑
техно логический колледж»;

5) утвердить передаточный акт.
4. Министерству по управлению государственным имуществом Свердловской 

области (А.В. Пьянков) внести соответствующие изменения в Реестр государ‑
ственного имущества Свердловской области.

5. Директору государственного бюджетного образовательного учреждения 
среднего профессионального образования Свердловской области «Екатерин‑
бургский экономико‑технологический колледж» В.В. Вертилю:

1) осуществить необходимые фактические и юридические действия, свя‑
занные с реорганизацией государственного бюджетного образовательного 
учреждения среднего профессионального образования Свердловской области 
«Екатеринбургский экономико‑технологический колледж» и регистрацией из‑
менений в Устав государственного бюджетного образовательного учреждения 
среднего профессионального образования Свердловской области «Екатерин‑
бургский экономико‑технологический колледж»;

2) провести и завершить процедуру реорганизации государственного 
бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 
образования Свердловской области «Екатеринбургский экономико‑технологи‑
ческий колледж» в течение 3 месяцев с момента вступления в силу настоящего 
постановления.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
Первого Заместителя Председателя Правительства Свердловской области 
В.А. Власова.

7. Настоящее постановление опубликовать в «Областной газете».
8. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его 

официального опубликования.
Председатель Правительства
Свердловской области    Д.В. Паслер.

ПРАВИТЕЛЬСТВО 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.05.2013     № 651‑ПП
   г. Екатеринбург

О реорганизации государственного бюджетного 
образовательного учреждения среднего профессионального 
образования Свердловской области «Тавдинский техникум 

им. А.А. Елохина»

Руководствуясь статьями 57–59 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, статьей 56 Областного закона от 10 апреля 1995 года № 9‑ОЗ 
«Об уп равлении государственной собственностью Свердловской области», по‑
становлением Правительства Свердловской области от 15.12.2010 № 1792‑ПП 
«Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликви‑
дации государственного казенного и бюджетного учреждения Свердловской 
области» и в целях повышения результативности управления образовательным 
процессом и эффективности использования учебно‑материальной базы Прави‑
тельство Свердловской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Реорганизовать государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования Свердловской области «Тавдинский 
техникум им. А.А. Елохина» путем присоединения к нему государственного 
бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 
образования Свердловской области «Тавдинский техникум механической об‑
работки древесины».

2. Считать государственное бюджетное образовательное учреждение 
среднего профессионального образования Свердловской области «Тавдинский 
техникум им. А.А. Елохина» правопреемником имущественных и неимуществен‑
ных прав и обязанностей государственного бюджетного образовательного 
учреждения среднего профессионального образования Свердловской области 
«Тавдинский техникум механической обработки древесины».

3. Министерству общего и профессионального образования Свердловской 
области (Ю.И. Биктуганов):

1) осуществлять функции и полномочия учредителя государственного 
бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального об‑
разования Свердловской области «Тавдинский техникум им. А.А. Елохина»; 

2) утвердить изменения в Устав государственного бюджетного образова‑
тельного учреждения среднего профессионального образования Свердловской 
области «Тавдинский техникум им. А.А. Елохина»;

3) сохранить государственному бюджетному образовательному учреждению 
среднего профессионального образования Свердловской области «Тавдинский 
техникум им. А.А. Елохина» основные цели деятельности;

4) издать приказ о мероприятиях, необходимых для реорганизации госу‑
дарственного бюджетного образовательного учреждения среднего профес‑
сионального образования Свердловской области «Тавдинский техникум им. 
А.А. Елохина»;

5) утвердить передаточный акт.
4. Министерству по управлению государственным имуществом Свердловской 

области (А.В. Пьянков) внести соответствующие изменения в Реестр государ‑
ственного имущества Свердловской области.

5. Директору государственного бюджетного образовательного учреждения 
среднего профессионального образования Свердловской области «Тавдинский 
техникум им. А.А. Елохина» М.С. Задровской:

1) осуществить необходимые фактические и юридические действия, свя‑
занные с реорганизацией государственного бюджетного образовательного 
учреждения среднего профессионального образования Свердловской области 
«Тавдинский техникум им. А.А. Елохина» и регистрацией изменений в Устав 
государственного бюджетного образовательного учреждения среднего про‑
фессионального образования Свердловской области «Тавдинский техникум 
им. А.А. Елохина»;

2) провести и завершить процедуру реорганизации государственного бюджет‑
ного образовательного учреждения среднего профессионального образования 
Свердловской области «Тавдинский техникум им. А.А. Елохина» в течение 3 
месяцев с момента вступления в силу настоящего постановления.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
Первого Заместителя Председателя Правительства Свердловской области 
В.А. Власова.

7. Настоящее постановление опубликовать в «Областной газете».
8. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его 

официального опубликования.
Председатель Правительства
Свердловской области    Д.В. Паслер.

ПРАВИТЕЛЬСТВО 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.05.2013     № 658‑ПП
   г. Екатеринбург

О внесении изменений в Положение о Министерстве 
международных и внешнеэкономических связей 

Свердловской области,  утвержденное постановлением 
Правительства Свердловской области  

от 28.09.2011 № 1281-ПП 

В соответствии со статьей 101 Областного закона от 10 марта 1999 года 
№ 4‑ОЗ «О правовых актах в Свердловской области» и постановлением Пра‑
вительства Свердловской области от 25.04.2013 № 529‑ПП «Об определении 
Перечня областных и территориальных исполнительных органов государствен‑
ной власти Свердловской области и подведомственных им учреждений, входящих 
в государственную систему бесплатной юридической помощи на территории 
Свердловской области, и Порядка взаимодействия участников государственной 
системы бесплатной юридической помощи на территории Свердловской об‑
ласти» Правительство Свердловской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о Министерстве международных и внешнеэкономи‑

ческих связей Свердловской области, утвержденное постановлением Прави‑
тельства Свердловской области от 28.09.2011 № 1281‑ПП «Об утверждении 
Положения о Министерстве международных и внешнеэкономических связей 
Свердловской области» («Областная газета», 2011, 04 октября, № 362–363), 
следующие изменения:

1) подпункт 40 пункта 7 после слов «выполнение работ,» дополнить словами 
«в том числе научно‑исследовательских,»;

2) пункт 7 дополнить подпунктом 50‑1 следующего содержания:
«50‑1) оказание гражданам бесплатной юридической помощи по вопросам, 

отнесенным к компетенции Министерства;».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление опубликовать в «Областной газете».
Председатель Правительства
Свердловской области    Д.В. Паслер.


