
10 Суббота, 23 марта 2013 г.документы 
Официальным опубликованием закона Свердловской области, иного нормативного  правового акта  Свердловской области считается публикация его полного текста  в «Областной газете» (статья 61 Устава Свердловской области)

53
21 информационное сопровождение мероприя-

тий по введению эффективного контракта в 
системе  профессиональной  подготовки  и 
среднего  профессионального  образования 
(организация  проведения  разъяснительной 
работы  в  трудовых  коллективах,  публика-
ции в средствах массовой информации, про-
ведение семинаров и другие мероприятия)

Министерство общего и профессио-
нального образования Свердловской 
области,  государственное  бюджет-
ное образовательное учреждение до-
полнительного  профессионального 
образования  Свердловской  области 
«Институт  развития  образования», 
ресурсные центры развития профес-
сионального  образования 
Свердловской  области  (по  согласо-
ванию),  профессиональные  образо-
вательные организации (по согласо-
ванию), средства массовой информа-
ции(по согласованию).

2014–2018 
годы

22 мониторинг  влияния  внедрения  эффектив-
ного  контракта  на  качество  образователь-
ных услуг системы профессиональной под-
готовки и среднего профессионального об-
разования,  в том числе выявление лучших 
практик внедрения эффективного контракта

Министерство общего и профессио-
нального образования Свердловской 
области,  государственное  бюджет-
ное образовательное учреждение до-
полнительного  профессионального 
образования  Свердловской  области 
«Институт  развития  образования», 
ресурсные центры развития профес-
сионального  образования 
Свердловской  области  (по  согласо-
ванию),  профессиональные  образо-
вательные  организации(по  согласо-
ванию).

2016–2018 
годы

23 Мероприятие 8. Организация внедрения ме-
ханизмов  эффективного  контракта  с  руко-
водителями  образовательных  организаций 
системы  профессиональной  подготовки  и 
среднего профессионального образования:

Министерство общего и профессио-
нального образования Свердловской 
области

2014–2018 
годы

Заключение трудовых договоров с ру-
ководителями  профессиональных  об-
разовательных  организаций,  подве-
домственных Министерству общего и 
профессионального  образования 
Свердловской области,  на  принципах 
эффективного  контракта  к  2018  году 
составит 100 процентов

24 организация  системы  профессиональной 
подготовки  и среднего  профессионального 
образования, направленная на установление 
взаимосвязи  между  показателями  качества 
предоставляемых  организацией  государ-
ственных (муниципальных) услуг и эффек-
тивностью  деятельности  руководителя 
среднего  профессионального  образования 
(в  том  числе  по  результатам  независимой 
оценки)

2014 год

25 проведение  работы по заключению трудо-
вых договоров с  руководителями  государ-
ственных  (муниципальных)  организаций 
среднего профессионального образования в 
соответствии с типовой формой договора

Министерство общего и профессио-
нального образования Свердловской 
области

2014–2018 
годы

26 Мероприятие  9.  Информационное  и  мони-
торинговое  сопровождение  введения  эф-
фективного контракта:

Министерство общего и профессио-
нального образования Свердловской 
области

2014–2018 
годы

Информирование  100  процентов  ра-
ботников  профессиональных  образо-
вательных  организаций,  подведом-
ственных  Министерству  общего  и 
профессионального  образования 
Свердловской области, о введении эф-
фективного  контракта  в  профессио-
нальных образовательных организаци-
ях (организация проведения разъясни-
тельной работы в трудовых коллекти-
вах, публикации в средствах массовой 
информации, проведение семинаров и 
другие мероприятия)

27 информационное сопровождение мероприя-
тий по введению эффективного контракта в 
системе  профессиональной  подготовки  и 
среднего  профессионального  образования 
(организация  проведения  разъяснительной 
работы  в  трудовых  коллективах,  публика-
ции в средствах массовой информации, про-
ведение семинаров и другие мероприятия)

2014–2018 
годы

28 мониторинг  влияния  внедрения  эффектив-
ного  контракта  на  качество  образователь-
ных услуг системы профессиональной под-
готовки и среднего профессионального об-
разования,  в том числе выявление лучших 
практик внедрения эффективного контракта

Министерство общего и профессио-
нального образования Свердловской 
области,  профессиональные  образо-
вательные организации

2015 и 
2018 годы

Глава 5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере среднего профессионального 
образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

№ п/п Наименование показателя Единица измере-ния
2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Результаты

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Число многофункциональных центров 

прикладных квалификаций, осуще-
ствляющих обучение на базе среднего 
(полного) общего образования

единиц — 4 15 15 15 15 Созданы и функционируют 
15  многофункциональных 
центров прикладных квали-
фикаций(или учебных цен-
тров  профессиональной 
квалификации,  определен-
ных  пунктом  6  статьи  73 
Федерального закона от 29 
декабря  2012  года 
№ 273-ФЗ «Об образовании 
в  Российской  Федерации», 
вступающего  в  силу  с  01 
сентября 2013 года)

2. Удельный вес  численности  выпускников 
образовательных организаций профессио-
нального образования очной формы обу-
чения,  трудоустроившихся в течение од-
ного  года  после  окончания  обучения  по 
полученной специальности (профессии), в 
общей их численности (с учетом призван-
ных  в  ряды  Вооруженных  Сил  Россий-
ской  Федерации,  продолживших  обуче-
ние по полученной профессии (специаль-
ности) в условиях непрерывного профес-
сионального образования, ушедших в де-
кретный отпуск  (отпуск  по уходу за  ре-
бенком))

процентов 55 60 65 67 69 71 Не  менее  71  процента  со-
ставит  количество  выпуск-
ников образовательных ор-
ганизаций  профессиональ-
ного  образования  очной 
формы  обучения,  трудо-
устроившихся  в  течение 
одного  года  после  оконча-
ния  обучения  по  получен-
ной  специальности  (про-
фессии), в общей численно-
сти выпускников образова-
тельных  организаций  про-
фессионального  образова-
ния очной формы обучения 
к 2018 году (с учетом при-
званных в ряды Вооружен-
ных Сил Российской Феде-
рации, продолживших обу-
чение  по  полученной  про-
фессии  (специальности)  в 
условиях  непрерывного 
профессионального образо-
вания,  ушедших  в  декрет-
ный отпуск (отпуск по ухо-
ду за ребенком))

3. Отношение  средней  заработной  платы 
преподавателей  и  мастеров  произ-
водственного  обучения  образовательных 
организаций начального и среднего про-
фессионального  образования  к  средней 
заработной плате в Свердловской области

процентов 68,7 70,7 73,1 76 79 100 Отношение  средней  зара-
ботной  платы  преподава-
телей  и  мастеров  произ-
водственного обучения об-
разовательных организаций 
начального и среднего про-
фессионального  образова-
ния  к  средней  заработной 
плате в Свердловской обла-
сти составит 100 процентов 
к 2018 году54

Глава 6. Финансовое обеспечение мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере среднего 
профессионального образования, соотнесенных с этапами перехода к эффективному контракту 

(млн. рублей)
№ стро-ки

Наименование 
мероприятия

2013 год * 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Мероприятие  1.  Мони-

торинг оценки деятель-
ности организаций, реа-
лизующих  программы 
профессиональной под-
готовки и среднего про-
фессионального образо-
вания:

— — — — — — — — — — — —

2 проведение мониторин-
га оценки деятельности 
организаций, реализую-
щих  программы  про-
фессиональной  подго-
товки  и  среднего  про-
фессионального образо-
вания  в  Свердловской 
области

— — — 0,3 — — —

3 методические  рекомен-
дации  по  оптимизации 
сети  государственных 
(муниципальных)  орга-
низаций,  реализующих 
программы  профессио-
нальной  подготовки  и 
среднего  профессио-
нального  образования, 
и проведение указанной 
оптимизации

— — — — — — — — — — — —

4 мониторинг  укрупне-
ния  сети  организаций 
среднего  профессио-
нального  образования 
(до  средней  численно-
сти 200–600 человек)

— — — — — — — — — — — —

5 Мероприятие  2.  Реали-
зация  региональных 
программ  модерниза-
ции профессионального 
образования:

261,4 800,0 — 76,6 — — 26,0 — — — — —

6 подписание соглашений 
с  Министерством  об-
разования и науки Рос-
сийской  Федерации  о 
предоставлении  субси-
дий на реализацию про-
грамм  (проектов)  мо-
дернизации  профессио-
нального образования

— — — — — — — — — — — —

7 Мероприятие  3.  Созда-
ние сети многофункци-
ональных центров  при-
кладных квалификаций:

— — — — — — — — — — — —

8 создание  в 
Свердловской  области 
многофункциональных 
центров  прикладных 
квалификаций

— — — — — — — — — — — —

9 Мероприятие 4. Норма-
тивно-правовое и мето-
дическое  обеспечение 
развития  сетевых форм 
организации  образова-
тельных  программ  в 
сфере  профессиональ-
ной подготовки и сред-
него  профессионально-
го образования.

4,0 800,0 — 4,0 — — — — — — — —

10 Мероприятие  5.  Орга-
низация  внедрения  си-
стемы  оценки  качества 
услуг  системы  профес-
сиональной  подготовки 
и  среднего  профессио-
нального образования:

— — — — — — — — — — — —

11 разработка  (изменение) 
показателей  эффектив-
ности  деятельности 
подведомственных  го-
сударственных  (муни-
ципальных)  организа-
ций  среднего  профес-
сионального  образова-
ния,  их  руководителей 
и  основных  категорий 
работников

— — — — — — — — — — — —

12 Мероприятие  6.  Орга-
низация  внедрения  но-
вых принципов распре-
деления  государствен-
ного задания  на  реали-
зацию  программ  про-
фессиональной  подго-
товки  и  среднего  про-
фессионального образо-
вания:

— — — — — — — — — — — —

13 пилотная апробация ре-
комендаций  по  составу 
заявки  и  критериям 
оценки заявок при про-
ведении  публичного 
конкурса  на установле-
ние  образовательным 
организациям 
контрольных цифр при-
ема граждан для обуче-
ния  по  программам 
профессиональной под-
готовки и среднего про-
фессионального образо-
вания

— — — — — — — — — — — —

14 внедрение  нового  по-
рядка  распределения 
контрольных цифр при-
ема граждан для обуче-
ния  по  программам 
профессиональной под-
готовки и среднего про-
фессионального образо-
вания

— — — — — — — — — — — —

15 Мероприятие  7.  Орга-
низация  внедрения  ме-
ханизмов эффективного 
контракта с педагогиче-
скими  работниками  и 
мастерами  произ-
водственного  обучения 
организаций, реализую-
щих  программы  про-
фессиональной  подго-
товки  и  среднего  про-
фессионального образо-
вания:

1552,1 150,2 489,1 2276,0 150,9 158,2 2617,4 87,4 258,5 134,5 266,3 94,7

16 апробация  моделей  эф-
фективного контракта в 
системе  профессио-
нальной  подготовки  и 
среднего  профессио-
нального образования

— — — — — — — — — — — —

(Продолжение. Начало на 1–9-й стр.).

(Окончание на 11-й стр.).


