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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Мероприятие 1. 

Комплекс мероприя-
тий по внедрению 
федеральных госу-
дарственных образо-
вательных стан-
дартов

1 763,9 — — 628,3 — — 659,7 — — 692,7 727,4 763,7

2 начального общего 
образования

— — — — — — — — — — — —
3 основного общего 

образования
— — — — — — — — — — — —

4 Мероприятие 2. 
Участие в формиро-
вании системы мо-
ниторинга уровня 
подготовки и социа-
лизации школьников

— — — — — — — — — — — —

5 проведение и анализ 
результатов монито-
ринга готовности 
обучающихся к 
освоению программ 
начального, основ-
ного, среднего (пол-
ного) общего об-
разования и профес-
сионального образо-
вания, комплексного 
мониторинга готов-
ности учащихся 
основной школы (8 
класс) к выбору об-
разовательной и 
профессиональной 
траектории и мони-
торинга уровня со-
циализации выпуск-
ников основных об-
щеобразовательных 
организаций (да-
лее — мониторинг) 
на регулярной осно-
ве на основании раз-
работанной Мини-
стерством образова-
ния и науки Россий-
ской Федерации ме-
тодологии и ре-
зультатов пилотной 
апробации

— — — — — — — — — — — —

6 Мероприятие 3. Уча-
стие в разработке ме-
тодических рекомен-
даций по корректи-
ровке основных об-
разовательных про-
грамм начального об-
щего, основного об-
щего, среднего (пол-
ного) общего образо-
вания с учетом рос-
сийских и междуна-
родных исследований 
образовательных до-
стижений школьни-
ков Свердловской об-
ласти

— — — — — — — — — — — —

7 по результатам уча-
стия в международ-
ном сопоставитель-
ном исследовании 
по оценке качества 
математического и 
естественно-науч-
ного образования 
(TIMSS)

— — — — — — — — — — — —

8 по результатам уча-
стия в международ-
ном сопоставитель-
ном исследовании 
по исследованию ка-
чества чтения и по-
нимания текста 
(PIRLS)

— — — — — — — — — — — —

9 по результатам уча-
стия в международ-
ном сопоставитель-
ном исследовании 
по оценке образова-
тельных достижений 
учащихся (PISA)

— — — — — — — — — — — —

10 Мероприятие 4. 
Программа подго-
товки и переподго-
товки современных 
педагогических кад-
ров

5,0 — — 5,0 — — — — — — 30,0 30,0

11 участие в разработке 
программы подго-
товки и переподго-
товки современных 
педагогических кад-
ров

5,0 — — 5,0 — — — — — — — —

12 пилотная апробация 
программы подго-
товки и переподго-
товки современных 
педагогических кад-
ров (по согласова-
нию с Министер-
ством образования и 
науки Российской 
Федерации)

— — — — — — — — — — — —

13 реализация програм-
мы подготовки и 
переподготовки 
современных педа-
гогических кадров 
на основании разра-
ботанной Министер-
ством образования и 
науки Российской 
Федерации Про-
граммы подготовки 
и переподготовки 
современных педа-
гогических кадров и 
результатов пилот-
ной апробации

— — — — — — — — — — 30,0 30,0

14 Мероприятие 5. 
Внедрение системы 
оценки качества об-
щего образования в 
Свердловской обла-
сти, созданной с 
учетом опыта 
Свердловской обла-
сти на основании 
разработанной Ми-
нистерством образо-
вания и науки Рос-
сийской Федерации 
системы оценки ка-
чества общего об-
разования:

— — — — — — — — — — — —
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15 разработка и утвержде-

ние на основе методи-
ческих рекомендаций 
Министерства образо-
вания и науки Россий-
ской Федерации пока-
зателей эффективности 
деятельности подве-
домственных государ-
ственных (муници-
пальных) организаций 
общего образования, 
их руководителей и 
основных категорий 
работников, в том чис-
ле в связи с использо-
ванием для дифферен-
циации заработной 
платы педагогических 
работников

— — — — — — — — — — — —

16 разработка (измене-
ние) показателей эф-
фективности деятель-
ности подведом-
ственных государ-
ственных (муници-
пальных) организа-
ций общего образова-
ния, их руководи-
телей и основных ка-
тегорий работников

— — — — — — — — — — — —

17 Мероприятие 6. Уча-
стие в разработке и 
реализация регио-
нальной программы 
поддержки школ, ра-
ботающих в сложных 
социальных услови-
ях, на основании раз-
работанной Мини-
стерства образования 
и науки Российской 
Федерации Програм-
мы и результатов пи-
лотной апробации

— — — — — — — — — — — —

18 Мероприятие 7. Ор-
ганизация внедре-
ния механизмов эф-
фективного контрак-
та с педагогически-
ми работниками в 
системе общего об-
разования на осно-
вании разработан-
ной Министерства 
образования и науки 
Российской Федера-
ции модели эффек-
тивного контракта и 
результатов пилот-
ной апробации

13910,4 545,5 721,4 14890,2 698,38 1468,1 16669,1 457,9 1521,5 1547,3 1540,8 1338,3

19 апробация моделей 
эффективного 
контракта в общем 
образовании на 
основании рекомен-
даций по внедрению 
эффективного 
контракта в общем 
образовании, разра-
ботанных Мини-
стерством образова-
ния и науки Россий-
ской Федерации

— — — — — — — — — — — —

20 планирование допол-
нительных расходов 
бюджета 
Свердловской обла-
сти на повышение 
оплаты труда педаго-
гических работников 
общеобразователь-
ных организаций 
Свердловской обла-
сти в соответствии с 
Указом Губернатора 
Свердловской обла-
сти от 27 июля 2012 
года № 584-УГ «О 
реализации указов 
Президента Россий-
ской Федерации от 07 
мая 2012 года № 596 
«О долгосрочной го-
сударственной эконо-
мической политике», 
от 07 мая 2012 года 
№ 597 «О мероприя-
тиях по реализации 
государственной со-
циальной политики», 
от 07 мая 2012 года 
№ 598 «О совершен-
ствовании государ-
ственной политики в 
сфере здравоохране-
ния», от 07 мая 2012 
года № 599 «О мерах 
по реализации госу-
дарственной полити-
ки в области образо-
вания и науки», от 07 
мая 2012 года № 600 
«О мерах по обеспе-
чению граждан Рос-
сийской Федерации 
доступным и ком-
фортным жильем и 
повышению качества 
жилищно-комму-
нальных услуг», от 07 
мая 2012 года № 601 
«Об основных нап-
равлениях совершен-
ствования системы 
государственного 
управления», от 07 
мая 2012 года № 602 
«Об обеспечении 
межнационального 
согласия», от 07 мая 
2012 года № 606 «О 
мерах по реализации 
демографической по-
литики Российской 
Федерации»

13910,4 545,5 721,4 14890,2 698,38 1468,1 16669,1 457,9 1521,5 1547,3 1540,8 1338,3

29
15 разработка и утвержде-

ние на основе методи-
ческих рекомендаций 
Министерства образо-
вания и науки Россий-
ской Федерации пока-
зателей эффективности 
деятельности подве-
домственных государ-
ственных (муници-
пальных) организаций 
общего образования, 
их руководителей и 
основных категорий 
работников, в том чис-
ле в связи с использо-
ванием для дифферен-
циации заработной 
платы педагогических 
работников

— — — — — — — — — — — —

16 разработка (измене-
ние) показателей эф-
фективности деятель-
ности подведом-
ственных государ-
ственных (муници-
пальных) организа-
ций общего образова-
ния, их руководи-
телей и основных ка-
тегорий работников

— — — — — — — — — — — —

17 Мероприятие 6. Уча-
стие в разработке и 
реализация регио-
нальной программы 
поддержки школ, ра-
ботающих в сложных 
социальных услови-
ях, на основании раз-
работанной Мини-
стерства образования 
и науки Российской 
Федерации Програм-
мы и результатов пи-
лотной апробации

— — — — — — — — — — — —

18 Мероприятие 7. Ор-
ганизация внедре-
ния механизмов эф-
фективного контрак-
та с педагогически-
ми работниками в 
системе общего об-
разования на осно-
вании разработан-
ной Министерства 
образования и науки 
Российской Федера-
ции модели эффек-
тивного контракта и 
результатов пилот-
ной апробации

13910,4 545,5 721,4 14890,2 698,38 1468,1 16669,1 457,9 1521,5 1547,3 1540,8 1338,3

19 апробация моделей 
эффективного 
контракта в общем 
образовании на 
основании рекомен-
даций по внедрению 
эффективного 
контракта в общем 
образовании, разра-
ботанных Мини-
стерством образова-
ния и науки Россий-
ской Федерации

— — — — — — — — — — — —

20 планирование допол-
нительных расходов 
бюджета 
Свердловской обла-
сти на повышение 
оплаты труда педаго-
гических работников 
общеобразователь-
ных организаций 
Свердловской обла-
сти в соответствии с 
Указом Губернатора 
Свердловской обла-
сти от 27 июля 2012 
года № 584-УГ «О 
реализации указов 
Президента Россий-
ской Федерации от 07 
мая 2012 года № 596 
«О долгосрочной го-
сударственной эконо-
мической политике», 
от 07 мая 2012 года 
№ 597 «О мероприя-
тиях по реализации 
государственной со-
циальной политики», 
от 07 мая 2012 года 
№ 598 «О совершен-
ствовании государ-
ственной политики в 
сфере здравоохране-
ния», от 07 мая 2012 
года № 599 «О мерах 
по реализации госу-
дарственной полити-
ки в области образо-
вания и науки», от 07 
мая 2012 года № 600 
«О мерах по обеспе-
чению граждан Рос-
сийской Федерации 
доступным и ком-
фортным жильем и 
повышению качества 
жилищно-комму-
нальных услуг», от 07 
мая 2012 года № 601 
«Об основных нап-
равлениях совершен-
ствования системы 
государственного 
управления», от 07 
мая 2012 года № 602 
«Об обеспечении 
межнационального 
согласия», от 07 мая 
2012 года № 606 «О 
мерах по реализации 
демографической по-
литики Российской 
Федерации»

13910,4 545,5 721,4 14890,2 698,38 1468,1 16669,1 457,9 1521,5 1547,3 1540,8 1338,3

30
21 Мероприятие 8. Ор-

ганизация внедрения 
механизмов эффек-
тивного контракта с 
руководителями об-
разовательных орга-
низаций общего об-
разования в 
Свердловской обла-
сти на основании ме-
тодических рекомен-
даций Министерства 
образования и науки 
Российской Федера-
ции (планируемых к 
разработке в 2013 
году):

13910,4 545,5 721,4 14890,2 698,38 1468,1 16669,1 457,9 1521,5 1547,3 1540,8 1338,3

22 разработка методи-
ческих рекоменда-
ций по стимулирова-
нию руководителей 
образовательных ор-
ганизаций общего 
образования, 
направленных на 
установление взаи-
мосвязи между по-
казателями качества 
предоставляемых 
государственных 
(муниципальных) 
услуг организацией 
и эффективностью 
деятельности руко-
водителя образова-
тельной организа-
ции общего образо-
вания (в том числе 
по результатам неза-
висимой оценки)

— — — — — — — — — — — —

23 проведение работы 
по заключению тру-
довых договоров с 
руководителями го-
сударственных (му-
ниципальных) орга-
низаций общего об-
разования в соответ-
ствии с типовой 
формой договора, 
разработанной Ми-
нистерством образо-
вания и науки Рос-
сийской Федерации

— — — — — — — — — — — —

24 Мероприятие 9. Ин-
формационное и мо-
ниторинговое сопро-
вождение введения 
эффективного 
контракта

— — — — — — — — — — — —

25 информационное со-
провождение меро-
приятий в 
Свердловской обла-
сти по введению эф-
фективного контрак-
та (организация про-
ведения разъясни-
тельной работы в 
трудовых коллекти-
вах, публикации 
в средствах массо-
вой информации, 
проведение семина-
ров и другие меро-
приятия)

— — — — — — — — — — — —

26 мониторинг влияния 
внедрения эффек-
тивного контракта 
на качество образо-
вательных услуг об-
щего образования и 
удовлетворенности 
населения качеством 
общего образования, 
в том числе выявле-
ние лучших практик 
в Свердловской об-
ласти

— — — — — — — — — — — —

27 ВСЕГО 15679,3 545,5 721,4 15523,5 698,38 1468,1 17328,8 457,9 1521,5 2240,0 2298,2 2132,0

Пояснительная записка 
по финансовому обеспечению мероприятий по повышению  

эффективности и качества услуг в сфере общего образования

Мероприятие 1. Комплекс мероприятий по внедрению федеральных го‑
сударственных образовательных стандартов в начальной и основной школе.

Расходы по данному мероприятию включают в себя учебные расходы, 
планируемые в рамках средств субвенций из областного бюджета на ре‑
ализацию государственных гарантий на получение общего образования, 
расходов в рамках реализации комплекса мер по модернизации системы 
общего образования в Свердловской области, полученных из федерального 
бюджета, и в рамках софинансирования из бюджета Свердловской области.

Мероприятие 2. Данное мероприятие реализуется государственными 
гражданскими служащими в соответствии с Положением о Министер‑
стве общего и профессионального образования Свердловской области, 
утвержденным постановлением Правительства Свердловской области от 
08.04.2008 г. № 295‑ПП «Об утверждении Положения о Министерстве обще‑
го и профессионального образования Свердловской области», в рамках 
текущего финансирования на основании разработанной Министерством 
образования и науки Российской Федерации методологии и результатов 
пилотной апробации. 

Мероприятие 3. Данное мероприятие реализуется государственными 
гражданскими служащими, в соответствии с Положением о Министер‑
стве общего и профессионального образования Свердловской области 
утвержденным постановлением Правительства Свердловской области от 
08.04.2008 г. № 295‑ПП «Об утверждении Положения о Министерстве обще‑
го и профессионального образования Свердловской области» в рамках 
текущего финансирования.

Мероприятие 4. На данный момент информация о перечне пилотных 
территорий по Российской Федерации отсутствует, в связи с этим не 
представляется возможным определить объем средств для организации 
пилотной площадки. В финансировании учтены средства государствен‑
ного бюджетного образовательного учреждения дополнительного про‑
фессионального образования Свердловской области «Институт развития 
образования» из расчета повышения квалификации 5000 слушателей, с 
учетом стоимости обучения 6000 рублей.

Мероприятие 5. Данное мероприятие реализуется государственными 
гражданскими служащими, в соответствии с Положением о Министер‑
стве общего и профессионального образования Свердловской области, 
утвержденным постановлением Правительства Свердловской области от 
08.04.2008 г. № 295‑ПП «Об утверждении Положения о Министерстве обще‑
го и профессионального образования Свердловской области», в рамках 
текущего финансирования.

Мероприятие 6. Финансирование будет определено после разработки 
программы по поддержке школ, работающих в сложных социальных усло‑
виях, и определения показателей отнесения общеобразовательной органи‑
зации к категории «школа, работающая в сложных социальных условиях».

Мероприятие 7. В 2013 году Министерством общего и профессионально‑
го образования Свердловской области будет организовано использование в 
практике работы муниципальных образований в Свердловской области ре‑
комендаций федеральных исполнительных органов государственной власти 
по внедрению апробированных моделей эффективного контракта в общем 
образовании путем проведения семинаров, совещаний с органами местного 
самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования.

Апробация моделей эффективного контракта в общем образовании 
будет осуществляться в 2013–2014 годах, в том числе в рамках мониторинга 
уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников об‑
разовательных организаций и ее влияния на показатели качества общего 
образования. 

Действующая с 2008 года система оплаты труда в общем образовании 
предусматривает разделение фонда оплаты труда образовательной орга‑
низации на базовую часть, гарантирующую оплату количества оказанных 
образовательных услуг, и стимулирующую часть, учитывающую качество 
работы, эффективность педагогической деятельности. 

Основным подходом к определению оплаты труда учителя является 
замена фиксированных размеров ставок за норму рабочего времени на 
заработную плату в зависимости от расчетной единицы стоимости педаго‑
гической услуги (1 ученико‑час). 1 ученико‑час — стоимость одного часа 
работы учителя с одним учеником. Такой измеритель в условиях классно‑
урочной системы привел к необходимости увеличивать наполняемость 
классов. Интенсивность труда учителя напрямую зависит от количества 

(Продолжение на 7-й стр.).

(Продолжение. Начало на 1—5-й стр.).


