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

Примечание:
Объемы поступления электрической мощности в сети смежных сетевых организаций и объемы 

отпуска электрической мощности из сетей смежных сетевых организаций должны быть согласованы 
с соответствующими сетевыми организациями.
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Таблица 20
Полезный отпуск электрической энергии (мощности)

________________________________________________________________________
(наименование территориальной сетевой организации)
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            


            

 
           

            
 

           
            
            
            
            




 

  

* уровень напряжения определяется в точке присоединения энергопринимающего оборудова-
ния

Руководитель электросетевой организации __________________ _________
     (Ф. И. О. руководителя) (подпись)
________________________  __________________ _________
(должность исполнителя)  (Ф. И. О. исполнителя) (подпись)

Место для печати

Согласовано:** Наименование сетевой 
организации – плательщика за услуги 
по передаче электрической энергии
Руководитель    __________________ _________
     (Ф. И. О. руководителя) (подпись)
________________________  __________________ _________
(должность исполнителя)  (Ф. И. О. исполнителя) (подпись)

Место для печати
 ** в случае отсутствия сетевой организации – плательщика за услуги по передаче электрической 

энергии согласования не требуется
Таблица 21

Объем подстанций 35 - 1150 кВ, трансформаторных подстанций (тп), комплексных
трансформаторных подстанций (ктп) и распределительных

пунктов (рп) 0,4 - 20 кВ в условных единицах
________________________________________________________________

(наименование территориальной сетевой организации)












  





















      

  

 
 

 
 
 

 
 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

  

  

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 


 
 

 



 

  


 
 
 

 
 

 
  




    
    
    

 
    
    
    
 

   

 
  
  
  
  


 

  







  


      


                        











Руководитель организации  __________________  ________
    (Ф. И. О. руководителя)  (подпись)
______________________ __________________  ________
(должность исполнителя) (Ф. И. О. исполнителя)  (подпись)

Место для печати

Примечание. 
В п. 1 учтены трудозатраты оперативного персонала подстанций напряжением 35 - 1150 кВ.
Условные единицы по п.п. 2 - 9 учитывают трудозатраты по обслуживанию и ремонту оборудования, 

не включенного в номенклатуру условных единиц (трансформаторы напряжения, аккумуляторные 
батареи, сборные шины и т.д.), резервного оборудования.

Условные единицы по п. 2 «Силовые трансформаторы 1 - 20 кВ» определяются только для транс-
форматоров, используемых для собственных нужд подстанций 35 - 1150 кВ.

По п.п. 3 - 6 учтены дополнительные трудозатраты на обслуживание и ремонт устройств релейной 
защиты и автоматики, а для воздушных выключателей (п. 3) - дополнительно трудозатраты по обслу-
живанию и ремонту компрессорных установок.

Значение условных единиц п.п. 4 и 6 «Масляные выключатели 1 - 20 кВ» и «Выключатели нагрузки 
1 - 20 кВ» относятся к коммутационным аппаратам, установленным в распределительных устройствах 
1 - 20 кВ подстанций  35 - 1150 кВ, ТП, КТП и РП 1 - 20 кВ, а также к секционирующим коммутационным 
аппаратам на линиях 1 - 20 кВ.

Объем РП 1 - 20 кВ в условных единицах определяется по количеству установленных масляных 
выключателей (п. 4) и выключателей нагрузки (п. 6). При установке в РП трансформаторов 1 - 20/0,4 
кВ дополнительные объемы обслуживания определяются по п. 11 или 12.

По п.п. 10 - 12 дополнительно учтены трудозатраты оперативного персонала распределительных 
сетей 0,4 - 20 кВ.

По п.п. 1, 2 условные единицы относятся на уровень напряжения, соответствующий первичному 
напряжению.

Условные единицы электрооборудования понизительных подстанций относятся на уровень выс-
шего напряжения подстанций.

Предоставление права  

на производство строитель-

ных, проектных работ  

по допускам СРО: 

строительных 70 000 руб.

проектных 40 000 руб.

Тел.: (3537) 67-52-77, 

 8-922-62-02-446,  

http://ptstroyka.ru

Конкурсный управляющий Кузнецова О.А. проводит открытые торги в форме аук-
циона по продаже имущества ЗАО «Левихинский ГОК» (Св. обл., г.Кировград, пос. Ле-
виха, ул. Малышева, 2).

Лот № 1. Шахтная подъёмная машина 2Ц 3,5*1,8, нач. цена 1 244 227 руб. с НДС.
Лот № 2. Здания, сооружения 103 ед., нач. цена 53 174 200 руб. с НДС.
Лот № 3. Автомобиль ГАЗ-2705-434/v, нач. цена 246 000 руб. с НДС.
Торги состоятся 11 мая 2011 г. в 14.00, регистрация с 13.30 до 14.00 по адресу:  

г. Екатеринбург, ул. Свердлова, 38, 1-й этаж, каб. № 1.
Шаг – 5 % от начальной цены, задатки перечисляются на р/с должника: 

40702810262070000035 в ОАО УБРИР», БИК 046577796, к/с 30101810900000000795.
Заявки подаются в течение 25 раб. дней с даты публикации, по месту проведения 

торгов, в раб. дни, с 10.00 до 17.00. К заявке прилагаются: нот. заверенные копии уч. 
док-ов и св-в о гос. рег., док-ты, подтверждающие полномочия органов управления пре-
тендента, выписка из ЕГРЮЛ на момент подачи заявки, платёжное поручение об оплате 
задатка, копия бух. баланса за последний отчётный период, письменное решение со-
ответствующего органа управления претендента, разрешающее приобретение имуще-
ства, нот. копии св-ва о постановке на учёт, св-ва о гос. рег. в качестве ИП, выписки 
из ЕГРИП на момент подачи заявки (для ИП), нот. копию документа, удостоверяющего 
личность гражданина, если состоят в браке, нот. удостоверенное согласие супруга (для 
физ. лица).

Победителем торгов признаётся лицо, предложившее наибольшую цену. Подведе-
ние итогов торгов – в день и по месту их проведения посредством составления прото-
кола об итогах аукциона. Договор купли-продажи заключается с победителем торгов в 
течение 10 дней с даты подведения итогов. Оплата производится не позднее чем через 
месяц с даты заключения договора купли-продажи.

Ознакомиться с полным перечнем имущества, правилами проведения торгов, 
получить перечень документов, необходимых для участия в торгах, с указанием 
требований к их оформлению, а также реквизиты счёта для оплаты задатка, до-
говор задатка можно по адресу: г.Екатеринбург, ул. Свердлова, 38, 1-й эт., за-
писавшись по тел. (343) 370-03-51.

В целях информирования общественности и участников оценки воздействия на 
окружающую среду о деятельности в области использования атомной энергии – «Ис-
пользование ядерных материалов и/или радиоактивных веществ при проведении 
научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ» и в соответствии с п. 4.3 
Положения об оценке воздействия намечаемой хозяйственной и иной деятельности 
на окружающую среду в Российской Федерации, утверждённого приказом Госкомэко-
логии России от 16.05.2000 г. № 372, открытое акционерное общество «Уральский 
электрохимический комбинат» (ОАО «УЭХК»), юридический адрес (он же почтовый): 
ул. Дзержинского, дом 2, город Новоуральск, Свердловская область, 624130, ИНН/КПП 
6629022962/660850001, сообщает следующее:

Сроки проведения процедуры оценки воздействия на окружающую среду деятельно-
сти ОАО «УЭХК» в области использования атомной энергии – «Использование ядерных 
материалов и/или радиоактивных веществ при проведении научно-исследовательских 
и опытно-конструкторских работ»: с 21.03.2011 г. по 12.05.2011 г.

Форма проведения общественных обсуждений – общественные слушания.
ОАО «УЭХК» входит в структуру Государственной корпорации по атомной энергии 

«Росатом».
Место расположения намечаемой деятельности: г.Новоуральск Свердловской 

области.
Организатор публичных слушаний: администрация Новоуральского городского 

округа (г.Новоуральск, ул. Мичурина, д. 33, каб. 104), при содействии ОАО «УЭХК».
Место проведения общественных слушаний: администрация Новоуральского 

городского округа (г. Новоуральск, ул. Мичурина, 33).
Точная дата и время проведения общественных слушаний будут определены поста-

новлением главы администрации Новоуральского городского округа и опубликованы в 
официальном печатном издании администрации Новоуральского городского округа – 
газете «Нейва».

С материалами оценки воздействия на окружающую среду в процессе осуществле-
ния лицензируемого вида деятельности можно ознакомиться в администрации Новоу-
ральского городского округа (г.Новоуральск, ул. Мичурина, 33).

Замечания, предложения и вопросы от общественности и всех заинтересованных 
лиц по деятельности ОАО «УЭХК» в области использования атомной энергии – «Исполь-
зование ядерных материалов и/или радиоактивных веществ при проведении научно-
исследовательских и опытно-конструкторских работ», включая оценку воздействия на 
окружающую среду хозяйственной и иной деятельности, которая подлежит государ-
ственной экологической экспертизе, принимаются по адресам:

- ОАО «УЭХК», ул. Дзержинского, д. 2, г.Новоуральск, Свердловская область, 624130, 
е-mail: Nalivayko@ueip.ru

- администрация Новоуральского городского округа, ул. Мичурина, д. 33, 
г.Новоуральск, Свердловская область, 624130.

 Также по вопросам проведения общественных слушаний можно обращаться:
- к главному специалисту по охране окружающей среды администрации Новоураль-

ского городского округа Гусевой Нине Геннадьевне, тел. (34370) 9-66-08;
- к заместителю технического директора ОАО «УЭХК» по ядерной, радиационной, по-

жарной безопасности и охране окружающей среды ОАО «УЭХК» Анатолию Павловичу 
Обыдённову, тел. (34370) 9-74-30;

- к начальнику лаборатории охраны окружающей среды ОАО «УЭХК» Андрею Вита-
льевичу Наливайко, тел. (34370) 5-67-09.

Поступившие замечания и предложения учитываются и отражаются в материалах 
«Оценки воздействия на окружающую среду деятельности ОАО «УЭХК» в области ис-
пользования атомной энергии».

Маргарита  ЛИТВИНЕНКО
Подобные вопросы ин-
тересуют многих сверд-
ловчан, которые всё ча-
ще трудятся на два, а то 
и на три фронта. Каким 
будет размер «больнич-
ного», если средний за-
работок работника не 
дотягивает до мини-
мального размера опла-
ты труда, как оплачива-
ются пособие опекунам 
– эти темы тоже доволь-
но часто поднимаются в 
письмах, направленных 
в «ОГ».
Отвечает на вопросы на-
ших читателей началь-
ник отдела правового 
обеспечения Свердлов-
ского регионального от-
деления Фонда социаль-
ного страхования РФ Гу-
зель ФИЛИППОВА.

–Гузель Данисовна, 
разъясните, пожалуйста, 
если сотрудник принёс 
больничный лист на основ-
ное место работы, что бу-
дет являться подтвержде-

нием его болезни на работе 
по совместительству? Нуж-
но ли делать копию боль-
ничного листа и заверять 
на основном месте работы, 
или надо брать два листка 
нетрудоспособности и рас-
считывать пособие по каж-
дому месту работы?–В соответствии с пун-ктом 4 приказа Министер-ства здравоохранения и социального развития РФ № 514 (в редакции от 18.12.2008) «О порядке вы-дачи медицинскими органи-зациями листков нетрудо-способности»,  в случае, ес-ли гражданин работает у не-скольких работодателей, вы-даётся несколько листков нетрудоспособности по каж-дому месту работы.Скажем, застрахованное лицо на момент наступления страхового случая занято у нескольких страхователей и в двух предшествующих ка-лендарных годах было заня-то у них же, пособия по вре-менной нетрудоспособности назначаются и выплачива-ются ему страхователями по всем местам работы, службы 

или иной деятельности и ис-числяются, исходя из средне-го заработка, определяемого за время работы у страхова-теля, назначающего и выпла-чивающего пособие.Если же работник в двух предшествующих календар-ных годах был занят у других страхователей, пособие по временной нетрудоспособно-сти выплачивается ему стра-хователем по одному из по-следних мест работы по вы-бору работника с учётом за-работка за время работы у другого страхователя.Бывают случаи, когда че-ловек в двух предшествую-щих календарных годах ра-ботал как у этих, так и у дру-гих страхователей, тогда по-собия по временной нетру-доспособности назначаются и выплачиваются ему либо страхователями по всем ме-стам работы, исходя из сред-него заработка за время ра-боты у страхователя, назна-чающего и выплачивающе-го пособие, либо страховате-лем по одному из последних мест работы по выбору за-страхованного лица с учётом 

заработка за время работы у другого страхователя.Если работник обращает-ся за пособием по временной нетрудоспособности к стра-хователю по одному из по-следних мест работы по вы-бору самого работника, он представляет справку о сум-ме заработка с предыдущих мест работы, а также справ-ку с места работы у другого страхователя о том, что на-значение и выплата пособий этим страхователем не осу-ществляются.
–Известно, что при рас-

чёте среднего заработка 
исключаются суммы посо-
бий по временной нетрудо-
способности. А количество 
дней, приходящихся на пе-
риод нетрудоспособности, 
не исключается? Получает-
ся, что в любом случае мы 
делим суммы начисленно-
го заработка за два года на 
730 дней.–Сейчас законодательно определено, что расчётный период для исчисления сред-него заработка составляет два календарных года, пред-шествующих году наступле-

ния страхового случая. Такое положение закреплено ча-стью 1 статьи 14 федерально-го Закона №255-ФЗ «Об обя-зательном социальном стра-ховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».В этот средний зарабо-ток включаются все виды вы-плат и иных вознагражде-ний в пользу застрахованно-го лица, на которые начисле-ны страховые взносы. Сум-мы пособий по временной не-трудоспособности страховы-ми взносами не облагаются, и, соответственно, в расчёт среднего заработка не вой- дут.При этом средний днев-ной заработок для исчисле-ния пособий будет опреде-ляться путём деления сум-мы среднего заработка на 730 – количество календар-ных дней за два года. Закон не предусматривает возможно-сти изменения данного рас-чётного показателя.Если же средний зарабо-ток в расчетном периоде за полный календарный месяц окажется ниже минималь-

ного размера оплаты труда (МРОТ), установленного фе-деральным законом на день наступления страхового слу-чая, пособия будут исчислять-ся исходя из величины МРОТ. Такое правило содержится в части 1.1 статьи 14 Закона № 255-ФЗ, и именно им следу-ет руководствоваться, если средний заработок работни-ка, имеющего страховой стаж меньше года, окажется ниже МРОТ.
–Вопрос задаёт отец 

ребёнка-инвалида. Могут 
ли ему предоставлять че-
тыре дня в месяц по уходу 
за ребёнком, если он лежит 
в больнице, а мама находит-
ся в отпуске по уходу за ре-
бёнком?–В соответствии с п. 9 Разъяснения «О порядке пре-доставления и оплаты до-полнительных выходных дней в месяц одному из ра-ботающих родителей (опе-куну, попечителю) для ухо-да за детьми-инвалидами», утвержденного постановле-нием Минтруда и социаль-ного развития Российской Федерации РФ № 26/34, до-

полнительные оплачивае-мые выходные дни, предо-ставленные, но не использо-ванные в календарном меся-це работающим родителем в связи с его болезнью, предо-ставляются ему в этом же ка-лендарном месяце при усло-вии окончания временной нетрудоспособности в ука-занном календарном месяце и предъявления листка не-трудоспособности.
–Работница одного из  

предприятий 1 февраля 
2011 года назначена опе-
куном по договору о при-
ёмной семье. Ребёнок 2011 
года рождения. Она просит  
разъяснить, предоставля-
ется ли в данном случае от-
пуск по уходу за ребёнком 
до 1,5 лет, начисляется ли 
при этом ежемесячное по-
собие по уходу за ребён-
ком?–В соответствии со ста-тьей 13 Федерального зако-на от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» опекуны, фактически осу-ществляющие уход за ребён-ком, подлежащие обязатель-

ному социальному страхова-нию на случай временной не-трудоспособности и в связи с материнством, имеют право на ежемесячное пособие по уходу за ребёнком.Согласно статье 256 Тру-дового кодекса Российской Федерации, отпуска по уходу за ребёнком могут быть ис-пользованы полностью или по частям также отцом ребён-ка, бабушкой, дедом, другим родственником или опеку-ном, фактически осуществля-ющим уход за ребёнком.Действующее законода-тельство не содержит норм, запрещающих опекуну ис-пользовать отпуск по уходу за ребёнком, равно как и по-лучать пособие по уходу за ребёнком, даже при условии оформления опеки по догово-ру на возмездных условиях.Таким образом, если опе-кун работает на основании трудового договора, то есть является застрахованным ли-цом, то отпуск по уходу за ре-бёнком предоставляется, и пособие оплачивается в об-щем порядке.

Фигаро здесь, Фигаро там...Оплатят ли «больничный» человеку, одновременно работающему в нескольких фирмах?

ГУВД по Свердловской области 

объявляет открытый аукцион по 

выбору организаций по утилизации 

бывших в употреблении государ-

ственных регистрационных знаков 

УГИБДД ГУВД по Свердловской об-

ласти. Аукционную документацию 

можно получить по письменному 

запросу: г.Екатеринбург, пр. Ле-

нина, д. 15, каб. 106, тел. (343) 

358-70-80.

ОтДеЛ РеКЛАМы  
«ОбЛАСтНОй ГАзеты»

Тел. (343) 2627000, 2625487. 
Email: reklama@oblgazeta.ru


