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их семей, в том числе семьи по-
гибших.

Такая модель формирует 
особый уровень доверия, пото-
му что помощь оказывает че-
ловек, который действительно 
понимает состояние другого. 
Участники программы прохо-
дят обучение и получают навы-
ки психологической поддерж-
ки. Сегодня эта практика уже 
показывает результат и посте-
пенно масштабируется в регио-
нах, в том числе благодаря пло-
щадке форума.

Вы возглавляете 
ассоциацию «Особые люди». 
На форуме обсуждалась 
тема инклюзии.  
Какую роль люди  
с особенностями здоровья 
занимают на форуме, 
расскажите самые 
интересные кейсы,  
есть ли среди них 
полноценные спикеры  
и соавторы решений?  
Можно ли привести 
в качестве примеров 
кейсы, когда бизнес 
по итогам форума 
реализовывал проекты 
для людей с ментальными 
и физическими 
особенностями?

– Инклюзия для нас – это 
не отдельная тема, а сквозной 
принцип. Поэтому люди с осо-
бенностями здоровья на фо-
руме выступают не только как 
участники, но и как полноцен-
ные эксперты и соавторы реше-
ний. Они участвуют в сессиях, 
делятся своим опытом, помо-
гают формировать более точ-
ные и жизнеспособные подхо-
ды. Это принципиально меня-
ет качество обсуждения.

Так, наши коллеги, которые 
имеют какие-либо особые по-
требности, выступали спикера-
ми и модераторами в ряде про-
фильных секций: это и обсуж-
дение роли пациентских сооб-
ществ в повышении качества 
жизни, и вопросы трудовой за-
нятости подростков с ОВЗ, и 
сессии, посвященные транс-
формации общественных ини-
циатив в системные измене-
ния социальной политики. От-
дельное внимание было уделе-
но интеграции людей с инва-
лидностью в открытый рынок 
труда, развитию адаптивного 
спорта и созданию условий для 
самореализации.

В рамках форума состоял-
ся показ мультфильмов проек-
та «(Не) такой как все», создан-
ного в 2024 года в рамках Наци-
ональной социальной инициа-
тивы АСИ с целью формирова-
ния инклюзивной культуры в 
обществе через кино. Данный 
проект – шанс донести до детей 
и взрослых простые и важные 
истины, поговорить о духовно-
сти, добре, сочувствии.

Также эксперты рассмотре-
ли темы инклюзии в культу-
ре и креативных индустриях, в 
том числе развитие направле-
ния «кино без барьеров», и со-
временные технологии инклю-
зивного трудоустройства.

Мы видим и практический 
эффект: бизнес всё чаще вклю-
чается в эту повестку – появля-
ются проекты по трудоустрой-
ству, адаптации рабочих мест, 
созданию доступной среды. 
И  во многом такие решения 

рождаются именно в диалоге 
на площадке форума.

Цифровизация  
и ИИ – модная тема.  
Как искусственный 
интеллект может помочь, 
например, ребенку с РАС  
или взрослому  
с ментальной 
инвалидностью?  
Не боитесь, что технологии 
заменят живое человеческое 
участие и эмпатию? 

– Искусственный интеллект 
и цифровые технологии сегод-
ня открывают новые возмож-
ности для социальной сферы. 
Например, в работе с детьми 
с РАС это могут быть адаптив-
ные обучающие программы, 
инструменты коммуникации, 
сервисы сопровождения. Для 
взрослых – системы навигации, 
поддержки, повышения само-
стоятельности.

Эта тема подробно обсуж-
далась и в рамках деловой про-
граммы форума. В частности, 
был представлен доклад, по-
священный современным на-
учным подходам к организа-
ции помощи людям с РАС – от 
ранней диагностики до непре-
рывного социального сопрово-
ждения, включая использова-
ние искусственного интеллек-
та для создания виртуальной 
образовательной среды.

Также говорили о комплекс-
ном применении цифровых 
технологий и ИИ в сопрово-
ждении людей с РАС на протя-
жении всей жизни – от диагно-
стики до формирования инди-
видуальных программ реаби-
литации и интеграции в соци-
альное пространство.

Но при всех возможно-
стях искусственного интеллек-
та нам с вами важно четко по-
нимать: технологии не заме-
няют человека. Они усилива-
ют специалиста, помогают сде-
лать помощь более точной, до-
ступной и своевременной. А че-
ловеческое участие и эмпатия 
остаются ключевыми элемен-
тами.

По какому KPI вы понимаете,  
что форум прошел 
успешно? По числу 
подписанных соглашений, 
по постам в соцсетях или 
по конкретным поручениям 
профильным структурам, 
данным по итогам?

– Мы, безусловно, как и лю-
бые организаторы крупных 
событий, учитываем количе-
ственные показатели: количе-
ство участников, сессий, согла-
шений. Но это лишь часть кар-
тины. Главный показатель – это 
то, что происходит после фору-
ма. Новые партнерства, запу-
щенные проекты, решения, ко-
торые начинают работать в ре-
гионах. Если технологии, озву-
ченные на «СОЦИО», находят 
продолжение в реальной жиз-
ни и влияют на качество жизни 
людей – значит, форум выпол-
няет свою задачу.

Максим НАЧИНОВ,

Алёна ПЕРФИЛЬЕВА
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