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Алексей СОБОЛЕВ

Юбилейный V Международный 
форум социальных 
технологий «СОЦИО» 
официально стартовал 
в Екатеринбурге. К участникам 
пленарного заседания 
V Международного форума 
социальных технологий 
«СОЦИО» обратился 
губернатор Свердловской 
области Денис ПАСЛЕР. 
Масштабное событие 
объединило в Екатеринбурге 
представителей свыше 
80 регионов России, а также 
участников из дружественных 
стран.

– Свердловская область вновь 
стала местом встречи неравно-
душных и деятельных людей, пло-
щадкой для обмена практическим 
опытом и широкого обсуждения 
передовых инициатив и проектов, 
прорывных методик и техноло-
гий, которые делают жизнь лучше, 
справедливее, безо паснее и ком-
фортнее <...> У меня нет сомнений, 
что форум  «СОЦИО» будет ярким 

и запоминающимся, а главное – 
послужит катализатором разви-
тия, позволит выработать кон-
кретные решения для укрепления 
социального благополучия, для 
счастливой жизни каждого чело-
века, – говорится в обращении Де-
ниса Паслера.

Тема пленарного заседания в 
этом году – «Единство многообра-
зия». Федеральные и региональ-
ные эксперты обсудили приме-

нение принципа единства в со-
циальной сфере и совершенство-
вание прозрачной социальной 
архитектуры, ориентированной 
на человека.

Деловая программа во Двор-
це молодежи продолжится се-
рией тематических секций. Экс-
перты обсудят опыт регионов по 
поддержке участников СВО и чле-
нов их семей, развитие инклю-
зивных практик, семейное пред-

принимательство и помощь се-
мьям, воспитывающим детей 
с ментальными нарушениями. 
Важной площадкой для обмена 
мнениями станет секция «Прак-
тико-ориентированный подход в 
работе с демографическими вы-
зовами в Свердловской области», 
которая объединит представите-
лей органов власти, экспертного 
и научного сообщества, а также 
общественных организаций для 
выработки решений в сфере де-
мографической политики.

– Заявленная тема нашей сек-
ции – это попытка найти реше-
ния одной из ключевых задач со-
временности – демографическо-
го развития. Сегодня в обсужде-
нии примут участие коллеги из 
разных регионов страны, и такой 
диалог особенно ценен: он позво-
ляет обменяться лучшими прак-
тиками и взглядами, наметить 
новые подходы и определить 
точки роста. Уверен, что резуль-
таты нашей работы будут востре-
бованы и найдут практическое 
применение, – сказал министр 
социальной политики Свердлов-
ской области Андрей Злоказов.

Помимо этого, на других пло-
щадках пройдут форум «Соци-
альный франчайзинг», бал це-
нителей танцевальной культуры 
«Инклюзивный бал в городе Е», 
а также церемония награждения 
лауреатов международной пре-
мии «СоцТех», направленной на 
выявление лучших технологий, 
и решений социальной направ-
ленности.

– В Свердловской области со-
здана система мер государствен-
ной социальной поддержки для 
различных категорий граждан, а 
также внедряются инновацион-
ные подходы к оказанию помо-
щи, которые могут быть адапти-
рованы для реализации в других 
регионах, – сказала первый за-
меститель министра образова-
ния Свердловской области Жан-
на Фрицко.

Проведение форума соответ-
ствует задачам нацпроекта «Се-
мья».

Возможность работать на благо региона
Участники программы «Управленческие кадры Урала» в эксклюзивной беседе поделились впечатлениями о проекте

В Свердловской области 
продолжается реализация 
обучающей программы 
«Управленческие кадры 
Урала», учрежденной главой 
региона Денисом ПАСЛЕРОМ. 
Накануне в рамках четвертой 
очной сессии участники 
проекта посетили редакцию 
«Областной газеты», 
где узнали о специфике 
работы современного 
регионального СМИ 
и рассказали корреспонденту 
«ОГ» Елене ВОЛКОВОЙ 
о том, как идет обучение.

Во время встречи гости ак-
тивно задавали вопросы про 
выпуск и способы распростра-
нения газеты. Интересовались 
и взаимодействием СМИ с ауди-
торией на разных площадках – 
на сайте, в соцсетях и печатной 
версии.

После знакомства с редакци-
ей участники проекта «Управ-
ленческие кадры Урала» расска-
зали о перспективах образова-
тельной программы и почему, 
несмотря на существование фе-
дерального проекта, они реши-
ли присоединиться к обучению 
в Свердловской области.

– Здесь все взрослые и состо-
явшиеся люди, – рассказывает 
о своем участии в «Управленче-
ских кадрах Урала» Александр 
Анисимов. – Каждый самостоя-
тельно решил принять участие в 
боевых действиях, защищать Ро-
дину и отстаивать ее интересы. 
И поэтому я считаю, что лучший 
вариант – готовить на государ-
ственные должности небезраз-
личных к судьбе региона и всей 
страны людей. Именно для это-
го был создан кадровый проект.

«Это единственная 
подобная программа»

– В нашем регионе «Управ-
ленческие кадры Урала» – это 
единственная подобная про-
грамма, в которой мы можем как 
ветераны СВО реализовать себя в 
мирной жизни, – отмечает Ана-
толий Созонов. –  Проект откры-
вает перед нами дополнитель-
ные перспективы. Я был строи-
телем, а теперь хочу заниматься 
общественной деятельностью и 
политикой. Программа дает воз-
можность изменить направле-
ние работы, это очень важно.

Все участники проходили от-
бор в «Управленческие кадры 
Урала» с разными целями. Кто-то 
хотел сменить сферу професси-
ональной деятельности, кто-то – 

обменяться опытом, кто-то най-
ти единомышленников и заве-
сти полезные знакомства. И сей-
час обучающиеся говорят, что 
проект полностью оправдывает 
их ожидания.

– Для меня обучение – воз-
можность развития новых ком-
петенций, – рассказывает Дми-
трий Андреевский. – Програм-
ма уникальная, в одном месте 
собрали ветеранов боевых дей-
ствий, участников СВО, из кото-
рых, предполагается, будут гото-
вить новые управленческие ка-
дры. От проекта я ожидал обме-
на опытом, возможность узнать 
новых ребят, узнать их мнения, 
мысли, компетенции. И сейчас 
с уверенностью могу сказать, 
что мои ожидания оправдались  
на 200%.

– Мы почти все участвовали в 
федеральной программе «Время 
героев». Мы закончили обучение, 
получили свидетельство и, к со-
жалению, на этом программа для 
нас закончилась. Поэтому, когда 
мы узнали о существовании ре-
гиональной программы, мы все 
подали на нее заявку. Имея фе-
деральный опыт, мы хотим мас-
штабировать его на свой регион 
и внести свой вклад в развитие 
Свердловской области, – отметил 
Кирилл Рублёв.

Всегда на связи 
с наставником

Я выбрал стажировку в Ми-
нистерстве транспорта и дорож-
ного хозяйства, моим наставни-
ком, соответственно, стал ми-

нистр транспорта и дорожно-
го хозяйства Свердловской обла-
сти Денис Чегаев, – делится Алек-
сандр Наумов. – Стажировка под 
его руководством – это возмож-
ность узнать секреты, механики 
и методики, которые Денис Ни-
колаевич применяет для реше-
ния того или иного вопроса. Мы 
постоянно на связи, списываем-
ся в мессенджере MАХ, работа с 
наставником проходит не только 
во время стажировки, но и между 
образовательными треками.

Во время обучения проходят 
встречи с министрами и главами 
муниципальных образований, с 
госслужащими. По словам участ-
ников, можно не только выбрать 
собственное направление роста, 
но и правильно оценить свои 
возможности и сильные сторо-
ны. Кто-то во время прохожде-
ния образовательных треков пе-
ресматривает свои приоритеты, 
а кто-то обнаруживает, что мо-
жет добиться большего, чем рас-
считывал.

Для завершения обучения 
нужно подготовить и защитить 
дипломную работу. Наставники 
помогают определиться с темой 
и подсказывают, на что обратить 
внимание. 

Отметим, губернатор Сверд-
ловской области Денис Паслер 
подчеркивает важность всесто-
ронней поддержки участников 
СВО, в том числе в вопросах про-
фессионального обучения и тру-
доустройства. Кадровый проект 
«Управленческие кадры Урала» – 
региональный аналог федераль-
ной программы «Время героев», 
инициированной Президентом 
России Владимиром Путиным.
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Синергия ответственных людей
Юбилейный Международный форум социальных технологий «СОЦИО» проходит в Екатеринбурге
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