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ся взять на себя максимум околопроиз-
водственных функций – тех, что касают-
ся эксплуатации промплощадки, а так-
же сами строим цеха и даже помогаем 
решать кадровые вопросы. 

Когда первые инвесторы начнут 
реальную деятельность на новой 
площадке?

– Завод «Нейвасталь» находится в за-
вершающей стадии строительства. Это 
уникальный для региона проект, кото-
рый должен принести большой эконо-
мический эффект, так как завод будет 
производить импортозамещающую 
продукцию для горнообогатительных 
фабрик, которые занимаются добы-
чей полезных ископаемых. Это вопрос 
 безопасности от внешнеполитических 
рисков. Запуск производства ожидает-
ся в ближайшее время. Специально под 
него уже идет подготовка кадров – при 
поддержке предприятия, которое явля-
ется партнером проекта «Уральская ин-
женерная школа», в Алапаевском мно-
гопрофильном техникуме разработаны 
новые учебные программы, отремонти-
рованы и оснащены аудитории, мастер-
ские. То есть совместными усилиями 
создаются условия для обучения кадров, 
прохождения производственной прак-
тики и дальнейшего трудо устройства.

Вопросы экологии сегодня 
очень актуальны, 
какие конкретные меры 
по ее улучшению предпринимают 
резиденты «Титановой долины»?

– Начнем с того, что всех кандидатов 
в резиденты мы фильтруем с точки зре-
ния соблюдения экологических стан-
дартов. Оцениваем возможные послед-
ствия для окружающей среды от раз-
мещения производств. Этим занимает-
ся отдельная команда наших экспертов, 
которая выносит свое заключение еще 
на начальном этапе переговоров. 

У жителей городов, где присутству-
ет «Титановая долина», должна быть 
объективная картина происходящего 
на промплощадках. При желании люди 
могут увидеть это собственными глаза-
ми – в рамках действующей программы 
промышленного туризма. 

Мы внедряем и раздельную сорти-
ровку мусора, и многие другие экостан-
дарты, там десятки показателей. Мы 
тщательно следим за тем, чтобы наши 
резиденты использовали в производ-
ственных процессах современные тех-
нологии. Отчеты о том, как идет эта ра-
бота, мы публикуем добровольно. 

Сейчас в наших планах – еще боль-
шее расширение мониторинга окружа-
ющей среды. Снижение экологических 
рисков – это один из важнейших вопро-
сов для нашего региона. Главная цель 
нашей стратегии – оставить детям все 
красоты природы нашего родного края.

Как вы оцениваете 
социально-экономическое 
влияние на территории, 
где расположены площадки ОЭЗ?

– Как я уже говорил, первоочередная 
и стратегически важная для всего регио-
на задача – это привлечение инвесторов 
и создание рабочих мест. Благодаря но-
вым производствам, открытым в ОЭЗ, 
работу получили уже более шести ты-
сяч свердловчан. Зарплата на предпри-
ятиях «Титановой долины» выше сред-
ней по городам нашего присутствия. 
Растут и поступления в бюджеты всех 
уровней – за счет налоговых отчисле-
ний, страховых взносов и таможенных 
платежей наши резиденты выплатили 
уже более 25 млрд рублей. Также растет 
объем инвестиций – сейчас он превыша-
ет уже 56 млрд рублей. Это стимулиру-

ет развитие сопутствующих отраслей – 
сферы обслуживания, жилищного стро-
ительства и других. То есть речь идет о 
мультипликативном эффекте развития 
экономики.

Сейчас идет системная работа 
по привлечению и обучению 
специалистов для производственных 
и промышленных предприятий. 
В целом насколько остро стоит 
кадровая проблема для резидентов 
«Титановой долины»?

– Это действительно очень острый 
вопрос. В ответ на него в 2020 году мы 
разработали программу «Кадры для ре-
зидентов». За пять лет нам удалось вы-
строить системную работу с вузами и 
колледжами нашего региона, также мы 
активно работаем и со школьниками. 
Проводим экскурсии на предприятия, 
рассказываем о новых отраслях про-
мышленности, о том, как они влияют 
на развитие нашего региона, показыва-
ем, как организован процесс производ-
ства, какие условия созданы для работ-
ников на новых заводах. У нас разрабо-
таны и внедрены целые маршруты про-
мышленного туризма. Несколько про-
светительских программ мы курируем в 
УрФУ, также совместно с центрами заня-
тости проводим ярмарки вакансий для 
наших резидентов, как из нашего, так 
и из других регионов. Таким образом, 
мы активно помогаем им выйти на ры-
нок труда и решать кадровые вопросы. 
А далее они уже сами создают кадровые 
центры и социальные программы для 
 сотрудников.

В феврале этого года 
в Верхней Салде запустили новое 
производство титановых заготовок, 
также Уральский завод гражданской 
авиации, как упомянули выше, 
разворачивает серийное производство 
в совершенно новой отрасли 
для региона. Как выстраивается 
система подготовки кадров 
под эти проекты?  

– Начну с того, что оба проекта очень 
важны для укрепления промышленно-
го суверенитета. ИКМЗ, который создал 
на площадке «Титановой долины» за-
вод по выпуску изделий из титана пол-
ного цикла, стал титульным резиден-
том особой экономической зоны наше-
го региона. Завод был построен в Верх-
ней Салде всего за один год. Город яв-
ляется родиной титановой промыш-
ленности, по этому для людей это также 
очень важно. То же самое можно сказать 
и об Уральском заводе гражданской ави-
ации. По сути, сегодня он создает новую 
отрасль экономики Свердловской об-
ласти – самолетостроение. Предприя-
тие выпускает отечественные самоле-
ты и двигатели полностью собствен-
ной разработки. Мы активно его под-
держиваем – строим производственные 
корпуса, в УрФУ создана новая кафедра 
 авиастроения.

А какой ваш личный 
амбициозный план по развитию 
«Титановой долины» 
на ближайшие три года?

– Заполнить все площадки каче-
ственными инвесторами, которые при-
несут максимальный вклад в экономи-
ку региона. Согласно нашим последним 
подсчетам, налоговые поступления в 
бюджет региона от резидентов «Титано-
вой долины» уже превысили затраты на 
создание ОЭЗ в полтора раза. Для того 
чтобы очередь из резидентов у нас бы-
ла постоянной, нужно создавать для них 
лучшие условия.
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