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Свердловский областной 
медицинский колледж 
(СОМК) берет курс 
на масштабное обновление. 
Новый директор Анатолий 
ВОЛОДИН ставит перед 
коллективом амбициозные 
задачи: модернизация 
десятков учебных корпусов, 
вхождение в федеральный 
проект «Профессионалитет» 
и обновление модели целевой 
подготовки специалистов. 
СОМК – крупнейшее в России 
учреждение по подготовке 
медиков среднего звена – 
от того, сколько и каких 
медсестер и фельдшеров 
выйдет из стен колледжа, 
напрямую зависит доступность 
медицинской помощи 
для уральцев. О приоритетах 
и новых возможностях 
Анатолий Володин рассказал 
в эксклюзивном интервью 
«Областной газете».

Анатолий Владимирович, 
поделитесь первыми 
впечатлениями от коллектива 
и материальной базы 
колледжа. Что увидели, что 
удивило или порадовало?

– Меня очень порадовал вы-
сокий интеллектуальный уро-
вень преподавательского со-
става. Коллектив великолеп-
ный – грамотный, опытный и 
доброжелательный. Очень по-
радовали студенты. Это, по су-
ти, еще дети, но увлеченные, 
жаждущие знаний, активные, 
с высоким творческим потен-
циалом, ориентированные на 
получение именно медицин-
ской, фармацевтической и 
спасательной специальности. 
Многие из них уже точно зна-
ют, куда пойдут работать, по-
тому что у нас много целеви-
ков. Но материально-техни-
ческое обеспечение коллед-
жа, скрывать не буду, требу-
ет глубокой модернизации.  
У нас уже есть предваритель-
ные договоренности с Мини-
стерством здравоохранения ре-
гиона, нам выделены допол-
нительные субсидии на прове-
дение капитальных ремонтов, 
также мы активно работаем с 
градообразующими предприя-
тиями Среднего Урала, которые 
помогают нам в оснащении. 
Например, сейчас у нас в реали-
зации проект, идет капиталь-
ный ремонт и оснащение ново-
го, 13-го, филиала нашего кол-
леджа, который мы собираем-
ся лицензировать и открывать 
в Качканаре. Там будут готовить 
фельдшеров и медицинских  
сестер.

Что стало для вас ключевым 
фактором при принятии 
решения возглавить 
Свердловский областной 
медицинский колледж? 
Для вас, для вашей семьи это 
повлекло довольно серьезные 
перемены, вплоть до смены 
места жительства. Были ли 
сомнения?

–  Для меня это был, конечно, 
вызов. Я родился, учился, женил-
ся в другом регионе, всю жизнь 
там прожил, переезд, конечно, 
изменил сложившийся уклад. 
Но мне было очень интересно 
принять предложение порабо-
тать на новой территории, пото-
му что здесь интересные люди, 
отличная команда, это вселяло 
надежду, что я получу поддерж-
ку и понимание. На прежнем ме-
сте работы удалось реализовать 
два огромных федеральных про-
екта – «Молодые профессиона-
лы» и «Профессионалитет» в об-
ласти клинической и профилак-
тической медицины. Оренбург-
ский медколледж стал площад-
кой проведения межрегиональ-
ного  этапа чемпионата «Про-
фессионалы». Руководство реги-
она глубоко погружалось в про-
блемы, старалось помочь, оказы-
вало поддержку на всех этапах. 
И я очень надеюсь, что такие же 
масштабные проекты удастся ре-
ализовать и здесь. Я много езжу 
по Свердловской области, у нас 
12 филиалов в 11 городах. Чест-
но могу сказать: завидую колле-
гам, директорам колледжей, ко-
торые уже вошли в программу 
«Профессионалитет». Начиная с 

брендирования и заканчивая ос-
нащением – они здорово отли-
чаются. Не менее глобальная за-
дача – цифровизация работы со-
трудников, переход на электрон-
ный  документооборот.

Свердловский областной 
медколледж – учреждение 
с богатой историей 
и сложившимися традициями. 
Как вы оцениваете ту базу, 
которая была сформирована 
предыдущим директором? 
Что из этого наследия 
вы считаете фундаментом 
для дальнейшего развития?

– Свердловский областной 
медицинский колледж – один из 
лучших в России. У него богатей-
шая история. Это самая большая 
образовательная организация в 
стране, которая ведет подготов-
ку медицинского и фармацевти-
ческого персонала среднего зве-
на, а также спасателей. Я  уже го-
ворил и еще раз отмечу, что у нас 
очень интеллектуальный педа-
гогический состав. Наши специа-
листы активно участвуют в реше-
нии стратегических методологи-
ческих задач в  области развития 
среднего профессионального ме-
дицинского и фармацевтическо-
го образования, входят в состав 
федеральных комиссий, активно 
участвуя в формировании Феде-
ральных государственных обра-
зовательных стандартов.

В нашем колледже уже вне-
дрено множество уникальных ве-
щей, которых пока нет нигде. На-
пример, у нас есть передвижные 
медицинские комплексы, кото-

рые используются не только для 
обучения студентов, но и рабо-
тают в реальных полевых усло-
виях в рамках большого всерос-
сийского проекта «Добро в село».  
В его рамках жители малых на-
селенных пунктов или отдален-
ных территорий, где нет стацио-
нарных ФАПов, могут пройти ба-
зовое медицинское обследование 
и первый этап диспансеризации. 
Также мы инициировали анало-
гичный проект «Добро на пред-
приятие», в рамках которого об-
следуем сотрудников промыш-
ленных предприятий без отры-
ва от производства. Такого пока 
мало в России. В нашем коллед-
же также очень сильны тради-
ции добровольчества и милосер-
дия. Такого количества ребят-во-
лонтеров нет почти нигде. Они 
принимают участие в огромном 
количестве акций Российского 
Красного Креста, волонтеров-ме-
диков, Всероссийского студенче-
ского корпуса спасателей и мно-
гих других. Еще наш колледж яв-
ляется одним из самых многона-
циональных на Среднем Урале. 
У нас обучаются почти 60 пред-
ставителей разных этносов. Мы 
большое внимание уделяем фор-
мированию здоровой атмосфе-
ры и межнациональному миру, 
принятию национальных ценно-
стей  здоровья. 

Колледж готовит не толь-
ко медиков, но также спасателей 
и специалистов в сфере пожар-
ной безопасности. Впервые я уви-
дел этих ребят на ликвидации па-
водка в Орске Оренбургской об-
ласти. Они помогали проводить 
эвакуацию местных жителей, ко-

ординировали вопросы общей 
 безопасности, добровольно ра-
ботали в унисон с медиками и ат-
тестованными спасателями. Это 
и многое другое важно не просто 
сохранить, но и приумножить. 

Вы обозначили интерес к 
проекту «Профессионалитет» и 
цифровизации. Если выделить 
топ-3 задач, за которые вы 
возьметесь в первые полгода, – 
что это будет?

– Сейчас мы активно изучаем 
опыт Министерства образования 
Свердловской области. Есть пре-
красные электронные площад-
ки, которые позволят оптими-
зировать работу в плане инфор-
мационного обеспечения и так-
тического управления образова-
тельным процессом. Как я уже го-
ворил, колледж требует модер-
низации материально-техниче-
ской базы для внедрения совре-
менных образовательных тех-
нологий, как, например, VR- и 
 телекоммуникации. Например, 
5 февраля при поддержке одного 
из промышленных гигантов ре-
гиона мы открыли первый каби-
нет телекоммуникационных тех-
нологий в Каменске-Уральском 
филиале СОМК. 

Также мы собираемся со-
здать современный симуля-
ционный класс для подготов-
ки фельдшеров. Это одна из са-
мых сложных и ответствен-
ных специальностей в систе-
ме среднего профессиональ-
ного медицинского образова-
ния. Сейчас перед нами сто-
ит еще одна задача по модер-
низации учебного процес-
са  – создание баз практики 
на базе клинических больниц. 

Это непросто, потому что де-
фицит площадей в медицинских 
организациях очень высок. Но 
студенты уже на ранних этапах 
освоения специальности должны 
знать, как работать с реальными 
пациентами, а не только с робота-
ми и симуляторами. 

Также нам надо войти в про-
ект «Профессионалитет», чтобы 
качественно улучшить процесс 
подготовки медиков среднего зве-
на. Это совершенно другая обра-
зовательная, практико-ориенти-
рованная технология. Свердлов-
ская область в этом смысле уни-
кальна. Промышленные гиганты 
вкладывают колоссальные сред-
ства в подготовку специалистов 
в рамках «Профессионалитета», 
потому что выпускник прихо-
дит к ним работать, практически 
не  нуждаясь в адаптации. Поч-
ти везде, где есть наши филиа-
лы, работают крупные предприя-
тия. И нам бы хотелось привлечь 

Здоровье – самый 
драгоценный ресурс
Как крупнейший в России свердловский медколледж готовится 

к переменам и что это значит для здравоохранения Среднего Урала 
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