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«Высшее образование – 
всегда игра вдолгую»
И.о. ректора УрГЭУ Яков Силин – о том, как университет отвечает на современные вызовы 

В 2027 году Уральский 
государственный 
экономический университет 
отметит 60-летие. Когда-то 
он носил другое название 
и здесь готовили кадры для 
народного хозяйства СССР, 
а сейчас вуз отвечает на вызовы 
экономики XXI века. Как 
учебное заведение чувствует 
себя на пороге юбилея? Какие 
специальности наиболее 
любимы абитуриентами, 
почему учиться в университет 
едут жители стран Азии, 
Африки и Латинской 
Америки, зачем студентов 
учат профессиональному 
применению искусственного 
интеллекта? Об этом и многом 
другом в интервью «Областной 
газете» рассказал и. о. ректора 
УрГЭУ, доктор экономических 
наук Яков СИЛИН.  

Яков Петрович, начнем с итогов 
приемной кампании. Как оце-
ниваете ее результаты? Было 
ли что-то неожиданное? Может 
быть, какие-то факультеты ста-
ли пользоваться очень большой 
популярностью или наоборот?

– Мы сработали лучше, чем в 
прошлом году. Количество заяв­
лений, поданных в вуз, превыси­
ло прошлогодний показатель бо­
лее чем на 35%. Всего абитуриен­
тами подано 83 тыс. заявлений 
по конкурсным группам.

В нашем вузе только 8% мест 
– бюджетные. Но и на «внебюд­
жет» конкурс был огромный. 
Абитуриенты и их родители 
очень щепетильно относятся к 
тому, куда отдать деньги на обра­
зование, какой университет даст 
нужный уровень знаний. То, что 
они выбирают УрГЭУ – показа­
тель их доверия и высокого ка­
чества обучения. Львиную долю 
финансов мы зарабатываем са­
ми, внутри университета. Благо­
даря людям, которые вкладыва­
ют деньги в образование в наших 
стенах, а в конечном итоге – в се­
бя, свое развитие. 

В чем сильная сторона эко­
номического университета? 
Свердловский институт народ­
ного хозяйства, а ныне Ураль­
ский государственный эконо­
мический университет, готовит 
специалистов высокого уровня 
уже почти 60 лет (юбилей будем 
отмечать в следующем году) – и 
при социализме, и при капита­
лизме, и на переходных этапах. 
Экономика была, есть и всег­
да будет. Тем более в Свердлов­
ской области, где более 12 тыс. 
больших и малых промыш­
ленных предприятий. Концен­
трация промышленности у нас 
в несколько раз больше, чем в 
целом по стране, а по уровню 
развития финансовой инфра­

структуры на 2–3­м месте. 
И  наш университет не просто 
удержался во всех этих эпохах, 
но и продолжает демонстриро­
вать высокий, устойчивый уро­
вень подготовки специалистов. 
Поэтому у нас большой кон­
курс, а не потому, что бюджет – 
всего 8% мест. И на внебюджет­
ные места конкуренция огром­
ная. Люди же не будут непонят­
но во что вкладывать деньги. 

Интересно, а все же как прини-
мается решение выбрать ваш 
вуз? Наверное, многие из родите-
лей абитуриентов учились здесь 
в свое время?

– В ответ на этот вопрос мно­
гие родители мне говорят: идем к 
вам потому, что вы сильнее. Сама 
ситуация в стране такая, что ес­
ли хочешь сделать карьеру, тем 
более создать бизнес, то эконо­
мические и юридические зна­
ния очень нужны. У нас и юриди­
ческое образование находится в 
экономическом поле, к примеру, 
конкурентное право и антимо­
нопольное регулирование, пред­
принимательское право.

Чтобы управлять предприя­
тием любого профиля, нужны 
экономисты, финансисты высо­
кого уровня. Есть разница – или 
их готовит профильный вуз, или 
когда это одно из 20–30 направ­
лений подготовки в другом уни­
верситете. Если вы захотите, что­
бы ваш ребенок стал финанси­
стом, вы его направите в про­
фильный вуз. Если горняком – 
то же самое. Так же и с другими 
 специальностями. 

Какие направления в этом го-
ду самые востребованные у 
 абитуриентов?

– Например, региональная и 
муниципальная экономика. Кон­
курс здесь составлял от 200 до 300 
человек на место. Это то, на чем 
стоит любой муниципалитет, ре­
гион, да и страна в целом. Это о 
том, как управлять местной эко­
номикой, территориями, про­
гнозировать их развитие.

То есть речь о подготовке буду-
щих представителей власти?

– Не только, например, анали­
тиков. Они могут работать и на 
промышленных предприятиях, 
в различных бизнес­структурах.  

Кроме того, высокий конкурс 
был и на направлениях подго­
товки в области информацион­
ных технологий. В частности, на 
новую программу бакалавриа­
та «Прикладной искусственный 
интеллект» он составил 180 чело­
век на место. Проходной балл на 
бюджетные места варьировался 
от 226 до 274. Высокий проходной 
балл зафиксирован и на профи­
лях «Цифровой бизнес», «Марке­
тинг и реклама», а также «Пище­
вая биотехнология».

Искусственный интеллект – 
это же новая тема в подготовке 
 студентов?

– Да, ИИ уже приходит в нашу 
жизнь. И сейчас встает вопрос, 
как этим механизмом пользо­
ваться. Можно любить музыку, 
но если ни на чем не играешь, бу­

дешь только слушать. А если хо­
чешь стать музыкантом – нужны 
инструмент и учитель. В данном 
случае инструментом выступает 
искусственный интеллект. Но его 
надо освоить, и это долго, четы­
ре года как минимум. Програм­
ма открыта в рамках направле­
ния «Математическое обеспече­
ние и администрирование ин­
формационных систем». Обуче­
ние проводится в содружестве с 
ведущими компаниями в IT­сфе­
ре, поэтому учащиеся будут про­
ходить практику и стажировку в 
организациях, где ИИ разраба­
тывается или широко использу­
ется. Программа включает мо­
дуль из трех дисциплин, связан­
ных с искусственным интеллек­
том. В университете активно ве­
дутся исследовательские работы 
в сфере ИИ, к которым привлека­
ются студенты.

В новом учебном году запу­
щены новые программы: в кол­
ледже УрГЭУ открыта програм­
ма «Оператор информационных 
систем и ресурсов», в бакалаври­
ате – «Прикладной искусствен­
ный интеллект», а в магистрату­
ре – «Менеджмент международ­
ного туризма».

Первую из этих программ 
мы разрабатывали на протяже­
нии года совместно с региональ­
ным Многофункциональным 
центром предоставления госу­
дарственных и муниципальных 
услуг, ответив таким образом 
на запрос Правительства Сверд­
ловской области. Здесь будут го­
товить специалистов, востребо­
ванных сегодня в любой точке 
нашего региона, да и России то­

же: выпускники смогут устро­
иться на работу в МФЦ или в дру­
гие организации с большим объ­
емом электронного документо­
оборота. Студенты освоят совре­
менные цифровые технологии. 
В ходе обучения у них будут га­
рантированные места практики 
и работы. 

Яков Петрович, как вы оценива-
ете уровень сотрудничества ву-
за с зарубежными странами? 
 Геополитическая обстановка, как 
мы знаем, в последние годы рез-
ко поменялась. Что поменялось 
у вас?

– Когда создаются искусствен­
ные трудности, их надо уметь 
преодолевать. Количество кон­
тактов с зарубежными страна­
ми у нас не только не уменьши­
лось, оно увеличилось за период 
действия санкций. Сейчас у нас 
учатся порядка 3 700 иностран­
ных студентов из 69 стран. Бы­
ло намного меньше. На Подгото­
вительном факультете для ино­
странных граждан идет обучение 
по восьми направлениям – а он у 
нас один из крупнейших на Боль­
шом Урале – все места заняты. Бо­
лее того, приходится отвечать на 
жалобы: почему нас не принима­
ют? Да некуда больше, возмож­
ности по приему не бесконеч­
ны. Президент России Владимир 
Владимирович Путин два года 
назад поставил задачу к 2030 году 
 обучать в нашей стране не менее 
500 тыс. иностранных студентов. 
Для университетов есть опреде­
ленные показатели в контексте 
этой задачи, отличной считается 
цифра в 9% иностранцев от всех 
обучающихся. У нас уже порядка 
18%. Университет занимает ли­
дирующие позиции в Уральском 
федеральном округе по резуль­
татам работы в международной 
сфере. 

У нас представлены студента­
ми две трети стран Азии, Латин­
ской Америки и Африки. Афри­
канское направление стали осва­
ивать еще много лет назад, тог­
да были те, кто относился к это­
му снисходительно, едва ли не с 
юмором. А мы серьезным делом 
занимаемся, в том числе – фор­
мируем положительный образ 
нашей страны во всем мире. Се­
годня эти студенты учатся у нас, 
впитывают нашу культуру, вклю­
чаются в наш социум, а дальше – 
уезжают домой и становятся 
фактически амбассадорами Рос­
сии в своих странах.  Слушайте, 
если им здесь помогли в моло­
дости, они не будут плохо отно­
ситься к нашим детям и внукам. 
Сегодня в дипломатической сфе­
ре, бизнес­структурах работают 
иностранцы, чьи родители ког­
да­то учились в Советском Сою­
зе и привили им доброжелатель­
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