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В Свердловской области большое внимание 
уделяют тому, чтобы заинтересовать детей и 
подростков инженерией, робототехникой и 
машиностроением. Это особенно актуально 
в условиях повышенной востребованности 
технических профессий на рынке труда. 
Многие производственные компании и заводы 
активно вовлекаются в профориентацию 
и популяризацию рабочих специальностей, 
чтобы в будущем обеспечить рынок 
подготовленными, а главное, заинтересованными 
в сфере кадрами. В Свердловской области 
развивают систему профориентации в 
инженерно-технической сфере.

Фундамент интереса к технике закладывается в 
раннем детстве, поэтому с 2018 года в регионе про-
ходит фестиваль детского технического творчества 
«Униматик. Юный машиностроитель». В нем участву-
ют дети от 5 до 10 лет, которые в игровой форме зна-
комятся с миром станков, механизмов и рабочих про-
фессий. Для ребят организуют экскурсии на реальные 
производственные площадки, где они могут своими 
глазами увидеть, как работает завод. А с помощью на-
ставников, которыми выступают родители или педа-
гоги, дети собирают функциональные модели стан-
ков, производственных линий, цехов и других слож-
ных механизмов.  Такая совместная работа помогает 
осознавать значимость труда и знакомиться с миром 
машиностроения, одновременно развивая и социаль-
ные навыки. В этом году при поддержке федерального 
партийного проекта «Единой России» «Выбирай своё» 
событие впервые вышло на всероссийский уровень.

Для старших школьников создали программу 
«Машиностроительные классы», которая обеспечи-
вает поддержку профильных классов и помогает уче-
никам осознанно подойти к выбору будущей про-
фессии. Ученики 8-10-х классов изучают основы ра-
боты на станках с ЧПУ, посещают производственные 
предприятия и знакомятся с рабочими профессия-
ми. Это помогает школьникам познакомиться с ма-
шиностроением и, возможно, найти себя именно в 
этой сфере. 

Для учеников 9-11-х классов в регионе проводят 
«Ярмарки профессий», где старшеклассники могут в 
живом общении с представителями заводов и буду-
щими коллегами погрузиться в атмосферу реального 
производства. А для самых активных старшеклассни-
ков есть конкурс «Передовые производственные тех-
нологии», в котором ученики разрабатывают чер-
тежи, создают управляющую программу и изго-
тавливают модель на станке.

Такой подход «бесшовной» профориентации 
позволяет вырастить не просто квалифициро-
ванных специалистов, а по-настоящему ув-
леченных людей, которые придут на заводы 
и производства с горящими глазами. 

Образование  
с уверенностью в будущем
Свердловские предприятия активно вовлекаются в «Профессионалитет»

В машиностроение через фестивали и игровые проекты

Елена ВОЛКОВА

В Свердловской области 
с 2022 года действуют 
программы федерального 
проекта «Профессионалитет». 
В регионе на базе среднего 
профессионального 
образования (СПО) 
работают 20 кластеров, 
7 из которых открываются 
в этом году. В подготовке 
будущих специалистов 
участвуют лидирующие 
предприятия региона. О том, 
как работают программы 
«Профессионалитета» и что 
ждет выпускников  
на реальном производстве, 
узнал корреспондент «ОГ». 

В образовательных органи-
зациях Свердловской области, 
входящих в проект «Профессио-
налитет», в 2026 году дипломы о 
среднем профессиональном об-
разовании получили порядка 4,5 
тыс. молодых специалистов – это 
самый массовый выпуск за всю 
историю реализации проекта в 
регионе. В этом году работу на 

Среднем Урале начнут семь но-
вых образовательных кластеров.  

«Профессионалитет» стано-
вится всё более популярным у 
молодежи. В 2025 году по его про-
граммам обучались почти 25 ты-
сяч человек. План 2026 года – бо-
лее 34,2 тысячи. В этом году за 
счет открытия семи новых кла-
стеров количество бюджетных 
мест по программам «Профес-

сионалитета» увеличится поч-
ти в полтора раза и составит 13,8 
тысячи», – рассказал губерна-
тор Свердловской области Денис 
Паслер.

Глава региона подчеркнул, 
что новые кластеры создают-
ся с учетом кадровых потребно-
стей свердловских предприятий. 
Учебные программы разрабаты-
ваются совместно с работодате-
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лями и образовательными орга-
низациями. Студенты получают 
практические навыки и прохо-
дят производственную практику 
непосредственно на предприяти-
ях-партнерах. 

Отметим, что Свердловская 
область входит в число регио-
нов-лидеров по развитию про-
екта «Профессионалитет». О том, 
как СПО реагируют на кадровую 

потребность региона, в интер-
вью «ОГ» рассказала министр об-
разования Свердловской области 
Светлана Тренихина. 

«Перед тем как составить 
план приема, мы вниматель-
но изучаем ситуацию на рын-
ке. Запрашиваем информа-
цию у предприятий, у МинАПК, 
Минздрава, Минпрома, других 
отраслевых партнеров. Конеч-
но, мы понимаем, что макро-
экономическая ситуация не-
стабильная, мы знаем, что та-
кое «черные лебеди». Cюрпри-
зы могут быть, но в любом слу-
чае мы принимаем решения по 
каждому конкретному кластеру 
ежегодно и готовы реагировать 
на изменения на рынке труда. 
В этом плане система СПО у нас 
достаточно гибкая», – отметила 
Светлана Тренихина.

Предприятия ждут молодых 
специалистов, заинтересован-
ных в развитии промышленных 
отраслей в регионе. Поэтому ра-
ботодатели активно участвуют в 
профориентации и обучении бу-
дущих сотрудников. Часто такая 
работа начинается еще с детства.




