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В первую очередь сейчас 
очень быстро развивается реа-
билитационное направление. 
На протяжении семи лет в на-
шем регионе формируется си-
стема комплексной реабили-
тации и абилитации инвали-
дов. Например, реализуется фе-
деральный проект по оказа-
нию услуг по комплексной ре-
абилитации и абилитации де-
тей с инвалидностью. Свердлов-
ская область вошла в него одной 
из первых. С июня 2022 года та-
кие услуги оказываются детям 
в возрасте от 4 до 17 лет.  В тече-
ние курса реабилитации ребе-
нок получает 120 услуг по семи 
направлениям: социально-бы-
товой, социально-средовой, со-
циально-педагогической, соци-
ально-психологической, социо-
культурной реабилитации и 
абилитации, адаптивной физи-
ческой культуре, а также проф-
ориентация для детей старше 
14 лет. 

Мое личное убеждение, ре-
абилитационное направле-
ние – будущее сферы соцзащи-
ты.  Сейчас в области формиру-
ется система из 55 учреждений, 
где будут оказывать услуги по 
детской и взрослой реабилита-
ции. Мы участвуем во всех пи-
лотных проектах по реабилита-
ции в России с 2017 года, благо-
даря этому сейчас появляются и 
практические результаты.

Реабилитация участников 
специальной военной 
операции – отдельный 
акцент в этой работе? 

– Да, эта тема безусловно у 
нас в приоритете. В нашем ре-
гионе определены восемь ор-
ганизаций социального обслу-
живания, на базе которых про-
водятся мероприятия по соци-
альной реабилитации инвали-
дов из числа участников СВО. 
В них развернуто 238 мест. Сей-
час этого количества достаточ-
но, при необходимости учреж-
дения могут быть перепрофи-
лированы на оказание соци-

ально-реабилитационных ус-
луг исключительно участникам 
спец операции.

Кстати, добавлю, что с этого 
года действует новая мера под-
держки для ветеранов СВО. Они 
могут заключать социальный 
контракт на получение государ-
ственной помощи для организа-
ции предпринимательской де-
ятельности без оценки средне-
душевого дохода семьи. У нас в 
этом году уже 22 контракта за-
ключены на этих условиях. 

Возвращаясь 
к профессионалам, которые 
работают в социальной 
системе. Если меняются 
технологии, должна 
меняться и система 
подготовки кадров? 

– Время требует, что полу-
чать дополнительные ком-
петенции, проходить пере-
подготовку человек должен 
всю свою профессиональную 
жизнь. И мы этим активно за-
нимаемся, используя разные 

возможности.  Например, под-
готовку наших реабилитоло-
гов ведем по программе «До-
ступная среда». Обучение этих 
и других специалистов ведет-
ся на площадках Федерально-
го научно-образовательно-
го центра медико-социальной 
экспертизы и реабилитации 
им. Г.А. Альбрехта в Санкт-Пе-
тербурге, и конечно, образо-
вательных учреждений Сверд-
ловской области. 

 Кроме того, мы уже по-
дошли к пониманию, что в на-
шей сфере нужен региональ-
ный Центр компетенций и ве-
дем работу по его созданию. 
Планируется, что это будет ко-
ординирующая структура, где 
определяется потребность в ка-
драх и ведется их поиск. 

Но уже сейчас очевидно, что 
активная работа по подготов-
ке специалистов приносит ре-
зультат. Вот свежий и очень на-
глядный пример. В начале июня 
уполномоченный при Прези-
денте России по правам ребенка 
Мария Львова-Белова на встре-

че с Президентом нашей стра-
ны Владимиром Владимирови-
чем Путиным докладывала ему 
о профилактике социального 
сиротства в России. Она отмети-
ла, что в числе девяти регионов, 
где за последний год не просто 
улучшились показатели, а про-
изошел настоящий прорыв – 
Свердловская область. 

Действительно, по итогам 
2025 года (в сравнении с 2024-м) 
у нас на 26,6% сократилась чис-
ленность выявленных «соци-
альных сирот», на 29,4% – чис-
ленность детей, у которых ли-
шены родительских прав оба 
родителя или единственный ро-
дитель, на 32,2% – число детей, 
у которых ограничены в роди-
тельских правах оба родителя 
или один из них.

За этим признанием на фе-
деральном уровне, за этими 
цифрами стоит огромная рабо-
та большого количества специ-
алистов, которые прошли не-
обходимую подготовку и обла-
дают высоким уровнем своих 
 компетенций. 

Искусственный интеллект 
заменит когда-нибудь 
работников социальной 
сферы? 

– ИИ однозначно может 
быть помощником в нашем де-
ле.  Его можно использовать как 
минимум в обработке докумен-
тационных потоков, подготов-
ке аналитики… Работе с этим ин-
струментом тоже надо обучать-
ся, он очень быстро входит в на-
шу жизнь. В трех стационар-
ных учреждениях социально-
го обслуживания Свердловской 
области реализуется проект 
«Электронная сиделка», в  рам-
ках которого искусственный ин-
теллект уже помогает социаль-
ным работникам ухаживать за 
пожилыми людьми и инвали-
дами. Но уверен, что до конца 
ИИ человека, конечно, не заме-
нит. Социальная помощь – не 
только технологии и оборудо-
вание, во многом это просто об-
щение между специалистом и 
его подопечным.  Человеческое 
 общение.  

Чего бы вы хотели 
пожелать коллегам 
в профессиональный 
праздник?

– Уважаемые коллеги, при-
мите самые теплые поздравле-
ния с нашим профессиональ-
ным праздником – Днем соци-
ального работника!

Вы посвятили себя очень 
важному делу – работе с людь-
ми, которым необходима по-
мощь и поддержка. Благодаря 
вашей доброте и отзывчивости, 
чуткости и терпению ветераны, 
инвалиды, многодетные семьи, 
дети, оставшиеся без попечения 
родителей и все те, кто оказал-
ся в непростой жизненной си-
туации, преодолевают трудно-
сти и обретают веру в собствен-
ные силы.

Я от всей души благодарю 
вас за работу, желаю вам твор-
ческих идей, успехов, удачи и се-
мейного благополучия!

Андрей МЕШАВКИН 

«Смысл социальной работы – 
это всегда помощь людям»

Б
О

Р
И

С 
Я

Р
К

О
В

Ф
О

ТО
: Б

О
Р

И
С 

Я
Р

К
О

В


