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Уникальная
Анна Мавлютова – единственная в «Т-Плюс» женщина-машинист 

энергоблока. И отличный наставник для молодых кадров

Энергетика – 
жизнеобеспечивающая 
отрасль, ведь от стабильности 
работы станций, тепловых 
и электрических сетей зависят 
не только тепло и свет в наших 
домах, но и ритм жизни всей 
экономики. Любая ошибка 
энергетиков, работают ли 
они в цехах, лабораториях, 
в траншее теплотрассы 
или следят за параметрами 
теплоснабжения 
на диспетчерском щите, 
может привести к серьезным 
последствиям. Специалисты 
круглосуточно трудятся, 
чтобы обеспечить надежное 
энергоснабжение, а это значит, 
что случайных людей в отрасли 
быть не может. 

Чтобы укомплектовать штат 
квалифицированными специ-
алистами, недостаточно про-
сто принять на работу выпуск-
ника профильного учебного за-
ведения, энергетика нужно «вы-
растить» и сделать так, чтобы 
твое призвание стало и его де-
лом: единственным и люби-
мым.  Именно поэтому в Сверд-
ловском филиале «Т Плюс» ши-
роко развит институт наставни-
чества, а молодые специалисты с 
первых шагов трудовой деятель-
ности чувствуют доброжелатель-
ное отношение, готовность всег-
да помочь, разъяснить, показать. 
Работа наставников находит бла-
годарный отклик в душах моло-
дых специалистов, а в адрес ста-
рательных педагогов звучат сло-
ва признательности, им вруча-
ют награды и просят поделиться 
опытом.  Так, заместитель началь-
ника котлотурбинного цеха Ака-
демической ТЭЦ Анна Мавлю-
това награждена знаком «Почет-
ный наставник» Министерства 
промышленности и науки Сверд-
ловской области. Седьмой год Ан-
на готовит молодых специали-
стов к самостоятельной работе на 
ТЭЦ, курирует студентов средних 
и высших учебных заведений, ко-
торые проходят производствен-
ную и преддипломную практи-

ку, проводит экскурсии и раскры-
вает новичкам секреты своего ма-
стерства. 

Анна – единственная в ком-
пании «Т Плюс» женщина – ма-
шинист энергоблока и очень гор-
дится работой на новой высоко-
технологичной Академической 
ТЭЦ. Станция обеспечивает те-
плом и электричеством развива-
ющийся район Академический и 
прилегающие районы Екатерин-
бурга: Юго-Западный, Юг Центра, 
Вторчермет, УНЦ. «Первое ощу-
щение влюбленности в профес-
сию пришло во время студенче-
ской практики. Я пришла сюда в 
2016 году, когда на станции толь-
ко проводилась пусконаладка, и 
поняла, что энергетика – мое при-
звание. После знакомства с реаль-
ным производством сложные за-
дачки по физике не только не ис-
пугали, а, наоборот, заворожи-
ли, ведь законы термодинамики 
ежедневно работают буквально 
у тебя на глазах, более того, под 
твоим контролем!». Как уверяет 
Аня, эйфория до сих пор не про-
шла, несмотря на то, что легкой 
ее работу не назовешь: предска-
зать, что смена пройдет спокой-
но, невозможно. В огромном ма-
шинном зале рождается энергия, 
питающая несколько районов 
Екатеринбурга. Мужчины-кол-
леги без лести называют Анну 
Мавлютову звездочкой и высо-
коклассным специалистом, ведь 
уровень ее подготовки позволяет 

не только успешно трудиться са-
мой, но и курировать новичков. 
«Анна Николаевна у нас без пре-
увеличения главный машинист 
энергоблока. Когда спрашиваем 
у нее, как обстановка, в ответ всег-
да слышим: все под контролем». 
«Ее мнение важно и по оборудо-
ванию, и по режиму работы стан-
ции, – говорит начальник сме-
ны станции Тимофей Голдобин. – 
Когда я только пришел на ТЭЦ, 
нередко обращался к ней с вопро-
сом и всегда получал компетент-
ный ответ».

Задача машиниста блока – 
контролировать режимы рабо-
ты оборудования. Большую часть 
дня Анна проводит за монитора-
ми щита управления: водогрей-
ная котельная, газовая турбина, 
энергоблок, насосная – все как на 
ладони. Данные с тысяч датчи-
ков стекаются на щит и позволя-
ют автоматике управлять агре-
гатами, а операторам – вовремя 
увидеть сбой и предотвратить 
проблему. Главное – ответствен-
ное отношение к делу и слажен-
ная работа всей команды. «Нужно 
быть предельно внимательной, – 
уверяет Анна, – от того, как мы 
проявим себя за пультом, зави-
сит, будет ли тепло и светло в сот-
нях тысяч квартир! Близким, ког-
да они спрашивают о работе, я го-
ворю: мы стоим на страже уюта!»

Подготовила
Ирина ЗАЦЕПИНА
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Патриот пятого района
«Бойцы невидимого фронта».  Это определение как нельзя 
лучше подходит специалистам Екатеринбургской теплосетевой 
компании, которые в любое время года, в дождь и снег, жару 
и мороз трудятся в составе ремонтных бригад, без устали 
обходят сети, проводя диагностику, или неусыпно ведут 
оперативный диспетчерский контроль. Один из таких бойцов – 
мастер пятого района тепловых сетей Екатеринбургской 
теплосетевой компании Евгений СТИХИН.

Утро Евгения Стихина запросто может начаться ночью, а рабо-
чая пятница плавно перейти в рабочую субботу. «Теплотрассы зна-
ет наизусть, – уверяют коллеги. – Патриот пятого района!» Кстати, 
самого большого административного района Екатеринбурга, пло-
щадью 102 квадратных километра, с населением около 285 тысяч.  
Тепло и горячая вода – это жизненно важный ресурс. Особенно зи-
мой. Думал ли об этом Евгений, когда в 1994-м из инженерного цен-
тра Уралтехэнерго переходил в Свердловские тепловые сети? В бага-
же – диплом выпускника СИПИ (Свердловский инженерно-педаго-
гический институт) по специальности инженер-машиностроитель- 
педагог и опыт наладки тепловых сетей. Наверное, в 90-х было не до 
раздумий о пользе человечеству: людям нужна была работа – посто-
янная со стабильной зарплатой.  А предприятиям – высококвалифи-
цированные кадры. 

 40-ю магистраль длиной 18,6 км, диаметром 1 200 строили удар-
ными темпами, важно было уложиться в сжатые сроки, ничего не 
упустить. Вот где пригодился скрупулезный подход слесаря Стихи-
на, способного держать в памяти множество мелочей и контроли-
ровать процесс «от» и «до». Строительство благополучно заверши-
лось, но перед запуском выяснилось – трубы напрочь забило-скова-
ло льдом. Чтобы вырвать трассу из ледяного плена, пришлось запу-
скать в трубы кипяток. 

Став мастером, а позже замначальника района, Евгений не по-
чувствовал ощутимых перемен, свойственных статусу, разве что ра-
боты добавилось. Сетевики, независимо от должностей, никогда не 
сидят на месте. Протяженные участки нужно «проходить ногами» – 
нет ли загибов, зазоров, глаз требуется наметанный, не каждый смо-
жет увидеть неявные дефекты. А Стихин может!  Каждое утро ма-
стер оценивает текущую ситуацию и выполняет стратегические за-
дачи: организует работу бригад, логистику. Руководить, сидя в каби-
нете, – не для Стихина. Зачастую он сам работает на трассе. Прихо-
дится и задвижки крутить, и менять набивку сальниковых компен-
саторов. Диагностика – еще один важный процесс, в котором он от-
лично разбирается, может собрать схему испытаний, оценить пока-
зания течеискателя и работу передвижной установки для локаль-
ной гидравлики организовать. 

Работа «в поле» спокойной не бывает.  Инфраструктура в горо-
де сложная, застройка плотная, без приключений не обходится. Не 
только дети, но и взрослые зачастую не понимают, что теплосеть – 
не игрушка, а фонтан после гидравлики – не повод помыть маши-
ну. Вот тут пригождаются педагогические навыки: приходится убеж-
дать автомобилистов воздержаться от бесплатной мойки, а прохо-
жих – от экстрим-селфи. Иногда не обходится и без курьезов: в 90-е 
годы известная на всю страну гостиница «Большой Урал» была лю-
бимым местом проживания гостей из кавказских республик. Од-
нажды, когда в результате испытаний на теплотрассе забил фонтан, 
из дверей гостиницы выскочили разъяренные джигиты: «Шестой 
этаж живем! Какой шайтан камни в окна бросает?!» Гостей успоко-
или: «Это опрессовки! Ничего страшного, возвращайтесь в номер. 
Приносим извинения за неудобства». Гости расходиться не спеши-
ли: стояли, удивленно наблюдая рукотворное энергетическое чудо. 

«Стихин у нас смелый, – говорят коллеги. – Не боится ответ-
ственности, не боится уронить авторитет, советуясь с молодыми 
спецами, никогда не подведет и не подставит». А еще наделен чув-
ством юмора, добр к людям и любит родной коллектив. С утра под-
нимает сослуживцам настроение – дарит шоколадки «Аленка». Он 
как никто знает, как важно поделиться теплом. Это уверенность че-
ловека, которого не сломила судьба: Евгений один воспитывает дво-
их дочерей со слабым здоровьем и никогда не жалуется. Он готов от-
вечать за все, что когда-то взял в свои сильные руки, и твердо уве-
рен, что иначе быть не может, ведь это: «Мои сети, мой коллектив, 
мои девочки». 

Светлана ТИМЧЕНКО
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