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СООБЩЕНИЕ

О ПРОДАЖЕ НЕДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА 

ООО «РТИ-Энерго» (Продавец) сообщает о продаже недви-

жимого имущества – сооружения.

Предмет продажи: теплосети перегретой воды, назначе-

ние: сооружение коммунального хозяйства, протяженность – 

3 841 м, кадастровый номер 66:41:0000000:210490. Продавае-

мое имущество расположено на территории промплощадки 

ПАО «Уральский завод РТИ» по адресу: г. Екатеринбург, 

ул. Монтерская, д. 3 и принадлежит Продавцу на праве соб-

ственности. Стоимость объекта недвижимого имущества со-

ставляет 3 138 048 (Три миллиона сто тридцать восемь тысяч 

сорок восемь) рублей 00 копеек, включая НДС.

Дополнительная информация: 

Контактный телефон для вопросов по продаже имущества:    

(343) 221-56-29, 8 912 633 59 44 – директор ООО «РТИ-Энерго» 

Игнатьев Вадим Петрович.

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

АО «Газпром газораспределение Екатеринбург» 
(юридический адрес: 620014 г. Екатеринбург, ул. Ма-
лышева, д. 4а; ИНН 6660004997) сообщает, что 28 но-
ября 2025 г. на сайте АО «Газпром газораспределение 
Екатеринбург» www.svoblgaz.ru в соответствии с 
положениями Постановления Правительства РФ от 
31.05.2025 №821 «О стандартах раскрытия информа-
ции субъектами естественных монополий, оказываю-
щими услуги по транспортировке газа по трубопрово-
дам» и Приказом ФАС России от 08.12.2022 № 960/22 
«Об утверждении форм, сроков и периодичности 
раскрытия информации субъектами естественных мо-
нополий, оказывающими услуги по транспортировке 
газа по трубопроводам, а также правил заполнения 
указанных форм» размещена подлежащая раскры-
тию информация о наличии (отсутствии) технической 
возможности доступа к регулируемым услугам по 
транспортировке газа по газораспределительным 
сетям АО «Газпром газораспределение Екатеринбург» 
на 2026 год (плановые показатели с помесячной дета-
лизацией, с детализацией по группам потребления). 
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Мы продолжаем рубрику, 
в которой специалисты 
Госюрбюро отвечают 
на наиболее злободневные 
вопросы свердловчан.

ВОПРОС:

Как работодатель ком-
пенсирует сотруднику работу 
в выходной или праздничный 
день?

Разъясняет 
главный специалист 
Госюрбюро 
Юлия ЖИРЯКОВА:

– Условия и порядок при-
влечения работников к работе 
в выходные и нерабочие празд-
ничные дни регулируются ста-
тьей 113 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации (далее – 
ТК РФ).

Порядок оплаты за работу в 
выходные и нерабочие празд-
ничные дни регламентирован 
статьей 153 ТК РФ.

Согласно части 1 статьи 153 
ТК РФ работа в выходной или 
нерабочий праздничный день 
оплачивается не менее чем в 
двойном размере.

Работникам, получающим 
оклад (должностной оклад), 
оплата труда за работу в выход-
ной день производится в раз-
мере не менее одинарной днев-
ной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) 
за день или час работы) сверх 
оклада (должностного окла-
да, если работа в выходной или 
нерабочий праздничный день 
производилась в пределах ме-
сячной нормы рабочего време-
ни, и в размере не менее двой-
ной дневной или часовой став-
ки (части оклада (должностно-
го оклада) за день или час рабо-
ты) сверх оклада (должностно-
го оклада), если работа произ-
водилась сверх месячной нор-
мы рабочего времени).

Если работник работал в вы-
ходной или нерабочий празд-
ничный день неполный день, 
ему оплачиваются фактически 
отработанные часы в одинар-
ном или двойном размере.

В соответствии с частью 
2 статьи 153 ТК РФ конкретный 
размер оплаты за работу в вы-
ходные или нерабочие празд-
ничные дни устанавливается 
в коллективном договоре, ло-
кальном нормативном акте 
или в трудовом договоре.

Частью 3 статьи 153 ТК РФ 
предусмотрено, что по жела-
нию работника, работавше-
го в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему мо-
жет быть предоставлен другой 
день отдыха. В этом случае ра-
бота в выходной или нерабо-
чий праздничный день опла-
чивается в одинарном размере, 

а день отдыха оплате не подле-
жит.

Таким образом, работода-
тель обязан компенсировать 
работу в выходной или празд-
ничный день по выбору работ-
ника либо повышенной опла-
той в размере, указанном в ста-
тье 153 ТК РФ (или предусмо-
тренном коллективным дого-
вором, локальным норматив-
ным актом, трудовым догово-
ром), либо предоставлением 
дополнительного дня отдыха.

По общему правилу день от-
дыха оплате не подлежит, од-
нако в коллективном договоре, 
локальном нормативном акте, 
трудовом договоре могут быть 
предусмотрены положения, 
улучшающие условия оплаты 
труда работников по сравне-
нию с установленными трудо-
вым законодательством и ины-
ми нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы 
трудового права.

При этом вне зависимости 
от количества отработанных 
часов в выходной день работ-
нику предоставляется полный 
день отдыха.

В случае нарушения трудо-
вых прав граждане могут об-
ращаться в инспекцию труда в 
своем регионе. В каждом реги-
оне есть территориальный ор-
ган Роструда – Государственная 
инспекция труда.

тел. 8 (343) 227-31-99

Записаться на юридический прием 
в ГКУ СО «Государственное юридическое 
бюро по Свердловской области»

с понедельника по пятницу 
с 9.00 до 18.00.

Государственное юридическое бюро по Свердловской области 

БЕСПЛАТНАЯ ЮРИДИЧЕСКАЯ 

КОНСУЛЬТАЦИЯ

Свердловские конькобежки выиграли 
золото и бронзу Кубка России
В Челябинске завершился Кубок России на призы Лидии Скобликовой 
по конькобежному спорту в дисциплинах классического и спринтерского 
многоборья. Соревнования были отборочным этапом к чемпионату 
России, который пройдет в Иркутске в январе 2026 года, в них приняли 
участие более 100 участников из 18 регионов страны. По итогам турнира 
в активе свердловских конькобежек две медали – золото и бронза. 

Победительницей Кубка страны в классическом многоборье стала 
Екатерина Кошелева. В первый день соревнований она выиграла забеги на 
дистанции 500 и 3 000 метров, а на следующий день продолжила победное 
шествие, не менее уверенно финишировав первой на 1 500 и 5 000 метров.

Еще одна представительница Среднего Урала Яна Бояркина удачно 
выступила в спринтерском многоборье. По итогам первых двух дистанций 
уральская спортсменка занимала второе место, благодаря четвертой позиции 
на 500 метров и третьей на 1 000. В заключительный день турнира Бояркина 
также заняла четвертое место на 500 метров, улучшила свои результаты 
на километровой дистанции и обеспечила себе третье место. 

Данил БОЯРСКИЙ


