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«Необходимо  
чувствовать людей» 
Денис Паслер обозначил приоритеты работы выпускникам региональной «Школы мэров»

Максим НАЧИНОВ

В Свердловской области 
завершился первый 
поток программы 
профессиональной 
переподготовки 
«Эффективное управление 
муниципалитетом» – 
регионального аналога 
федеральной «Школы 
мэров». В течение 
двух с половиной 
месяцев сотрудники 
администраций, директора 
школ и руководители 
предприятий изучали 
особенности госуправления 
в муниципалитетах. Те, кто 
успешно освоил программу, 
вошли в управленческий 
кадровый резерв региона. 
Приоритеты работы будущим 
управленцам обозначил 
губернатор Денис ПАСЛЕР.

– Работа и должность главы – 
одна из самых важных, ответ-
ственных и очень непростых. 
Необходимо чувствовать атмос-
феру в территории, чувство-
вать людей: чем они живут, что 
они хотят, что для них главное 
и первостепенное в муниципа-
литете. Именно на это важно на-
целивать работу команды, бюд-
жетные процессы, привлекать 
региональный уровень – я про 
Правительство и Законодатель-
ное Собрание – и, конечно, вы-
страивать коммуникации меж-
ду всеми коллегами, – обратил-
ся Денис Паслер к выпускникам 
«Школы мэров».

Программа реализуется 
с  2025 года для подготовки ре-
зерва управленческих кадров 
Свердловской области. Обуче-
ние проходило с середины сен-
тября до конца ноября на базе 
Уральского института управле-
ния – филиала Российской ака-

демии народного хозяйства и го-
сударственной службы при Пре-
зиденте Российской Федерации.

Учебная программа состоя-
ла из трех очных модулей: «Му-
ниципалитет в системе публич-
ной власти. Управление процес-
сами в муниципальном образо-
вании», «Планирование соци-
ально-экономической сферы 
муниципального образования. 
Информационное обеспечение 
муниципального управления», 
«Глава муниципального образо-
вания. Управленческие компе-
тенции главы муниципально-
го образования». Длительность 
курса – 252 академических часа. 
По итогам обучения участники 
прошли итоговую аттестацию.

Отметим, что реализа-
ция программы отвечает зада-
чам национального проекта 
 «Кадры».

– Мы рады и горды быть 
партнером областных органов 
власти в осуществлении столь 
значимого проекта, как «Школа 

мэров». Отмечу, успех програм-
мы определяется не только 
преподавателями, но и слуша-
телями. В «Школу мэров» при-
шли действительно лучшие. 
Это высокопрофессиональные 
специалисты с большим управ-
ленческим и жизненным опы-
том. Свою задачу мы видим 
в  том, чтобы помочь им полу-
чить дополнительные знания 
и компетенции, раскрыть свой 
потенциал. Надеюсь, это уда-
лось, и первый блин не полу-
чился комом. С радостью гото-
вы участвовать в обучении сле-
дующих потоков «Школы мэ-
ров». Президентская академия 
на Урале будет делать все для 
того, чтобы диплом выпускни-
ка этой программы стал зна-
ком качества профессиональ-
ного управленца. Хочу побла-
годарить Дениса Владимирови-
ча Паслера, аппарат губернато-
ра и Правительство Свердлов-
ской области за внимание и до-
верие к Президентской акаде-

мии на Урале, – отметил в раз-
говоре с «ОГ» директор Ураль-
ского института управления – 
филиала РАНХиГС Олег Гущин.

Среди выпускников первого 
потока программы – заместите-
ли глав администраций муни-
ципалитетов, директора школ 
и руководители предприятий.

– Программа была очень на-
сыщенная: она включала и тео-
рию, и практику. Когда работа-
ешь на месте, в муниципалите-
те, многие вопросы становят-
ся рутиной, бывает, что просто 
перестаешь принимать во вни-
мание детали. А «Школа мэров» 
позволила нам обновить свои 
знания, к каким-то вопросам 
подойти с новой для себя сто-
роны. Любое обучение – это са-
моразвитие, и для чиновни-
ков оно тоже необходимо. Бы-
ло очень интересно, хотя места-
ми, конечно, сложновато. Ведь 
приходилось совмещать рабо-
ту, обучение и семью. Но я ду-
маю, что это полезная и нужная 

информация. Еще один важ-
ный момент: я установила кон-
такты с коллегами. Теперь, если 
что, я могу им позвонить, спро-
сить, как тот или иной вопрос 
решается в их территории, – 
рассказала «ОГ» первый заме-
ститель главы Ирбита Ирина 
Дерябина.

– Хочу поблагодарить Де-
ниса Владимировича Паслера 
за возможность принять уча-
стие в этой программе. Обуче-
ние носило практический ха-
рактер, оно позволило по-но-
вому взглянуть на подходы 
к  работе на местах. В дальней-
шем оно также позволит сде-
лать жизнь людей в террито-
риях лучше, работать еще эф-
фективнее и  решать те задачи, 
которые стоят перед Качкана-
ром,  – поделился с «ОГ» другой 
участник программы, первый 
заместитель главы Качканар-
ского МО Илья Иглин.
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Мастера своего дела
Губернатор Свердловской 
области Денис ПАСЛЕР 
наградил победителей 
областного конкурса 
профессионального 
мастерства «Славим человека 
труда». 11 лауреатов получили 
по 66 тыс. рублей, за второе 
место выплата составила 
54 тыс. рублей, за третье – 
36 тыс. рублей. 

В этом году в ходе конкур-
са профмастерства выбрали 
лучших среди дефектоскопи-
стов, станочников деревообра-
батывающих станков, операто-
ров металлургического произ-
водства, медицинских сестер, 

фельдшеров скорой медицин-
ской помощи, операторов ма-
шинного доения, поваров, па-
рикмахеров, водителей автобу-
сов, мастеров отделочных ра-
бот, сварщиков и электромон-
теров по релейной защите  
и  автоматике.

В номинации «Лучшая 
медсестра» победителем ста-
ла участковая медсестра Дет-
ской городской больницы Пер-
воуральска Дарья Лунегова.  
В медицине она работает уже 
11 лет.

– В таком конкурсе я уча-
ствовала впервые. Мне пред-
ложили на работе, я подумала 
и согласилась: почему бы и нет, 

это новый опыт. Эмоции бы-
ли колоссальные, конечно, бы-
ла и нервозность, потому что 
участвовали 14 медсестер из 
разных городов региона, по-
этому конкуренция была высо-
кая. Самым сложным испыта-
нием на конкурсе оказалась ре-
анимация шестимесячного ре-
бенка, потому что в повседнев-
ной жизни, на участке, я с таким 
не сталкиваюсь. Нужно было 
вспомнить, освежить знания, – 
рассказала медсестра.

Двое лауреатов региональ-
ных конкурсов стали призера-
ми всероссийского конкурса 
«Лучшие по профессии». Один 
из них – шеф-повар из Верхней 

Туры Михаил Осовалюк. В своей 
профессии он уже 13 лет.

– В детстве я очень любил 
передачу «Смак», пробовал го-
товить по рецептам, которые 
там увидел. Постепенно нача-
ло получаться, и я понял, что 
это мое. Сначала стал помощ-
ником повара, потом дорос до 
шеф-повара. На всероссийском 
конкурсе нужно было пригото-
вить закуску, горячее, суп и вто-
рое, но мы не знали заранее, ка-
кие будут продукты. Мне попа-
лась щука, сложная рыба, много 
костей. Был судак, курица, сви-
нина, нужно было делать мно-
го элементов, удивлять судей. 
Но  мне удалось. Когда в голове 

порядок, все получается, – рас-
сказал повар.

Напомним, конкурс «Сла-
вим человека труда» среди про-
фессионалов проводится в 
Свердловской области с 2011 го-
да. В числе задач первенства – 
обмен лучшими практиками, 
стимулирование рационализа-
торской работы, а также подго-
товка кадров. Конкурс проводят 
в рамках реализации нацпро-
екта «Кадры», одна из задач ко-
торого – подготовить до 2028 го-
да порядка миллиона специали-
стов рабочих  профессий.

Максим НАЧИНОВ


