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Комплексный подход 
к управлению городом
Качканарский муниципальный округ активно развивается благодаря участию  

в программах развития и при поддержке градообразующего предприятия

Качканар – самый молодой 
город Свердловской области. 
День его рождения – 27 мая 1957 
года, когда начались работы 
по строительству поселка для 
рабочих горнообогатительного 
комбината. Сегодня Качканар 
развивается активно: 
строятся новые дома, 
инфраструктурные объекты 
и общественные пространства, 
проводятся масштабные 
работы по ремонту 
и реконструкции социально 
значимых учреждений, 
инженерной инфраструктуры. 
Всё это проводится благодаря 
участию в федеральных 
и областных проектах 
и программах, а также при 
поддержке градообразующего 
предприятия – ЕВРАЗ 
Качканарский ГОК. 
О комплексном подходе 
в управлении округом 
в интервью обозревателю «ОГ»  
Михаилу БАТУРИНУ рассказал 
глава муниципалитета 
Андрей ЯРОСЛАВЦЕВ.

Андрей Александрович, 
Качканар – город молодой. 
Сегодня его развитие 
продолжается?

– Качканар был рожден как 
промышленный город. Тренд 
этот остается. На территории 
только разведанных запасов же­
лезного месторождения на 150 
лет. Соответственно, будет жить 
и развиваться градообразую­
щее предприятие, будет жить 
и развиваться и сам город. Ин­
фраструктура муниципалите­
та должна соответствовать: быть 
привлекательной для молодежи, 
создавать удобство и комфорт 
для людей старшего поколения. 

У нас есть комплексная про­
грамма развития Качканарского 
муниципального округа до 2035 
года. Она создана благодаря вза­
имодействию с депутатской вер­
тикалью и Правительством об­
ласти, при поддержке губерна­
тора и градообразующего пред­
приятия. 

Благотворительная помощь 
градообразующего предприя­
тия позволяет ежегодно устой­
чиво сохранять тренд на повы­
шение качества жизни жителей 
Качканарского муниципально­
го округа.

Хотя есть, конечно, сложно­
сти. Но они имеют общий си­
стемный характер: к примеру, де­
мография. К сожалению, смерт­
ность превышает рождаемость. 
Есть трудовая миграция, но из 
наших плюсов: в последнее вре­
мя трудовой миграционный по­
ток из города меньше отъезжает, 
чем приезжает работать. У  нас, 
кроме АО «ЕВРАЗ», есть другие 
предприятия, которые готовы 
предлагать достойные рабочие 
места и заработную плату: завод 

«Металлист», «Эмальпровод», 
ЩДЗ «Северный» и другие.

Понятно, что рабочие 
места людей привлекают. 
Но после работы нужно 
чем-то заниматься, нужна 
инфраструктура. В этом плане 
как идет развитие округа?

– Безусловно, и это тоже за­
ложено в концепцию развития 
Качканара. В ней учтено всё.

К примеру, за последние 
5 лет мы вложили порядка мил­
лиарда рублей в различные тру­
бопроводы, коммуникации. 
Внешне это незаметно, но вли­
яет на жизнь каждого качканар­
ца. Город хоть и самый молодой 
в области, но коммуникации из­
нашиваются так же, как и в дру­
гих муниципалитетах. 

В последнее время много 
средств вложено в ремонт до­
рог, уличное освещение. Все ос­
новные городские магистрали 
практически отремонтированы. 

Большие вложения идут в 
систему образования: и началь­
ное, и дошкольное, и среднее, и 
дополнительное. 

Реализуется целая програм­
ма. В пяти детских садах прове­
ден капитальный ремонт, в этом 
году завершается ремонт еще 
двух зданий детских садов. При­
чем один из них по федераль­
ной программе. В школах от­
крыты «Точки роста»: открыва­
ются специализированные клас­
сы – инженерные, медицинские.

Кроме того, на базе Качка­
нарского горнопромышленно­
го колледжа создается ресурсная 
школа губернаторского лицея 
на 350 мест. Есть у нас кадетская 
школа, где дети с пятого класса 
живут в общежитии.

Также на базе Качканарско­
го горнопромышленного кол­
леджа создан Центр професси­
ональных компетенций. Сфор­
мированы условия для эффек­
тивной деятельности образова­
тельного учреждения для подго­
товки и переподготовки высоко­
квалифицированных кадров, 
для привлечения на террито­
рию молодых людей из других 
муниципалитетов Свердлов­
ской области и других регионов. 
В нем есть уникальные тренаже­
ры, единственные в области, ко­
торые полностью имитируют 
технические процессы, исполь­
зуя компьютерные 3D­техноло­
гии: кабины БЕЛАЗа, КАМАЗа, 
электровоза. 

Учащимся дается качествен­
ное профессиональное образо­
вание по востребованным про­
фессиям и специальностям. 
А  после выпускники обеспече­
ны работой, есть возможность 
остаться жить и создавать семьи 
в Качканаре.

Как с досугом  
у вас?

– Этому уделяется боль­
шое внимание. Построены но­
вые парки: аллея Спорта, аллея 

Арок, парк «Прометей». Рекон­
струирован парк «Строитель» с 
новым фонтаном.

У нас в последние годы по­
строены такие спортивные 
объекты как лыжероллерная 
трасса, спортивный комплекс 
«Олимп», Дворец единоборств 
«Атлант», Ледовый дворец спор­
та «Кристалл». Кроме того, от­
ремонтирован бассейн, на ста­
дионе «Горняк» отремонтирова­
ны душевые, на беговые дорож­
ки установлено современное по­
крытие. Это всё стало основой 
для продвижения спорта с пра­
вом проведения соревнований 
регионального и федерального 
уровней. И это уже происходит.

В настоящее время находит­
ся на ремонте детская школа ис­
кусств, здесь могут заниматься 
свыше 300 ребятишек. 

В состав вашего округа 
входит не только Качканар…

– Да, есть у нас поселок Вале­
риановск, с него и начиналась 
история города. В нем, в частно­
сти, в 2025 году отремонтиро­
вали центральную дорогу, пол­
ностью отремонтирован ФАП, 
приступили к ремонту клу­
ба. К  юбилею Великой Победы 
на мемориале сделали «Огонь 
памяти», сам огонь привезли 
из Волгограда к 9 Мая. В пла­
нах развития поселка – ремонт 
школы, создание парковой зо­
ны, зоны отдыха с воркаутными 
 площадками. 

Вы упомянули 
фельдшерско-акушерский 
пункт. А как вообще обстоят 
дела в муниципалитете 
с медицинским 
обеспечением?

– Во­первых, у нас отремон­
тированы обе поликлиники – и 
взрослая, и детская. В этом году 
в детской поликлинике установ­
лен цифровой рентгеновский 
аппарат. Во взрослой – приобре­
тен, одним из первых в малых го­
родах, и поставлен компьютер­
ный томограф. 

На базе Качканарской цен­
тральной районной больни­
цы создан межмуниципальный 
Центр амбулаторной онкологи­
ческой помощи и межмуници­
пальный Центр первичной диа­
гностики сосудистой медицины. 
Открыто паллиативное отделе­
ние, на базе взрослой поликли­
ники открыты кабинет спор­
тивной медицины, гериатриче­
ское отделение. Для оснащения 
приобретено соответствующее 
оборудование и проведены ре­
монты.

С точки зрения кадрового во­
проса. Мы в свое время приняли 
думское решение о введении до­
полнительных мер, так называ­
емых подъемных. По програм­
мам «Земский врач» и «Земский 
учитель» мы выделяем такие 
же средства, которые выделяет 
 область.

К этому у нас была возмож­
ность предоставлять жилье. 
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