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Федеральный проект «Профессионалитет» объединил

С 2022 года в регионе функционируют 4 образовательно- 
производственных центра (кластера), созданных в рамках 
реализации федерального проекта «Профессионалитет»: 
3 по металлургической отрасли и 1 по машиностроительной отрасли. 

В 2023 году открыты: 2 по направлению «Туризм и сфера услуг», 
1 по направлению «Педагогика» и 1 по направлению 
«Строительство». 

В 2024 году открыты 4 кластера: 1 кластер по направлению 
«Правоохранительная сфера и управление», 1 по направлению 
«Металлургия» и 2 по направлению «Машиностроение».

В 2025 году открыли кластер по атомной отрасли. 
В 2026 году планируется создать 7 новых кластеров по 
востребованным отраслям: строительной, транспортной, 
горнодобывающей, топливно-энергетическому комплексу, 
металлургии, радиоэлектронике, легкой промышленности.

профессиональных 
образовательных 
организаций

партнеров-работодателей

Среди абитуриентов популярны программы в сфере 
машиностроения, сервиса и туризма, информационных 
технологий, экономики и управления, транспорта, строительства, 
здравоохранения, образования, энергетики.
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первокурсников в 2025 году 
начали обучение

тыс. учатся 
за счет областного бюджета

В рамках приемной кампании 2025 года 
для обучения по программам СПО подано: 

(больше на 40 тыс. заявлений, по сравнению с прошлым годом) 

заявлений

Конкурс при поступлении составил: 

человека на место

нового контингента – 
вчерашние девятиклассники

программ технического 
профиля

обучающихся будут осваивать 
программы за счет средств областного 
и федерального бюджетов 

Около

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 
В СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИУральский 

горнозаводской
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Михаил БАТУРИН

Сегодня Уральский 
горнозаводской колледж 
имени Демидовых участвует 
в двух образовательных 
программах – «Уральская 
инженерная школа» 
и «Профессионалитет». 
Главная задача – подготовка 
рабочих и инженерных кадров, 
удовлетворяющих текущие 
и перспективные запросы 
экономики Невьянского ГО. 
Достигнуть этой цели активно 
помогают предприятия-
партнеры, не жалеющие сил 
и средств на обучение студентов 
колледжа практическим 
навыкам и оснащение 
мастерских. 

Недавно Уральский горноза-
водской колледж имени Деми-
довых принял активное участие 
в едином дне открытых дверей 
федерального проекта «Профес-
сионалитет». Мероприятие про-
шло одновременно в 20 класте-
рах, объединяющих 88 коллед-
жей и техникумов области.

– Главная цель проекта – по-
мочь молодежи раскрыть свой 
потенциал и построить успеш-
ную карьеру на Урале. Важный 
элемент этой задачи – развитие 
системы профессионального об-
разования в рамках националь-
ного проекта «Кадры», – обозна-
чил губернатор Денис Паслер.

В тот день школьников 8–11-х 
классов и членов их семей знако-
мили с востребованными и пер-
спективными рабочими профес-
сиями и специальностями. В не-
вьянском колледже, безусловно, 
было что рассказать и показать. 
По словам заместителя директо-
ра колледжа по учебно-произ-
водственной работе Максима Ка-

ракина, соглашение с Министер-
ством образования и Министер-
ством промышленности и нау-
ки Свердловской области об уча-
стии в программе «Профессио-
налитет» было подписано еще 
в 2023 году. Профессионалитет – 
это особая форма сотрудниче-
ства образовательных организа-
ций и предприятий, когда обуче-
ние студентов проходит под кон-
кретный заказ работодателей с 
их непосредственным участием.

– Сегодня нашими предпри-
ятиями-партнерами являются 
«Невьянский цементник», «Не-
вьянский машиностроительный 
завод», большой интерес прояв-
ляет компания «Развитие Урала». 
По программе «Профессионали-
тет» мы обучаем специальностям 
«Эксплуатация и обслуживание 
электрического оборудования», 
«Технология машиностроения», 
«Повар-кондитер». Наиболее вос-
требованной у партнеров про-
фессией является сварщик, – рас-
сказал «ОГ» Максим Каракин.

Поскольку наставничество – 
неотъемлемый компонент «Про-
фессионалитета», обучение сту-
дентов колледжа имени Демидо-
вых ведет практикующий специ-
алист высокого класса с Невьян-
ского механического завода. 

– У нас оснащены современ-
ным оборудованием две мастер-
ские по направлению «Сварка», 
а также мастерские электромон-
тажа – по эксплуатации обору-
дования и электромеханические. 
Помещения отремонтирова-
ны благодаря финансовой под-
держке предприятия-партнера, – 
пояснил замдиректора по учеб-
но-производственной работе.

Соглашение с «Невьянским 
цементником» было подписа-
но в 2024 году, завод ежегодно 
направляет 2 млн рублей. Эти 
средства идут на приобретение 

оборудования и программное 
обеспечение, ремонт учебных 
помещений, комплектацию 
 мастерских.

Во время дня открытых две-
рей каждый гость мог не просто 
посмотреть на эти аудитории 
и  учебно-производственные по-
мещения, но и по-настоящему 
прикоснуться к профессии. Мож-
но было попробовать себя в роли 
автомеханика, приготовить что-
то вкусное на пробе по поварско-
му делу или стать на время элек-
триком и разобраться в схемах. 

День открытых дверей – 
не  единственная возможность 
для абитуриентов познако-
миться с программами обуче-
ния в  Горнозаводском колледже. 
В  учебном заведении заверяют, 
что их двери всегда открыты для 
будущих профессионалов.

Кроме того, с 2020 года кол-
ледж участвует в проекте «Ураль-
ская инженерная школа». Это 
предпрофильная  подготовка 
старшеклассников.  Бюджетные 
группы из восьми- и девятиклас-
сников набираются ежегодно по 
востребованным в округе специ-
альностям: токарь, слесарь-сан-
техник, швея, электромонтер. За-
нятия проходят дважды в неде-
лю. По окончании обучения вы-
дается свидетельство с присвое-
нием разряда.

Участие в программах «Профессионалитет» 

и «Уральская инженерная школа» позволяет готовить кадры 

по самым нужным специальностям

Заместитель директора по учебно-производственной работе 
Максим Каракин в новой газосварочной мастерской, оборудованной за счет 
средств предприятия-партнера Уральского горнозаводского колледжа

пятница, 
14 ноября / 2025ОБРАЗОВАНИЕ


