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Максим НАЧИНОВ

Губернатор Свердловской 
области Денис ПАСЛЕР 
2 октября на заседании 
регионального правительства 
увеличил в два раза 
максимальный размер 
компенсации расходов 
на аренду жилья для отдельных 
категорий свердловских 
медиков. Он также расширил 
перечень получателей этой 
меры поддержки.

– Продолжаем работу по при-
влечению медицинских кадров в 
территории области и созданию 
благоприятных условий для их 
жизни и работы. Сегодня на засе-
дании регионального правитель-
ства приняли решение увели-
чить вдвое размер компенсации 
за съемное жилье. Раньше меди-
ки могли получать компенсацию 
до 50% от стоимости аренды, но 
не более 10 тыс. рублей в месяц. 
Однако во многих городах такая 
сумма часто не покрывала ре-
альные расходы на съем жилья. 
Теперь же врачи всех специаль-
ностей в муниципалитетах, где 
фиксируется кадровый дефицит, 
будут получать стопроцентную 
компенсацию затрат на аренду – 
до 20 тыс. рублей, – написал Де-
нис Паслер в своих соцсетях.

Впервые в перечень меди-
цинских работников, которым 
положена компенсация, включе-
ны фельдшеры, в том числе ра-
ботающие на скорой помощи, и 
врачи-стажеры, трудоустроен-
ные во время учебы. Размер ком-
пенсации расходов на аренду 
жилья дифференцирован: вра-
чам-стажерам будет выплачи-
ваться до 20 тыс. рублей в месяц, 
фельдшерам – до 10 тыс. рублей 
в месяц.

Глава региона отметил, что 
системное расширение мер под-
держки позволит привлечь в от-
расль новые кадры и удержать 
опытных специалистов, обеспе-
чив уральцам качественную ме-
дицинскую помощь.

– Предоставление компенса-
ции за аренду жилья врачам-ста-

жерам станет важным элемен-
том системы поддержки моло-
дых специалистов. Вступая в про-
фессию, наши начинающие кол-
леги должны знать, что руковод-
ство медучреждения, где они бу-
дут трудиться, подставит плечо, 
поможет с решением актуаль-
ных для любого человека быто-
вых задач, важнейшей из кото-
рых является комфортное место 
жительства, – отметила замести-
тель губернатора – министр здра-
воохранения Свердловской об-
ласти Татьяна Савинова.

Напомним, в Свердловской 
области в этом году стартовала 
реализация трех проектов, на-
правленных на привлечение ка-
дров в больницы малых и отда-
ленных территорий. Первый 
предполагает двухгодичное обу-
чение ординаторов непосред-

ственно в государственных ме-
дицинских организациях Сверд-
ловской области. Более 500 че-
ловек из 40 муниципалитетов 
будут трудоустроены в больни-
цы в качестве стажеров. Там они 
пройдут обучение, после чего 
приступят к работе в практиче-
ском здравоохранении как ква-
лифицированные специали-
сты. Это позволит повысить ка-
чество подготовки медиков и в то 
же время обеспечить больницы в 
муниципалитетах кадрами. При 
этом на время работы каждому 
ординатору будет предоставлено 
бесплатное жилье.

Второй проект под названи-
ем «Фельдшер – помощник вра-
ча» предполагает, что фельдшер, 
который уже работает в сельской 
местности, сможет получить до-
полнительную квалификацию 

по одному из наиболее востре-
бованных направлений. В проек-
те примут участие 200 специали-
стов из 25 муниципальных обра-
зований.

По проекту «Помощник 
фельдшера» житель села смо-
жет пройти обучение и помо-
гать фельдшеру следить за здо-
ровьем односельчан: навещать 
их и в случае ухудшения состоя-
ния кого-либо из жителей вызы-
вать фельдшера или врача. Про-
ект охватит 238 населенных пун-
ктов с числом жителей от 151 
до 300 человек, обучение прой-
дут 200 свердловчан. В резуль-
тате уже в сентябре даже в отда-
ленных территориях Свердлов-
ской области медицинская по-
мощь станет более качественной 
и свое временной.

Первый модуль 

программы 

«Управленческие кадры 

Урала» завершился 

в Свердловской области

В Свердловской области 
завершился первый 
модуль программы 
«Управленческие кадры 
Урала», посвященный 
основам государственного 
устройства. В течение 
недели участники посещали 
лекции экспертов, прошли 
управленческие мастер-
классы и тренинги 
по стратегическому 
лидерству. С 3 октября 
финалисты приступили 
к новому межмодульному 
треку.

Для участников 
обучающей программы 
на базе цифровой экосистемы 
«Государственный университет 
просвещения» подготовлены 
задания на применение 
полученных знаний. Также 
конкурсантам доступны 
дополнительные лекции 
на темы государственного 
и муниципального управления, 
по результатам изучения 
которых необходимо будет 
пройти тестирование или 
выполнить практическую 
работу.

Следующая очная сессия 
для финалистов программы 
назначена на 26 ноября. 
Во втором блоке они 
изучат основы финансово-
экономического развития 
региона.

Добавим, что всего 
в рамках программы 
«Управленческие кадры Урала» 
запланирован курс из четырех 
модулей. Обучение направлено 
на развитие личностных 
и профессиональных качеств. 
После успешного прохождения 
программы участники получат 
дипломы о профессиональной 
переподготовке.

Напомним, ранее 
губернатор Свердловской 
области Денис Паслер 
отмечал, что важно 
оказать всестороннюю 
поддержку бойцам СВО, в 
том числе в их обучении 
и трудоустройстве. Кадровый 
проект «Управленческие 
кадры Урала» является 
региональным аналогом 
программы «Время героев», 
инициированной Президентом 
России Владимиром Путиным. 
По итогам прохождения 
обучения из участников, 
показавших наиболее 
достойные результаты и готовых 
принять участие в работе 
органов власти и организаций 
региона, будет сформирован 
управленческий кадровый 
резерв региона. Для зачисления 
на программу необходимо 
пройти отбор, который 
производится на конкурсной 
основе. К нему допускаются 
участники специальной военной 
операции, имеющие высшее 
образование.
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С особым вниманием
Денис Паслер вдвое увеличил размер компенсации расходов на аренду жилья 

для медицинских работников
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Алексей СОБОЛЕВ

Свердловская область стала 
одним из первых регионов в 
России, где запускаются новые 
меры поддержки ветеранов 
СВО и работодателей региона. 
Об этом рассказал в своих 
социальных сетях глава 
региона Денис ПАСЛЕР.

– Принял решение о ча-
стичном возмещении работо-
дателям затрат на зарплату ве-
теранов СВО, которые трудо-

устроились в организации и на 
предприятия. Срок возмеще-
ния составит до полугода, а раз-
мер компенсации из област-
ного бюджета – 50 тысяч ру-
блей в месяц на человека. Кро-
ме того, расширена програм-
ма переобучения: теперь лю-
бой ветеран СВО или члены се-
мей погибшего бойца, незави-
симо от того, трудоустроены 
они в данный момент или нет, 
смогут бесплатно освоить но-
вые навыки, – сообщил Денис  
Паслер. 

Глава региона уточнил, что 
финансовая помощь будет ока-
зываться тем участникам СВО 
и членам семей погибших бой-
цов, кто решил учиться в дру-
гом муниципалитете: напри-
мер, живет в деревне и хочет 
поступить в колледж в горо-
де. Будут возмещаться расхо-
ды на проезд (до одной тыся-
чи рублей), выплачиваться су-
точные, а также компенсиро-
ваться затраты на аренду жи-
лья на период учебы из расчета 
550 рублей в сутки. Если новая 

профессия потребует пройти 
медицинское освидетельство-
вание, оно также будет опла-
чено за счет средств областно-
го бюджета. 

Отметим, что ранее глава 
региона поддержал идею про-
лонгировать налоговую льго-
ту на легковой автомобиль еще 
на три года до 2028 года вклю-
чительно и расширить ее дей-
ствие на владельцев автомоби-
лей до 250 лошадиных сил.

Адаптация и трудоустройство
Денис Паслер рассказал о новом механизме поддержки участников специальной военной операции

РЕГИОН

В регионе не только поддерживают медиков, но и развивают инфраструктуру в сфере здравоохранения.  
В начале сентября Денис Паслер открыл новую поликлинику ДКБ №9 в Екатеринбурге


