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Производственная культура – 
в заботе о людях
Итоги поездки губернатора Свердловской области Дениса Паслера в Первоуральск

Алёна ПЕРФИЛЬЕВА

Губернатор Свердловской 
области Денис ПАСЛЕР 
19 сентября совершил 
рабочую поездку 
в Первоуральск. Глава региона 
поздравил сотрудников 
градообразующего 
предприятия «Хромпик» 
с юбилеем, посетил ряд других 
промышленных и социальных 
объектов, в том числе 
обновленную школу №12, где 
готовят кадровый резерв для 
предприятий региона, а также 
ознакомился с единственным 
в России производством 
динасовых огнеупоров 
на заводе имени Е.М. Гришпуна.

– В  этом году одному из  ста­
рейших химических пред­
приятий Свердловской обла­
сти и  всей страны исполнилось 
110  лет! Поздравляю вас с  этой 
знаковой датой. «Хромпик» 
за  эти годы прошел большой 
путь: от  небольшого предприя­
тия с кустарным производством 
до крупного высокотехнологич­
ного комплекса, чья продукция 
востребована в ключевых отрас­
лях промышленности. Сегод­
ня завод  – один из  флагманов 
 отечественной химической про­
мышленности. Он обеспечивает 
нужды металлургии, машино­
строения, нефтедобывающей, 
авиационной и  многих других 
важнейших отраслей, которые 
формируют каркас российской 
экономики,  – обратился Денис 
Паслер к трудовому коллективу 
«Хромпика».

Завод является градообра­
зующим предприятием Перво­
уральска и одним из старей­
ших не только в Свердловской 
области, но и в России. Сегодня 
он входит в  группу компаний 
«Полипласт». Это крупнейший 
в стране холдинг по  выпуску 
науко емких химических про­
дуктов для различных отраслей 

промышленности, причем ис­
пользуют тут собственные раз­
работки. Производство отвечает 
задачам нацпроекта «Новые ма­
териалы и химия».

С  прошлого года на пред­
приятии начали масштабное 
обновление – в рамках инвест­
проекта «Модернизация произ­
водственного комплекса». Про­
ект модернизации стоимостью 
более 60 млрд рублей реализо­
ван уже более чем наполовину. 
Это позволило втрое нарастить 
выпуск продукции, а также уве­
личить зарплаты и количество 
сотрудников. Сегодня на «Хром­
пике» трудятся уже более 1,6 
тыс. человек – множество трудо­

вых династий, супружеских пар 
и молодежи.

Глава региона отметил 
стремление руководства пред­
приятия к  совершенствованию 
соцполитики, включая возмож­
ности для укрепления здоровья 
сотрудников, их карьерного ро­
ста и профессионального разви­
тия. За особый вклад в социаль­
но­экономическое развитие ре­
гиона Денис Паслер вручил знак 
отличия «За заслуги перед Сверд­
ловской областью» III степени 
председателю совета директоров 
группы компаний «Полипласт» 
Александру Шамсутдинову.

Кроме того, Денис Паслер 
оценил ремонт в первоураль­

ской школе №12, который сде­
лали под эгидой завода «Хром­
пик». Уже в конце сентября в об­
новленных классах начнут ве­
сти факультативные занятия по 
химии для старшеклассников 
Первоуральска – в рамках четы­
рехстороннего соглашения меж­
ду школой, заводом «Хромпик», 
первоуральским политехнику­
мом и Уральским федеральным 
университетом.

Глава региона лично осмо­
трел отремонтированные ка­
бинеты физики, химии и труда 
для девочек и мальчиков и пооб­
щался с ребятами, которые по­
казали ему лабораторные опы­
ты и  продемонстрировали, как 

правильно пользоваться новым 
оборудованием. В частности, 
как работать на лазерном стан­
ке, при помощи которого за не­
сколько минут сделали брелок 
с мини­макетом Свердловской 
области, и подарили его на па­
мять Денису Паслеру.

Также глава региона побы­
вал на уникальном заводе име­
ни Е.М. Гришпуна (АО «Динур»). 
Это единственное предприятие 
в России, где производят динасо­
вые огнеупоры. 

– Динас востребован на 
предприятиях черной и  цвет­
ной металлургии, машино­
строения, производства стекла, 
целого ряда стройматериалов 
и ферросплавов. Также мы хо­
тели показать, что наше пред­
приятие является одним из гра­
дообразующих и входит в чис­
ло немногих, сохранивших со­
циальную сферу. На нашем ба­
лансе остаются санаторий­про­
филакторий «Лесная сказка», 
физкультурно­оздоровитель­
ный комплекс со стадионом, 
Дворец культуры, общежитие, 
столовые, жилфонд. Это тра­
диция, заложенная еще Ефи-
мом Моисеевичем Гришпуном, 
в честь которого был назван 
наш завод: забота о людях как 
часть производственной куль­
туры, – отметил управляющий 
директор АО «Динур» Констан-
тин Борзов.

Денис Паслер побывал в ве­
дущих цехах предприятия, где 
увидел новые технологии про­
изводства. Также глава регио­
на посетил стройплощадку ле­
довой арены на  территории 
спорткомплекса «Уральский 
Трубник», где поставил зада­
чу – ввести объект в  эксплуата­
цию летом 2027 года. Как только 
арена будет готова, планирует­
ся проводить на  ней соревнова­
ния по хоккею с мячом. За игрой 
смогут наблюдать сразу пять 
тысяч болельщиков.
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Глава региона Денис Паслер посетил ведущие цеха единственного в России завода по производству динасовых 
огнеупоров им. Е.М. Гришпуна в Первоуральске (АО «Динур»). Его продукция востребована на всех металлургических 
предприятиях страны

Россети учат беречь себя
Специалисты филиала ПАО «Россети» – МЭС Урала провели урок энергобезопасности в рамках «Разговоров о важном»
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В рамках всероссийского 
проекта «Разговоры о важном» 
специалисты филиала 
ПАО «Россети» – МЭС Урала 
провели интерактивный урок 
по энергобезопасности в школе 
№65 Екатеринбурга. Участниками 
урока стали учащиеся начальных 
классов. Ребята узнали, как 
устроена энергосистема, откуда 
берется электричество и почему 
так важно соблюдать правила 
безопасности при обращении 
с ним.

Во время урока особое вни-
мание было уделено правилам 
электробезопасности: что делать 
при обнаружении оборванного 

провода, как правильно обращаться 
с электроприборами дома. Для за-
крепления знаний ребятам показали 
образовательные ролики с участием 
анимационного персонажа – Маши 
Лампочкиной, которая в доступной 
форме объясняет основы электро-
безопасности. 

В конце урока специалисты фи-
лиала ПАО «Россети» проверили 
полученные знания, за правильные 
ответы школьники получили по-
дарки от представителей филиала 
ПАО «Россети» – МЭС Урала. Такие 
мероприятия – важная составляющая 
работы по привлечению в компанию 
новых кадров, которых начинают го-
товить со школьной скамьи. У ребят 
была уникальная возможность по-

смотреть на профессионалов своего 
дела, что может вдохновить на выбор 
профессии.

– Чтобы предотвратить детский 
электротравматизм, нужна системная 
и постоянная работа. Мы регулярно 
проводим занятия как в школах, 
так и на энергетических объектах, 
устраивая экскурсии. О серьезных 
вещах нам помогает рассказывать 
мультипликационный персонаж 
Маша Лампочкина, у которой есть 
своя страница во «ВКонтакте». На 
этой странице много познавательных 
игр, комиксов и мультфильмов об 
электробезопасности, – рассказал 
ведущий специалист по охране труда 
и надежности филиала ПАО «Россе-
ти» – МЭС Урала Алексей Веселкин.


