
VIпятница,  
19 сентября / 2025ГЛАВНОЕ

Решение правильное, 
своевременное
Денис Паслер ввел дополнительные выплаты для медицинских 

работников 

Виктория АБДУМУТАЛИЕВА

Глава Свердловской области 
Денис ПАСЛЕР расширил 
меры социальной поддержки 
для медицинских работников 
в 2025 году. Дополнительные 
единовременные денежные 
выплаты получат врачи, 
акушерки, медсестры 
и фельдшеры службы «03», 
которые трудоустроятся 
на дефицитные должности 
в больницы городов 
с населением от 50 до 350 
тыс. человек. Размер выплат 
составит один млн рублей 
для врачей и 500 тыс. рублей 
для среднего медицинского 
персонала. 

– Укрепление здоровья, со­
здание условий для долгой и ак­
тивной жизни в регионе – наш 
безусловный приоритет. И ме­
дицинские работники – глав­
ные союзники в этом. Считаю 
необходимым расширить меры 
поддержки для врачей и средне­
го медицинского персонала, ко­
торые впервые приходят в го­
сударственную систему здраво­
охранения Свердловской об­
ласти. Это, по сути, региональ­
ная программа привлечения ка­
дров в медицину в дополнение 
к федеральному «Земскому док­
тору», – отметил Денис Паслер.

В Свердловской обла­
сти под эти критерии подхо­
дят 11 городов: Нижний Тагил, 
 Каменск­Уральский, Перво­
уральск, Серов, Новоуральск, 
Верхняя Пышма, Берёзовский, 
Ревда, Асбест, Краснотурьинск 
и Полевской. В числе дефицит­

ных – 28 специальностей вра­
чей, в том числе анестезио­
лог­реаниматолог, детский кар­
диолог, невролог, врач общей 
практики, онколог и другие. К 
дефицитным должностям сред­
него медицинского персонала 
отнесены акушер, медицинская 
сестра­анестезист, участковая 
медсестра и фельдшер скорой 
медицинской помощи.

Глава Асбестовского муни­
ципального округа Наталья Ти-

хонова отметила, что предостав­
ление качественных медицин­
ских услуг – это один из прио­
ритетных вопросов для терри­
тории. Однако, по мнению ру­
ководителя муниципалитета, 
нехватка медицинских кадров 
является насущной проблемой. 

– И это несмотря на то, 
что в муниципалитете распо­
ложен филиал медицинско­
го колледжа, что дает нам воз­
можность комплектовать сред­
ний и младший медицинский 
персонал. Кроме того, в горо­
де функционирует межмуни­
ципальный медцентр – город­
ская больница, где закрепле­
но обслуживание нескольких 
муниципалитетов, что позво­
ляет концентрировать кадро­
вые ресурсы. Тем не менее мы 
сталкиваемся с дефицитом уз­
ких специалистов. Понимаем, 
что это – проблема не только 
нашей территории. И, конечно, 
важным шагом в ее решении 
является расширение мер со­
циальной, материальной под­
держки на областном уровне. 
Введение выплат с целью при­
влечения в государственное уч­
реждение здраво охранения ме­

дицинских работников – это 
правильное свое временное ре­
шение, – рассказала «ОГ» Ната­
лья Тихонова. 

Новые выплаты будут пре­
доставляться медицинским ра­
ботникам, являющимся гражда­
нами Российской Федерации, не 
имеющим неисполненных фи­
нансовых обязательств по до­
говору о целевом обучении (за 
исключением трудоустройства 
в медицинские организации, 
укомплектованность штата ко­
торых составляет менее 60%), не 
имеющим стажа работы в госу­
дарственных медицинских ор­
ганизациях, подведомствен­
ных министерству здравоохра­
нения Свердловской области, и 
муниципальных медорганиза­
циях муниципальных образо­
ваний, расположенных на тер­
ритории Свердловской обла­
сти (за исключением стажа ра­
боты на должности врача­ста­
жера и иных должностях в пе­
риод прохождения обу чения в 
образовательных организаци­
ях высшего и среднего образо­
вания), прибывшим на работу в 
2025 году.

Также выплаты за счет 
средств областного бюджета по­
лучат медицинские работники, 
переехавшие в 2024 году на ра­
боту в сёла и города с населени­
ем до 50 тысяч человек, но не по­
лучившие по программам «Зем­
ский доктор» и «Земский фельд­
шер» денежные средства.

Выплаты составят от 1 до 1,5 
млн рублей для врачей и от 500 
до 750 тыс. рублей для среднего 
медицинского персонала.

Новые меры 
поддержки позволят 
привлечь в города 
региона медицинских 
работников 
дефицитных 
специальностей
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Счастье своего дома
Молодые специалисты Первоуральской детской 
больницы получили ключи от квартир 

Два молодых специалиста Детской городской больницы 
Первоуральска в сентябре станут новоселами – администрация 
муниципалитета предоставила квартиры участковым педиатрам 
Ксении ДУДОРОВОЙ и Анне СТАРИЦЫНОЙ. По решению 
губернатора Свердловской области Дениса ПАСЛЕРА в регионе 
готовится комплексное решение по обеспечению востребованных 
в территориях специалистов жильем. 

Эта мера социальной поддержки способствует укреплению кадрового 
потенциала учреждения здравоохранения в соответствии с одной из 
приоритетных задач регионального Минздрава и ключевым вектором 
профильной программы нац проекта «Продолжительная и активная жизнь».

– Для молодого человека получение своего жилья, будь то дом или 
квартира, – это чрезвычайно важный момент в жизни, одна из основ 
комфорта, спокойствия и уверенности в завтрашнем дне. Поэтому такая 
помощь медикам со стороны руководства муниципального образования 
бесценна. И хотя я, безусловно, искренне радуюсь вместе с каждым врачом, 
который получает квартиру, мне как педиатру особенно приятно слышать 
про новоселье коллег. Сегодня о здоровье наших маленьких свердловчан 
заботятся 485 врачей-педиатров и 605 участковых врачей-педиатров. 
Надеюсь, их количество будет расти благодаря таким отличным новостям 
с территорий, – рассказала и.о. заместителя губернатора – министра 
здравоохранения Свердловской области Татьяна Савинова.

Ксения Дудорова окончила педиатрический факультет Уральского 
государственного медицинского университета, куда поступила по целевому 
направлению от Детской городской больницы Первоуральска. Потом девушка 
прошла обучение в ординатуре по специальности «педиатрия», освоилась 
в коллективе во время практик и шесть лет назад как профессионал влилась 
в ставшую уже родной команду единомышленников.

– В любом возрасте важно иметь собственное жизненное пространство, 
дом, который хочется обустраивать под себя. Теперь можно отделиться 
от родителей и подумать о создании своей семьи. Моя будущая квартира, 
ключи от которой держу сейчас в руках, находится в двух шагах от работы, 
не надо тратить время на дорогу, а время, как известно, самый ценный 
ресурс. Поэтому я вдвойне благодарна за такой подарок родной больнице, – 
признается Ксения Дудорова.

Ее коллега Анна Старицына тоже целевик детской больницы Перво уральска, 
выпускница УГМУ 2025 года. В августе она приступила к работе, а уже в сентябре 
получила ключи от квартиры. Вместе с мужем Анна приехала из Екатеринбурга.

– Я рада, что вернулась работать в этот дружный коллектив, с которым 
сроднилась за пять моих студенческих практик. Наставничество в детской 
больнице имеет давние традиции, к каждому, будь то практикант или молодой 
специалист, здесь применяют индивидуальный подход. И существуют немалые 
возможности для профессионального роста. Отдельная квартира – хорошее 
подспорье для нашей молодой семьи, и мы с мужем думаем пустить здесь 
корни, – говорит Анна Старицына.

По словам главного врача Детской городской больницы Первоуральска 
Ольги Шайдуровой, учреждение здравоохранения уже много лет 
позиционирует себя как кузница кадров. Все практики студенты-целевики 
проходят в родной больнице, дающей им путевку в профессиональную жизнь, 
сюда же возвращаются работать. Одним из стимулов является поддержка 
администрации города в решении жилищного вопроса: начиная с 2020 года, 
включая двух новоселов нынешнего сентября, специалистам детской 
больницы выделено девять квартир. 

Такая мера поддержки не только укрепляет кадровый потенциал 
больницы, но и позволяет решать задачи, поставленные Президентом РФ 
Владимиром Путиным в рамках нового национального проекта 
«Семья». Так, многодетная семья хирурга-ортопеда ДГБ Первоуральска 
Хукмеддина Камолова, переехавшая 5 лет назад в новую просторную 
трехкомнатную квартиру, с тех пор приросла еще тремя малышами.
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