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Конкурсантам программы 
«Управленческие кадры 
Урала» в рамках обучения 
подготовили трек 
с мастерскими и встречами 
с наставниками. Благодаря 
ему каждый участник 
сможет взаимодействовать 
с экспертами 
и максимально раскрыть 
свой управленческий 
потенциал. К учебе ветераны 
специальной военной 
операции приступят 
уже в сентябре.

– Наша цель – дать 
участникам не просто знания, 
а реальные инструменты 
и опыт, которые помогут 
им стать эффективными 
лидерами и внести свой вклад 
в развитие региона, – рассказала 
координатор региональной 
программы Инна Жижина.

Трек «Управленческие 
мастерские и встречи 
с наставниками» встроен 
в каждый модуль программы 
и будет организован 
в интерактивных форматах. Так, 
«Мастерская стратегий» научит 
участников стратегическому 
видению – они получат навыки 
планирования и достижения 
целей. В «Мастерской 
управленческих команд» 
участники узнают, как 
работать сообща и решать 
важные задачи, стоящие перед 
государством. «Мастерская 
коммуникаций» поможет 
конкурсантам научиться 
общаться и строить карьеру 
в органах власти, а «Проектная 
мастерская» даст опыт 
управления проектами, где 
бойцы будут разрабатывать 
и продвигать социально 
значимые инициативы.

Кроме того, программа 
«Управленческие кадры 
Урала» активно сотрудничает 
с ведущими специалистами 
и практиками в области 
управления и психологии. 
Это позволяет предлагать 
участникам самые актуальные 
и эффективные методы 
обучения.

Ранее глава Свердловской 
области Денис Паслер 
отмечал, что важно оказать 
всестороннюю поддержку 
бойцам СВО, в том числе в части 
их обучения и трудоустройства.

Напомним, кадровый 
проект «Управленческие 
кадры Урала» является 
региональным аналогом 
программы «Время героев», 
инициированной Президентом 
России Владимиром Путиным. 
По итогам обучения свыше 
60 участников, показавших 
лучшие результаты и готовых 
к работе в органах власти 
и организациях, сформируют 
управленческий кадровый 
резерв региона.
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Улучшать условия 
труда и повседневной жизни
Глава региона Денис Паслер договорился с руководством «РУСАЛа» о повышении зарплат 

работникам и увеличении социальных инвестиций в территории присутствия

Максим НАЧИНОВ

Денис ПАСЛЕР 
продолжает эффективную 
практику налаживания 
конструктивного диалога с 
работающим в Свердловской 
области крупным 
бизнесом.  На встрече с  
генеральным директором 
компании «РУСАЛ» 
Евгением НИКИТИНЫМ  
глава региона поставил 
вопрос о необходимости 
совершенствования условий 
труда на производстве, 
привлечения кадров 
и создания комплексной 
программы развития 
Североуральска. Ранее по 
его предложению другая 
крупная компания – ЕВРАЗ – 
зарегистрировала  на 
Среднем Урале новое ПАО, 
которое будет перечислять 
налоги в бюджет региона.

«Переходим на новый уро­
вень взаимоотношений с ком­
панией «РУСАЛ». На СУБРе (Се-
вероуральский бокситовый руд-
ник, входит в «РУСАЛ». – Прим.  

«ОГ») и предприятиях пром­
площадки традиционно работа­
ет значительная часть жителей 
муниципального округа. Ком­
пания подтвердила свою готов­
ность увеличивать социальные 
инвестиции в территорию, где 
ведет бизнес. Разработкой про­
граммы развития займемся со­
вместно. В нее войдут проек­
ты по модернизации социаль­
ной и инженерной инфраструк­
туры города. <…> Менеджмент 
поддержал мое предложение об 
увеличении зарплат шахтеров, 

а также готов внедрять програм­
мы дополнительной мотива­
ции для решения кадровых во­
просов как самого предприятия, 
так и социальной сферы города. 
Вижу готовность крупных ком­
паний и промышленных пред­
приятий уделять больше вни­
мания городам присутствия и 
уверен: только так, совместны­
ми усилиями, мы сможем сде­
лать их более комфортными 
для всех жителей», – написал Де­
нис Паслер в своих соцсетях.

Так, для привлечения вра­
чей в муниципалитет компа­
ния компенсирует специали­
стам на покупку жилья 1,5 мил­

лиона руб лей. Для педагогов ра­
ботает система доплат до 50 ты­
сяч руб лей к зарплате.

Уже в этом году предприя­
тие построит две спортивные 
площадки в городских дворах, 
оборудует инженерный класс в 
школе №1 и расширит возмож­
ности «Профессионалитета» 
в Североуральском политех­
никуме, отремонтирует клуб 
в детском загородном лагере 
им. Володи Дубинина.

В планах совместное с пред­
приятием благоустройство на­
бережной у бассейна «Нептун», 
ремонт детской поликлини­
ки, а также СУБР готов присту­

пить к модернизации главного 
культурного учреждения горо­
да  – ДК «Современник».

Отметим, что ранее группа 
ЕВРАЗ приняла предложение 
Дениса Паслера зарегистриро­
вать публичное акционерное 
общество (ПАО) на Среднем 
Урале. Это позволит региону 
получать дополнительные на­
логовые отчисления. Также бы­
ла достигнута договоренность 
о реализации совместных со­
циальных и инфраструктур­
ных проектов в городах присут­
ствия ЕВРАЗ – Нижнем Тагиле и 
Качканаре.
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Задача – обеспечить высокое 
качество питьевой воды
Денис Паслер поручил выделить средства на ремонт и строительство очистных сооружений 

Сысерти и Среднеуральска

Руководитель Свердловской 
области Денис ПАСЛЕР 
поручил предусмотреть 
в бюджете 2026-2028 годов 
средства на реализацию 
двух масштабных 
проектов в сфере ЖКХ: 
строительства новых 
очистных сооружений 
в Сысерти и реконструкции 
очистных сооружений 
в Среднеуральске.

«Тема назревала давно. От­
сутствие современных очист­
ных систем напрямую влияет 

на  безопасность жителей на­
шего региона: то же Сысерт­
ское водохранилище – источ­
ник питьевой воды для Сысер­
ти и других территорий. Наша 
задача – сохранить экологи­
ческий баланс и обеспечить 
высокое качество воды», – на­
писал Денис Паслер в своих 
 соцсетях.

В Сысерти планируется по­
строить очистные сооружения 
с пропускной способностью не 
менее 12 тысяч кубометров в 
сутки, что позволит обеспечить 
качественное водоотведение 

для более чем 30 тысяч жите­
лей и объектов социальной ин­
фраструктуры. Стоимость про­
екта оценивается в 3 миллиар­
да  рублей.

«В Среднеуральске прове­
дем реконструкцию очистных 
сооружений, увеличив их мощ­
ность до 15 тысяч кубометров в 
сутки. Это даст возможность ка­
чественно обслуживать свыше 
24 тысяч человек – 96% жителей 
округа. Система также обеспе­
чит водоотведение для школ, 
больниц и промышленных 
предприятий. Стоимость работ, 

которые пройдут в два этапа, – 
2,84 миллиарда рублей», – напи­
сал Денис Паслер.

Напомним, оборудование 
действующих очистных соору­
жений Среднеуральска введено 
в эксплуатацию в 1953–1979 го­
дах и к настоящему времени уже 
технически устарело. Контракт 
на реконструкцию коммуналь­
ного объекта из­за недобросо­
вестных подрядчиков несколь­
ко раз расторгался.  Объекты 
планируется сдать в 2026–2028 
годах.
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На СУБРе трудится значительная часть жителей Североуральского муниципального округа


