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Вдохновляем, помогаем, 

вовлекаем: все для молодежи
Денис Протасов рассказал «ОГ», как выполняются поставленные руководителем Свердловской области 

Денисом Паслером задачи по реализации в регионе государственной молодежной политики

В начале июня глава региона 
Денис ПАСЛЕР назначил 
директором департамента 
молодежной политики 
Свердловской области Дениса 
ПРОТАСОВА. Первое интервью 
в новой должности Денис 
Протасов в рамках проекта 
«Действующие лица» дал 
«Областной газете».

Денис Сергеевич, какие 
задачи перед вами как перед 
руководителем департамента 
молодежной политики 
поставил глава региона 
Денис Паслер?

– В первую очередь это обе-
спечение сферы соответствую-
щей инфраструктурой. Но это 
скорее не сама цель – это меха-
низм для привлечения молоде-
жи. Мы понимаем, что ребятам, 
которые приходят в молодеж-
ный центр в любом из муни-
ципалитетов, хотелось бы нахо-
диться в современном помеще-
нии, поэтому необходимо при-
вести центры в порядок.

И мы уже активно работаем 
в этом направлении. Причем в 
реализации этих планов нам 
помогают федеральные про-
граммы. Это, например, всерос-
сийский конкурс «Регион для 
молодых», который организу-
ет Федеральное агентство по де-
лам молодежи (Росмолодежь). 
Благодаря ему в прошлом го-
ду мы отремонтировали моло-
дежный центр в Красноуфим-
ске. В свое время в этом здании 
был киноконцертный зал «Кос-
мос», а сейчас появились раз-
личные пространства для мо-
лодежи. Напомню, что у нас мо-
лодежью считаются люди с 14 
до 35 лет, а поэтому у каждого 
возраста свои цели, свои зада-
чи. В новом центре мы сделали 
различного рода пространства: 
это и большой зал для высту-
пления, помещения, где мож-
но проводить мастер-классы, 
отдельный фитнес-зал. Боль-
шой акцент сделан на моло-
дые семьи. В центре есть комна-
ты для молодых семей, куда они 
могут прийти и вместе, напри-
мер, придумать различного ро-
да городские активности. При 
этом детей они могут оставить 
сотрудникам этого же центра. 
Стоит сказать, что проект был 
отмечен Росмолодежью как од-
на из лучших практик.

В этом году мы планируем 
завершить реконструкцию цен-
тра в Верхней Туре. Плюс, ко-
нечно, уже заявились на участие 
в проектах по инфраструктур-
ному блоку на следующий год. 
Планируем обеспечивать раз-
витие сети молодежных цент-
ров с точки зрения их обновле-
ния во всех муниципалитетах.

Безусловно, ключевое на-
правление – это непосредствен-
ная работа с молодежью. Сегодня 
наша основная задача – работать 
с молодежью в ключе патриоти-
ческого воспитания, прививать 
любовь к нашему Отечеству, к на-
шей Родине.

Это, наверное, сейчас одно 
из самых востребованных 
направлений работы?

– Безусловно. Примечатель-
но, что в этом году приняты по-
правки в региональный закон 
о реализации молодежной по-
литики. К основным направле-
ниям было добавлено два клю-
чевых, которые сейчас стоят на 
первом месте как на федераль-
ном уровне, так и на региональ-
ном – это как раз таки воспита-
ние патриотическое и духов-
но-нравственное. Не стоит забы-
вать, что этот год у нас тоже осо-
бенный – Год защитника Отече-
ства и год 80-летия Победы – что 
тоже подталкивает нас к работе 
с патриотическим воспитанием 
молодежи.

Можете рассказать о проектах, 
мероприятиях, которые 
успешно реализуются у нас 
в регионе в рамках поддержки 
молодых семей?

– У нас есть прекрасный про-
ект «Академия молодой семьи». 

В начале июля, накануне Дня се-
мьи, любви и верности, мы соби-
раем молодые семьи со всего ре-
гиона, порядка 200 человек. Здесь 
участники могут «прокачать» на-
выки молодого родителя, при-
нять участие в спортивных, куль-
турно-досуговых мероприяти-
ях, посоревноваться между со-
бой. На сегодняшний день мы 
уже набрали необходимое коли-
чество участников. Мы понима-
ем, что проект востребован, и на 
самом деле хотелось бы сделать 
его более масштабным: возмож-
но, проводить этапы в муници-
палитетах, на уровне управлен-
ческих округов. При этом есть и 
масса конкурсов масштаба стра-
ны. И мы бы хотели лучших из 
лучших отправлять на всерос-
сийские конкурсы.

Кстати, в рамках подобных 
мероприятий мы делаем не-
большую аналитику, срез то-
го, что хотят представители мо-
лодой семьи – либо научная 
 молодежь, либо работающая 
молодежь на заводе, студенты.

В рамках поддержки студен-
ческих семей мы ведем работу 
с молодежью внутри вузов. При 
этом с учебными учреждениями 
мы взаимодействуем на прин-
ципах партнерства.

Организуются различные 
конкурсы некоммерческих ор-
ганизаций, где есть отдель-
ное направление, связанное с 
семьями, – это проекты по ду-

ховно-нравственному воспи-
танию. Есть конкурсы, направ-
ленные на сохранение тради-
ционных духовно-нравствен-
ных ценностей.

В том числе для семей реа-
лизуется множество мероприя-
тий, направленных на сохране-
ние исторической памяти в рам-
ках 80-летия Победы. Прово-
дим конкурс «Живая история», 
участники которого – студенты, 
школьники через историю сво-
ей семьи знакомятся с Великой 
Отечественной войной. Конеч-
но, многие знают, что бабуш-
ка или дедушка были тружени-
ками тыла, воевали. А здесь им 
приходится копать глубже: где 
выросли, почему пошли на вой-
ну, в каком подразделении во-
евали либо на каком заводе ра-
ботали? И так далее. И зача-
стую уже не хватает просто раз-
говоров дома, ребята начина-
ют искать информацию в архи-
вах, то есть мы учим их работать 
с  историческими источниками.

Какие организации участвуют 
в реализации проектов, 
нацеленных на молодое 
поколение?

– В департаменте молодеж-
ной политики есть два больших 
направления деятельности – это 
реализация молодежной поли-
тики в регионе, для этого суще-
ствует Дом молодежи, и направ-

ление патриотического воспита-
ния – здесь нам помогает Регио-
нальный центр патриотичес-
кого воспитания имени  Героя 
России Игоря Родобольско-
го. Ну  и один из наших основ-
ных парт неров – региональное 
отделение Движения Первых. 
Оно  в  основном реализует про-
екты, направленные на школь-
ников, студентов СПО, вузов.

Но не все ограничивается 
только школьниками и студен-
тами. Департамент молодеж-
ной политики, в том числе под-
ведомственные учреждения, ори-
ентированы на работу и с более 
старшей категорией молодежи. 
То есть это уже, наверное, я бы ска-
зал, 25+. То есть это как раз таки 
молодые семьи, это работаю щая 
молодежь, которой нужно уде-
лять особое внимание. И  в этом 
направлении мы взаимодейству-
ем с «Ростехом», с Ассоциа цией 
машиностроителей России, со 
Свердловским областным сою-
зом промышленников и пред-
принимателей, Уральской торго-
во-промышленной палатой.

Отдельное направление ра-
боты – это тема добровольче-
ства, которое на сегодня в обще-
ственной жизни, в социально- 
экономическом развитии ре-
гиона играет очень значимую 
роль. Сейчас мы открыли ре-
сурсный центр добровольче-
ства, который объединяет все 
волонтерские организации.

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
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