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Корпоративные семейные практики 
российских компаний в цифрах

Какие мероприятия по поддержке семейных 

ценностей, материнства, отцовства и детства 

реализуются в вашей компании?

Какие из перечисленных мер  

вы считаете наиболее привлекательными  

для работников?

Какие из перечисленных мер  

действуют в вашей компании?

Какие социальные гарантии работникам  

с семейными обязанностями сверх установленных 

законодательством действуют в вашей компании?

Единовременная материальная  
помощь женщинам в связи  

с рождением ребенка

Субсидии на оплату путевок  
для организации  

летнего отдыха детей

Единовременная  
материальная помощь семьям,  

имеющим детей-первоклассников

Ежемесячная материальная помощь  
женщинам, находящимся в отпуске по  

уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет

Субсидии на оплату  
путевок для организации  

семейного отдыха

Ежемесячная материальная помощь жен-
щинам, находящимся в отпуске по уходу  

за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет

Ежемесячная материальная помощь  
многодетной семье, в том числе на  

частичную компенсацию услуг ЖКХ

Материальная помощь на оплату занятий  
детей в музыкальных, художественных  

школах и спортивных секциях

Другое
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Содействие в организации  
летнего отдыха детей

Меры материальной поддержки  
сверх установленных законодательством

Удобный график отпусков  
(совмещение со школьными каникулами)

Организация досуга для семей с детьми,  
детей (работников)

Предоставление дополнительных дней  
отпуска по семейным обстоятельствам

Содействие в обеспечении  
семейного отдыха

Гибкий  
график работы

Добровольное медицинское  
страхование (ДМС)

Повышение квалификации после  
перерыва в работе в связи с беременностью

Возможность  
удаленной работы

Наличие жилищных 
программ

Содействие в получении мест  
в детских дошкольных учреждениях

Организация совместных  
выездов работников  
с детьми на природу,  

отдых, театр и др.

Спортивные мероприятия  
«Папа, мама и я – спортивная семья» и др.

Поддержка трудовых  
семейных династий

Организация отдельных детских зон  
на корпоративных мероприятиях

Наличие системы информирования 
по вопросам поддержки материнства, 

сотрудников с семейными 
обязанностями, многодетных семей

Обучающие семинары  
по культуре семейных отношений, 

ролевые игры для родителей, 
консультации психолога и др.

Меры материальной поддержки сверх 
установленных законодательством

Удобный график отпусков (совмещение 
со школьными каникулами)

Содействие в организации  
летнего отдыха детей

Наличие  
жилищных программ

Гибкий  
график работы

Предоставление дополнительных дней  
отпуска по семейным обстоятельствам

Содействие в обеспечении  
семейного отдыха

Добровольное медицинское  
страхование (ДМС)

Возможность  
удаленной работы

Организация досуга для семей с детьми, 
детей (работников)

Повышение квалификации после  
перерыва в работе в связи с беременностью

Содействие в получении мест в детских 
дошкольных учреждениях

Реализуются ли в вашей компании  

мероприятия по поддержке семейных ценностей, 

материнства, отцовства и детства?

Действуют ли социальные гарантии работникам 

с семейными обязанностями в вашей компании 

сверх установленных законодательством?
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Российский союз промышленников и предпринимателей 
(РСПП) в феврале-марте 2024 года провел опрос 
компаний по теме «Организация работы в поддержку 
семьи, материнства, детства, сотрудников с семейными 
обязанностями, многодетных семей». 

В нем приняли участие  

375 

Как показали итоги исследования РСПП, содействие 
в организации летнего отдыха детей сотрудников 
оказывают более половины российских компаний. 
Две трети организаций-респондентов отметили, 
что меры по поддержке семейных ценностей действуют 
у них даже в большем объеме, чем установлено 
законодательством. Так, единовременная материальная 
помощь при рождении ребенка становится нормой 
для российских компаний.

организаций из самых  
разных отраслей –  
от культуры и науки  
до металлургии и ТЭК. 
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