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Металлург – 
профессия семейная 
Отец и сын из Нижнего Тагила работают на градообразующем 

предприятии и вносят вклад в развитие отрасли

Виктория АБДУМУТАЛИЕВА

Более 100 тысяч уральцев 
трудятся в металлургической 
области. Ко Дню металлурга 
в Свердловской области 
десятки тысяч работников 
удостоены различных наград. 
Среди награжденных – семья 
БОЙКОВЫХ из Нижнего 
Тагила, здесь на местном 
предприятии трудятся отец 
и сын. «Областной газете» 
о секретах своей профессии 
рассказал глава семьи.  

Свой вклад в развитие ме-
таллургической промышлен-
ности вносит тагильская семья 
металлургов Бойковых. Мастер 
рельсобалочного цеха ЕВРАЗ 
НТМК Юрий и его супруга Свет-
лана воспитывают шестерых 
детей. Один из сыновей, Андрей, 
трудится в подразделении с от-
цом – оператором поста управ-
ления стана горячей прокатки.

В ЕВРАЗ НТМК сам Юрий 
Бойков пришел работать еще 
в конце 2000 года. Он занима-
ется изготовлением запчастей 
для рельсобалочного цеха. В 
профессии мужчина трудится 
с 1991 года – тогда он только за-
кончил техникум (сейчас фи-
лиал горно-металлургического 
колледжа).  В семье он первый 
металлург.

– По образованию я меха-
ник, с металлообработкой свя-
зана вся моя жизнь, начиная с 
училища, потом институт и ра-
бота. Это был не совсем осознан-
ный выбор, сначала я хотел пой-
ти на помощника машиниста, 
потом на кузнеца, но в итоге пал 

выбор на токаря, и вот сколько 
уже прошло времени, я ни дня 
не пожалел, что выучился на 
эту профессию, – рассказывает 
Юрий Бойков.

Юрий Александрович отме-
чает, что хоть род деятельности 
у них с сыном совершенно раз-
ный, совместная работа застав-
ляет чувствовать ответствен-
ность за Андрея, «хотя он тоже 
человек ответственный».  

– Когда сын вернулся из ар-
мии и встал перед выбором про-
фессии, я предложил ему устро-
иться к нам, здесь хорошие усло-
вия, тем более после армии ока-
зывали поддержку со стороны за-
вода. К тому же это градообразу-
ющее предприятие. Попробовал, 
все устроило, и вот уже пошел 
третий год, как работаем вме-
сте, – рассказывает глава семьи.

Воспитанием шестерых де-
тей, как говорит Юрий Алексан-
дрович, в основном занималась 
супруга, она, как и муж, заканчи-
вала УПИ по специальности ин-
женер-механик, но сейчас рабо-
тает диктором на РЖД. В свое 
время ее на железную дорогу 
привела свекровь, которая мно-
го лет работала здесь ревизором. 

– Возможно, работа накла-
дывает свой отпечаток на отно-
шения в доме, требования на ра-
боте приучают к самодисципли-
не, и эта трудовая обстановка ча-
стично проникает в семейный 
круг, – добавляет Юрий Алек-
сандрович.

Сейчас в семье подрастают 
двое младших сыновей: Тимо-
фею 12 лет и Алексею – 15. Юрий 
отмечает, что пока трудно ска-
зать, последует ли кто-то из них 

примеру отца и старшего брата, 
но в то же время такой возмож-
ности он не исключает. 

Отметим, что в прошлом го-
ду семья Бойковых была отмече-
на медалью ордена «Родитель-
ская слава», учрежденной ука-
зом Президента России Влади-
мира Путина. Их кандидатуру 
единогласно поддержала комис-
сия во главе с главой Нижнего 
Тагила Владиславом Пинаевым. 

Супруги Светлана и Юрий 
вместе уже более 30 лет. Буду-
щие муж и жена учились в од-
ной школе, но возможность уз-
нать друг друга ближе появи-
лась, когда были свидетелями на 
свадьбе общих друзей. Пара сра-
зу обнаружила общее стремле-
ние иметь большую семью. Свет-
лана заявила, что хочет не мень-
ше одиннадцати детей, а Юрий 
поддержал ее желание. Однако 
после рождения старших супру-
ги поняли, что воспитывать сра-
зу нескольких детей – большая 
ответственность и тяжелая рабо-
та, и остановились на шестерых.

Сейчас трое взрослых де-
тей живут отдельно. Старший 
29-летний сын Владислав уехал 
учиться в Санкт-Петербург. Дочь 
Ольга работает в детском саду. 
Она единственная девочка, не 
так давно вышла замуж. Сред-
ний сын Павел (18 лет) учится в 
торговом колледже. Мальчики 
активно помогают маме Свет-
лане по хозяйству, готовят и сле-
дят за порядком в доме. У каж-
дого ребенка есть музыкальное 
образование, поэтому, когда вся 
семья собирается вместе, им не 
бывает скучно. 

Семья Бойковых не первый раз удостаивается наград, в 2023 году их отметили медалью ордена «Родительская слава»
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МАСТЕРА ГОРНОГО ДЕЛА

В Кировграде начнут 
готовить металлургов 
в рамках проекта 
«Профессионалитет»
В сентябре на базе кировградского филиала Уральского 
государственного колледжа имени И.И. Ползунова откроется 
горно-металлургический кластер проекта «Профессионалитет». 
Он объединит семь свердловских колледжей и техникумов 
и восемь ведущих предприятий этой отрасли, расположенных 
в регионе, в том числе АО «Уралэлектромедь», АО «Святогор», 
АО «Кировградский завод твердых сплавов», ЗАО «Региональный 
центр лазерных технологий», АО «Среднеуральский 
медеплавильный завод», ПАО «Ревдинский завод по обработке 
цветных металлов», АО «Группа СВЭЛ» и АО «Севуралбокситруда». 
В этом году кластер примет 800 студентов, рассказала «ОГ» 
заместитель директора Уральского государственного колледжа 
имени И.И. Ползунова Ирина РЕПИНА. Приемная кампания 
продлится до 15 августа.

В кластере будут обучать специалистов по 16 направлениям. Среди 
них – «Металлургия цветных металлов», «Технология аналитического 
контроля химических соединений», «Маркшейдерское дело» и 
«Подземная разработка месторождений полезных ископаемых». 
Помимо УГК им. И.И. Ползунова, в кластер вошли ГАПОУ СО 
«Верхнепышминский механико-технологический техникум «Юность», 
ГАПОУ СО «Баранчинский электромеханический техникум», ГАПОУ СО 
«Екатеринбургский техникум химического машиностроения», 
ГАПОУ СО «Екатеринбургский политехникум», ГАПОУ СО «Ревдинский 
многопрофильный техникум» и ГАПОУ СО «Североуральский 
политехникум».

На реализацию проекта направлено 200 миллионов рублей 
из федерального и областного бюджетов. Еще порядка 26 миллионов 
рублей в проект вложили предприятия-партнеры. На эти средства 
в кировградском отделении колледжа проведен ремонт и закуплено 
оборудование. 1 сентября в учебном заведении откроют две новые 
мастерские, а также новые лаборатории и кабинеты, рассказала Ирина 
Репина.

Ранее на оборудование новых современных мастерских 
в кировградском филиале колледжа из регионального бюджета 
по решению губернатора Евгения Куйвашева было направлено свыше 
100 миллионов рублей в рамках программы «Уральская инженерная 
школа». Благодаря этим средствам там появились шесть мастерских, где 
студенты обучаются по передовым учебным программам.

– Это яркий пример того, как в Свердловской области еще до 
старта «Профессионалитета» развивалась практика сотрудничества 
государства и бизнеса в подготовке высококвалифицированных 
специалистов для уральской промышленности. Активная позиция 
работодателей и их участие в этом процессе позволяют работать над 
созданием и проектированием беспрецедентных по уровню оснащения 
площадок. Благодаря «Профессионалитету» здесь созданы новые 
мастерские, которые обеспечивают полный цикл металлургического 
производства, например, мастерская металлургии цветных металлов, где 
можно осуществлять плавку металла, – отметил министр образования и 
молодежной политики Свердловской области Юрий Биктуганов.

Получение образования по программе «Профессионалитет» 
в составе кластера предусматривает сокращенные сроки обучения, 
дополнительные профессиональные модули в учебной программе, 
увеличение часов для практических занятий и лабораторных работ, 
а также гарантию последующего трудоустройства на предприятия, 
которые являются участниками кластера.

Напомним, в реализацию проекта «Профессионалитет» 
Свердловская область включилась по инициативе губернатора Евгения 
Куйвашева два года назад. Сегодня в регионе действует уже 12 кластеров 
с участием свыше 50 организаций среднего профессионального 
образования и более 90 предприятий. Проект предполагает участие 
работодателей в качестве наставников и гарантирует трудоустройство 
выпускникам. По инновационной учебной программе готовят 
специалистов для металлургии, машиностроения, строительства, 
педагогики, сферы туризма и услуг.

Максим НАЧИНОВ


