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– Совсем недавно завершила 
в Екатеринбурге работу Меж-
дународная промышленная 
выставка ИННОПРОМ-2024. 
Какие наиболее знаковые до-
говоренности в металлургиче-
ской отрасли достигнуты?

– На выставке подписан ряд 
соглашений, которые напрямую 
влияют на социально-экономи-
ческое развитие региона. Так, 
губернатор Свердловской обла-
сти Евгений Куйвашев 10 июля 
закрепил условия сотрудниче-
ства ЕВРАЗа и территорий при-
сутствия компании. Подписано 
соглашение, в соответствии с ко-
торым в течение 2025 – 2027 го-
дов на проекты, способствую-
щие социальному и экономиче-
скому развитию Нижнего Таги-
ла и Качканарского городского 
округа, будет направлено поряд-
ка 6,2 млрд рублей. В том числе 
при поддержке ЕВРАЗа в Ниж-
нем Тагиле будет построена об-
щеобразовательная школа на 
1,2 тысячи учащихся. Кроме то-
го, в планах создание центра 
профессиональных компетен-
ций на базе Нижнетагильского 
горно-металлургического кол-
леджа и центра подготовки пер-
сонала ЕВРАЗа на Урале. Ремонт 
зданий и закупка оборудования 
потребуют серьезных финан-
сов. Также соглашением пред-
усмотрено строительство в Кач-
канаре жилого дома для врачей 
и учителей.

Отдельным соглашением 
были закреплены намерения со-
здать образовательный кластер 
в Качканаре. В образовательном 
кластере планируется углублен-
ное изучение предметов есте-
ственно-научного и технологи-
ческого профиля с пятого клас-
са, что позволит развить инте-
рес к инженерно-техническим 
профессиям, сформировать 
трудовые навыки у детей, подго-
товить их к поступлению в ин-
женерные и медицинские вузы 
для дальнейшего обеспечения 
кадрами предприятий региона.

Также на международ-
ной промышленной выставке 
 ИННОПРОМ-2024 ПАО «Корпо-

рация ВСМПО-АВИСМА» под-
писала трехстороннее соглаше-
ние с правительством Свердлов-
ской области и администрацией 
Верхнесалдинского городского 
округа. Стороны договорились о 
дальнейшей совместной реали-
зации Комплексной програм-
мы социально-экономического 
развития Верхней Салды. Так, из 
дополнительных налоговых от-
числений предприятия 1 мил-
лиард рублей вернется в Верх-
нюю Салду и будет направлен 
на ремонт аварийных участков 
системы теплоснабжения, водо-
снабжения и водоотведения, ор-
ганизации транспортного об-
служивания населения, в част-
ности, приобретение автобусов 
для пассажирских перевозок.

– Как решаются вопросы 
обеспечения кадрами на пред-
приятиях металлургического 
комплекса?

– Решение вопросов обеспе-
чения предприятий кадрами на-
ходится в фокусе внимания на-
шего губернатора. Работа стро-
ится в нескольких направлени-
ях. Так, Свердловская область 

стала активным участником фе-
дерального проекта «Профес-
сионалитет», который направ-
лен на создание образователь-
но-индустриальных класте-
ров. В Свердловской области к 
2025 году будет создано 13 обра-
зовательных кластеров, из них 
9 в сфере промышленности. 
Одним из важных инструмен-
тов удержания и эффективной 
адаптации обучившихся и при-
шедших на производство ка-
дров является внедрение систе-
мы наставничества. Кроме то-
го, налаживается кооперация с 
частными учебными центрами: 
организовано сетевое взаимо-
действие между учебными цен-
трами промышленных пред-
приятий и образовательными 
организациями в рамках про-
изводственного обучения. Так-
же значительную роль играет 
инициированная губернатором 
Евгением Куйвашевым рефор-
ма системы управления учреж-
дениями среднего профессио-
нального образования. В резуль-
тате реформы региональные 
органы власти и работодатели 
получили возможность влиять 

на процесс подготовки кадров 
на каждом из этапов: от прогно-
зирования потребности до раз-
работки образовательных про-
грамм, обучения и трудоустрой-
ства выпускников. А также вов-
лечение предприятий в модер-
низацию образовательной ин-
фраструктуры. Сейчас вышена-
званная модель проходит апро-
бацию на базе 42-х образова-
тельных организаций, из них 
18 учреждений СПО курируются 
министерством промышленно-
сти и науки Свердловской обла-
сти. В дальнейшем планирует-
ся распространить ее на осталь-
ные колледжи и техникумы. Та-
кой подход серьезно продвинет 
регион в решении кадрового во-
проса.

– Помогает ли в преодоле-
нии дефицита кадров нацио-
нальный проект «Производи-
тельность труда»?

– Благодаря внедрению ме-
ханизмов бережливого произ-
водства компании наращива-
ют выработку и прибыль без до-
полнительных вложений и без 
привлечения дополнительных 

людей. Реализация в регионе на-
ционального проекта «Произво-
дительность труда» позволила 
более 272 организациям в сфере 
промышленности, сельского хо-
зяйства, транспорта и торговли 
расширить свои производствен-
ные возможности. И, как вы зна-
ете, с 2023 года в Свердловской 
области по инициативе губер-
натора Евгения Куйвашева запу-
щен приоритетный проект «По-
вышение производительности 
труда на промышленных пред-
приятиях Свердловской обла-
сти». Он призван помочь пред-
приятиям, которые пока не до-
стигли параметров для вхож-
дения в национальный про-
ект. Также с участием промыш-
ленных предприятий создано 
шесть центров профессиональ-
ных компетенций, которые по-
могают готовить специалистов 
по системе: школа – техникум – 
вуз – предприятие. В числе дру-
гих важных инструментов в на-
шем арсенале – это целевая под-
готовка кадров, а также реализа-
ция проекта «Уральская инже-
нерная школа: 2.0».

Неизменный курс 
на стабильность

Доля добычи железной руды 
в Свердловской области 
в общероссийском масштабе
 

>20% 
В общероссийских объемах 
регион производит:

>12%  
стали

>10% готового  
проката

22% стальных  
труб

40% катодной  
меди 

Губернатор Свердловской области Евгений Куйвашев подписал допсоглашение о сотрудничестве с ЕВРАЗом, Нижним 
Тагилом и Качканарским городским округом

Основная цель «Уральской инженерной школы» – формирование 
кадрового потенциала промышленности
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