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XЗАНЯТАЯ МОЛОДЁЖЬ

Что при устройстве на работу 

должно насторожить 

 нет информации о работодателе или много
отрицательных отзывов в Интернете

 просят сначала заплатить за обучение 

 предлагают поработать бесплатно 

 не объяснили, что именно нужно делать 
и в каких условиях придется работать

 не хотят оформлять официально, то есть 
не предлагают заключить трудовой договор

 просят рассказать слишком много данных о себе 
и родственниках, в том числе сообщить контакты

Отдыхать нельзя работать
Основные вакансии 

в 2024 году

 Администратор 
(помощник)

 Бариста

 Вожатый 
(помощник, 
первый помощник, 
ученик)

 Гардеробщик

 Горничная

 Дворник

 Комплектовщик

 Курьер

 Кухонный рабочий

 Лаборант

 Менеджер

 Младший воспитатель

 Мойщик посуды 
3 разряда

 Оператор электронно-
вычислительных 
и вычислительных машин

 Официант

 Повар 3 разряда

 Подсобный рабочий

 Помощник воспитателя

 Помощник-цветовод

 Промоутер

 Рабочий по благоустройству 
населенных пунктов

 Ученики различных специальностей 
(от лаборанта 
по физико-механическим 
испытаниям 
до ученика слесаря-ремонтника)

Нельзя привлекать подростков

 к работам с вредными и (или) опасными условиями труда

 к подземным работам

 к работе по совместительству

 к работе вахтовым методом

 к работе в религиозных организациях

Подробный перечень в ст. 265 Трудового кодекса 
Российской Федерации

Продолжительность ежедневной 

работы (смены) в период каникул

 от 14 до 15 лет – не более 4 часов

 от 15 до 16 лет – не более 5 часов

 от 16 до 18 лет – не более 7 часов

Продолжительность ежедневной 

работы (смены) во время учебы

 до 16 лет – 12 часов в неделю, 2,5 часа в день

 от 16 до 18 лет – 17,5 часа в неделю, 4 часа в день

Несовершеннолетним работникам

  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время 
(ст. 267 ТК РФ)

  оплата труда производится пропорционально отработанному времени 
или в зависимости от выработки (ч. 3 ст. 271 ТК РФ)

Сферы 

занятости 

Интерактивный портал Департамента по труду 
и занятости населения Свердловской области
szn-ural.ru

50% – образование 

17% – жилищно-коммунальное хозяйство 

8,4% – наука и культура 

8,2% – промышленность, транспорт, связь

5% – сельское хозяйство

4% – здравоохранение

3% – торговля

4,4% – иные


