
суббота, 
8 июня / 2024

T.me
/obgazeta

OK.ru
/oblgazeta96

VK.com
/obgazeta VIII

В соответствии со статьей 42 Закона 
Российской Федерации от 27.12.1991 
№ 2124-1 «О средствах массовой 
информации» редакция имеет право 
не отвечать на письма и не пересылать 
их в инстанции. 

За содержание и достоверность 
рекламных материалов ответственность 
несет рекламодатель. Все товары и услуги, 
рекламируемые в номере, подлежат 
обязательной сертификации, 
цена действительна на момент публикации. 
Б – материалы, помеченные этим значком, 
а также материалы, выходящие с пометкой 
«Информационный проект», публикуются 
на коммерческой основе.

При перепечатке материалов ссылка 
на «ОГ» обязательна

Общественно-политическое издание. Издатель: Государственное бюджетное учреждение Cвердловской области «Редакция газеты “Областная газета’’».

УЧРЕДИТЕЛИ: Губернатор 
Свердловской области, 
Законодательное Собрание 
Свердловской области.
(Адрес: 620031, г. Екатеринбург, 
пл. Октябрьская, 1)

Газета зарегистрирована 
в Уральском региональном 
управлении регистрации 
и контроля за соблюдением 
законодательства РФ в области 
печати и массовой информации 
Комитета Российской Федерации 
по печати 30.01.1996 г. № Е–0966

И. о. главного редактора 
А.А. ЛАКЕДЕМОНСКИЙ

OK.ru/
oblgazeta96

T.me/
obgazeta

ОБЛГАЗЕТА.РФVK.com/
obgazeta

ПОДПИСКА 

индексы: 
 ежедневное издание 

на 12 мес. (09857) / 6 мес. (09856)
 ежедневное издание (с вкладкой «Документы») 

на 12 мес. (П2846) / 6 мес. (П3110)

для предприятий Екатеринбурга:
uralpress.ur.ru – интернет-магазин
podpiska.pochta.ru – 

подписное агентство Почты России

Адрес электронной почты:
Отдел подписки: podpiska@oblgazeta.ru

По вопросам подписки и распространения:

8 800 30-20-455  
звонок бесплатный по России

Адрес редакции и издателя: 
ГБУ СО «РГ «Областная газета», 620000, Екатеринбург, ул. Московская, 11 (2-й этаж). 
ИНН 6658023946.

Адреса электронной почты:
Общая почта: og@oblgazeta.ru

Телефоны: 
Приемная – 8 (343) 355-26-67

по вопросам рекламы: 

8 (343) 227-51-10
электронная почта: reklama@oblgazeta.ru

Номер отпечатан 
в АО «Прайм Принт Екатеринбург»: 
620027, Свердловская обл.,  
г. Екатеринбург, 
пер. Красный, д. 7, оф. 201
Заказ: № 6232.
Сдача номера в печать: 
по графику – 20.00, 
фактически – 19.30

ЦЕНА СВОБОДНАЯ

Тираж  ........................................... 9 000

В соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 г. 
№ 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и постановлением 
Правительства Свердловской области от 12.08.2021 г. №489-
ПП «Об утверждении форм отчетов о деятельности государ-
ственного автономного учреждения Свердловской области 
и об использовании закрепленного за ним государственного 
имущества» Государственное автономное учреждение здра-
воохранения Свердловской области «Алапаевская стома-
тологическая поликлиника» публикует отчет о результатах 
деятельности государственного автономного учреждения 
Свердловской области и об использовании закрепленного 
за ним государственного имущества за 2023 г. на портале 
www.pravo.gov66.ru в разделе: «Официальная информация 
юридических лиц».
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Мы продолжаем рубрику, 
в которой специалисты 
Госюрбюро отвечают на 
наиболее злободневные 
вопросы свердловчан. 

Вопрос от заявителя: разъ-
ясните особенности приема на 
работу пенсионера, и можно 
ли с ним заключить срочный 
трудовой договор?

Отвечает главный 
специалист 
Владимир ДОЛМАТОВ: 

Особенностью приема на 
работу пенсионера по возрасту 
является тот факт, что по со-
глашению сторон с ним мож-
но заключить срочный трудо-
вой договор (абз. 3 ч. 2 ст. 59 
Трудового кодекса РФ (далее – 
ТК РФ). В то же время необхо-
димо отметить, что трудовым 
законодательством в данной 
ситуации предусмотрены осо-
бенности только для такой ка-
тегории пенсионеров, как пен-
сионеры по возрасту. Поло-
жение ч. 3 ст. 59 ТК РФ, позво-
ляющее заключать с пенсио-
нерами по возрасту срочный 
трудовой договор при отсут-
ствии объективных причин, 
требующих установления тру-
довых отношений на опреде-

ленный срок, не ограничива-
ет право пенсионеров на сво-
боду труда. Указание на то, что 
срочный трудовой договор мо-
жет заключаться по соглаше-
нию сторон, означает свобо-
ду выбора для сторон трудово-
го договора относительно его 
срока. При этом если работник 
вынужденно дал согласие на 
заключение срочного трудо-
вого договора, он может оспо-
рить это условие в суде. Работ-
ник, являясь экономически бо-
лее слабой стороной в трудо-
вых отношениях, находится 
не только в материальной, но 
и в организационной зависи-
мости от работодателя. Всё это 
влияет на волеизъявление ра-
ботника, заинтересованного в 
реализации права на труд, ста-
бильной занятости и получе-
нии средств к существованию, 
и приводит к согласию на за-
ключение трудового договора 
на условиях, установленных 
работодателем. В частности, 
работник может подтвердить 
свое несогласие со срочностью 
трудового договора письмен-
ным возражением, которое он 
может отправить работодате-
лю по почте.

В определении Конститу-
ционного суда РФ от 15.05.2007 
№378-О-П указано, что норма-

тивное положение абз. 3 ч. 2 ст. 
59 ТК РФ, допускающее заклю-
чение с пенсионерами по воз-
расту срочного трудового до-
говора при отсутствии объек-
тивных причин, требующих 
установления трудовых отно-
шений на определенный срок, 
не ограничивает, вопреки 
утверждению заявителя, сво-
боду труда, их право свободно 
распоряжаться своими способ-
ностями к труду, выбирать род 
деятельности и профессию, за-
крепленные ст. 37 (ч. 1) Кон-
ституции РФ. Предусматри-
вая, что срочный трудовой до-
говор с пенсионерами по воз-
расту может заключаться по 
соглашению сторон, оно пре-
доставляет сторонам трудово-
го договора свободу выбора в 
определении его вида: по вза-
имной договоренности дого-
вор может быть заключен как 
на определенный, так и на не-
определенный срок.

Кроме того, в трудовом до-
говоре с пенсионером по ста-
рости (по возрасту) следует 
предусмотреть его право на 
отпуск без сохранения зара-
ботной платы – до 14 кален-
дарных дней в году и обязан-
ность работодателя по его пре-
доставлению (ч. 2 ст. 57, ч. 2 ст. 
128 ТК РФ).

Государственное юридическое бюро по Свердловской области 

БЕСПЛАТНАЯ ЮРИДИЧЕСКАЯ 

КОНСУЛЬТАЦИЯ

тел. 8 (343) 227-31-99

Записаться на юридический прием 
в ГКУ СО «Государственное юридическое 
бюро по Свердловской области»

с понедельника по пятницу 
с 9.00 до 18.00.

Екатеринбуржец Владислав Чернов 
принес региону первую медаль 
Спартакиады учащихся
В Элисте состоялся турнир по греко-римской борьбе в рамках 
Всероссийской спартакиады учащихся. Воспитанник екатеринбургской 
школы олимпийского резерва Владислав ЧЕРНОВ занял третье место – и это 
первая медаль Свердловской области в рамках масштабных соревнований.

Владислав выступал в категории до 41 кг и сумел попасть на пьедестал 
почета. Победителем стал Арсений Исмаилов (Московская область), а второе 
место досталось Ивану Ломаткину (Республика Мордовия). Два других 
представителя региона – екатеринбуржец Макар Пушкарёв и тагильчанин 
Даниил Власов – до призов добраться не сумели.

Турнир по греко-римской борьбе – четвертый вид программы 
Спартакиады учащихся. Ранее были разыграны медали в ушу, айкидо 
и всестилевом карате, где свердловские спортсмены остались без медалей. 

Всего медали Спартакиады учащихся будут разыграны в 51 виде спорта, 
62 спортивных дисциплинах. В соревнованиях принимают участие спортсмены 
не старше 17 лет.

«Автомобилист» сохраняет костяк 
команды
Хоккейный клуб «Автомобилист» продолжает продлевать контракты 
с хоккеистами основной команды. Так, новые соглашения были 
подписаны с Владимиром КУЗНЕЦОВЫМ и Василием ФИЛЯЕВЫМ.

Владимир Кузнецов – екатеринбургский нападающий, который является 
воспитанником клуба. В составе основной команды 26-летний хоккеист провел 
74 матча в КХЛ, в которых набрал 17 (8+9) баллов за результативность.

Василий Филяев – белорусский нападающий, который присоединился 
к «Автомобилисту» в 2021 году. Выступает за «Горняк-УГМК» и основную 
команду «шоферов», в минувшем сезоне он провел 19 матчей в КХЛ.

Помимо этого, «Автомобилист» сообщил о трансферах в систему 
клуба. Александр Гордин из ХК «Рязань-ВДВ» пополнил состав «шоферов», 
подписав двусторонний контракт на один сезон. По нему нападающий сможет 
выступать как в КХЛ за «Автомобилист», так и в ВХЛ за «Горняк-УГМК». 
Также екатеринбургский клуб продлил на два года двусторонние контракты 
с защитником Валерием Ситниковым и нападающим Никитой Луховским.

Юрий Газинский покинул «Урал»

Футбольный клуб «Урал» объявил об уходе опытного полузащитника 
Юрия ГАЗИНСКОГО. Экс-игрок сборной России выступал в Екатеринбурге 
с августа 2022 года.

Газинский пришел в «Урал» по приглашению Виктора Гончаренко. За два 
сезона Юрий провел в составе екатеринбургской команды 28 матчей, забил 
пять мячей и сделал три результативные передачи.

Напомним, что ранее «Урал» покинули голкипер Илья Помазун 
и полузащитник Ибраима Сиссе.

Данил ПАЛИВОДА


