
V

Медицинский путь решения 
кадрового вопроса 
Потребность медучреждений в сотрудниках снизилась почти втрое

Михаил БАТУРИН

В Свердловской области 
трудятся почти 52 тысячи 
врачей и медицинских 
работников среднего 
звена. С начала 
2023 года их количество 
выросло более чем на 
1 160 человек, благодаря 
этому потребность 
учреждений в медиках 
снизилась почти втрое. 
Это стало возможным 
благодаря механизмам 
поддержки, утвержденным 
губернатором Евгением 
КУЙВАШЕВЫМ. Подробнее 
о решении кадрового 
вопроса «Областной газете» 
рассказал заместитель 
министра здравоохранения 
Свердловской области 
Андрей ШАСТИН.

– Расскажите, какие бону-
сы и программы есть сейчас 
в регионе, чтобы поддержать 
молодые кадры?

– Для дополнительного 
привлечения специалистов 
региональные власти выпла-
чивают от 500 тыс. до 1,5 млн 
руб лей медикам, прибывшим 
для трудо устройства в сель-
скую местность по програм-
мам «Земский доктор» и «Зем-
ский фельдшер». По данным 
программам предусмотре-
но финансирование в разме-
ре 158,5 млн рублей ежегодно.   
   Осуществляются компенса-
ционные выплаты врачам на 
оплату жилых помещений. 
В   2023 году размер выплаты 
увеличен с 6 тыс. рублей до 
10 тыс. рублей. Ежегодно более 
60 врачей получают компенса-
цию на сумму 3,08 млн рублей. 
Также медицинским работни-
кам, прибывшим в населен-
ные пункты с численностью до 
100 тысяч человек (до 2024 го-
да численность населения бы-
ла ограничена до  40  тыс. че-
ловек) предоставляются «жи-
лищные сертификаты». За пе-
риод реализации подпрограм-
мы улучшили жилищные ус-
ловия 218 медицинских работ-
ников.  В 2023 году выплату по-
лучили 18 человек на общую 
сумму 43,318 млн рублей.

С 2007 года в Свердловской 
области предоставляется еди-
новременное пособие на обза-
ведение хозяйством специали-
стам, поступившим на работу 
в медицинские организации.

 Пособие выплачивает-
ся единоразово медицинским 
и  фармацевтическим работ-
никам, трудоустроенным в год 
окончания образовательной 
организации. Размер пособия 
на обзаведение хозяйством:  
50 тысяч рублей в сельской 
местности, 35 тысяч руб лей 
в населенных пунктах, не отне-
сенных к сельской местности.

Ежегодно выплата предо-
ставляется более 600 медицин-
ским работникам на сумму бо-
лее 22 млн рублей, в 2024 году 
план – 700 человек.

– По-вашему, инициати-
ва с  медицинскими классами 
в регионе сможет решить про-
блему кадрового голода?

– В Свердловской области 
для ликвидации кадрового де-
фицита в отрасли и повыше-
ния престижа профессии ме-
дицинского работника ведется 
активная работа по организа-
ции ранней проф ориентации 
школьников, функционируют 
медицинские классы. Проект 
«Медицинские классы в Сверд-
ловской области» реализует-
ся в соответствии с Указом гу-
бернатора Евгения Куйвашева. 
В 2023 году был 31 такой класс.

Кроме того, в более чем 
100  общеобразовательных ор-
ганизациях насчитывается 
265  классов профильного обу-
чения химико-биологической 
направленности, в которых 
 обучается более 1 800 человек.

– Сколько сейчас целеви-
ков обучается в Уральском го-
сударственном медицинском 
университете и Областном 
медицинском колледже? 

– Реализация механизма 
целевого обучения призва-

на повысить мотивирован-
ность абитуриентов и студен-
тов в   выборе специальности, 
будущего места работы, уси-
лить ответственность работо-
дателя за отбор будущих ра-
ботников, снизить дефицит 
кадров. По  завершении обу-
чения гражданин, заключив-
ший договор о целевом обуче-
нии, обязан заключить трудо-
вой договор и работать не ме-
нее 3 лет в государственном 
учреждении здравоохранения 
Свердловской области, указан-
ном в договоре, в должности 
врача по специальности, полу-
ченной в ходе подготовки.

Более 40 государственных 
медицинских учреждений 
здравоохранения Свердлов-
ской области являются клини-
ческими базами Уральского го-
сударственного медицинского 
университета Минздрава Рос-
сии, на которых проходят обу-
чение студенты. Работодатели 
оказывают консультационную 
поддержку как в процессе обу-
чения, так и в период практи-
ческой подготовки студентам–
целевикам. В  ходе целевого 
обучения студенты проходят 
производственную практику 
в  медицинских учреждениях,  
с которыми заключили дого-
вор о целевом обучении.

В настоящее время в уни-

верситете за счет средств феде-
рального и областного бюдже-
тов целевое обучение по про-
граммам специалитета про-
ходит более 2  900 студентов, 
в том числе более 1 100 студен-
тов за счет бюджета Свердлов-
ской области. 

Что касается подготов-
ки среднего медицинского 
персонала, то она проводит-
ся в Свердловском областном 
медицинском колледже по 
специальностям среднего про-
фессионального образования. 
В настоящее время здесь обу-
чаются свыше 14 тысяч студен-
тов, в том числе свыше 8 ты-
сяч – за счет средств областно-
го бюджета. 

– Врачам и среднему мед-
персоналу важно поддержи-
вать общий профессиональ-
ный уровень. Расскажите о по-
вышении квалификации ме-
дицинских работников.

– Медицинские работни-
ки медицинских учреждений 
получают дополнительное 
профес сиональное образова-
ние. Ежегодно по программам 
профессиональной перепод-
готовки, направленной на по-
лучение компетенции, необхо-
димой для выполнения ново-
го вида профессиональной де-
ятельности, приобретения но-

вой квалификации, проходят 
обучение более 800 медицин-
ских работников. В  2023  году 
профессиональную перепод-
готовку прошли 243   врача и 
648  средних медицинских ра-
ботников.

– Существуют ли в муни-
ципальных образованиях 
Свердловской области про-
граммы по привлечению ме-
дицинских работников в го-
сударственные учреждения 
здравоохранения?

– Муниципальными об-
разованиями и медицински-
ми учреждениями (за счет соб-
ственных средств) реализу-
ются меры, направленные на 
привлечение молодых специ-
алистов для трудоустройства 
в учреждения. Так, например, 
в Серовском и Ревдинском го-
родских округах производится 
выплата стипендий студентам, 
обучающимся по целевому на-
бору в университете в размере 
до 5 тыс. руб лей. 

На территории Кушвинско-
го городского округа предус-
мот  рена выплата 10 тыс. руб-
лей после окончания экзаме-
национной сессии, начиная 
с  третьего курса обучения, два 
раза в год, при условии отсут-
ствия академической задол-
женности. 

В Серовском городском 
округе предоставляется суб-
сидия молодым специали-
стам в размере 1 млн рублей из 
местного бюджета на приобре-
тение жилья, в Ревдинском го-
родском округе установлена 
социальная выплата на при-
обретение (строительство) жи-
лья в размере 20% от расчет-
ной стоимости жилого поме-
щения.

На территории Волчанско-
го городского округа заплани-
ровано финансирование на 
предоставление материаль-
ной помощи медицинским ра-
ботникам в  размере 100 тыс. 
рублей, улучшение жилищ-
ных условий медицинских ра-
ботников путем предоставле-
ния земельных участков под 
индивидуальное жилищное 
строительство на льготных ус-
ловиях. Также прибывшим в 
Волчанский городской округ 
медработникам выплачива-
ется единовременно: врачам  – 
1,5  млн рублей и 700  тыс. ру-
блей  фельдшерам.

В Ивдельском городском 
округе врачам выплачивает-
ся  2  млн рублей, при условии 
отработки в учреждении 7 лет, 
либо 1 млн рублей, при усло-
вии отработки в учреждении 
5   лет, выплата носит заяви-
тельный характер. 

Полную версию интервью 
читайте на облгазета.рф

Заместитель министра здравоохранения Свердловской области Андрей Шастин: реализация механизма целевого обучения 
призвана снизить дефицит кадров
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