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вательных учреждений с целью нахождения эффек-
тивных технологий профессиональной ориентации 
детей этой особой категории, для выстраивания об-
разовательного маршрута после окончания школы.

Основные задачи, которые поставили перед 
собой участники исследовательской группы – это, 
прежде всего, определение основных трудностей, с 
которыми сталкиваются подростки, проживающие 
в организациях для детей-сирот, а также разработ-
ка рекомендаций для специалистов организаций и 
других субъектов (родственники, друзья, наставники, 
школа) по совершенствованию построения образо-
вательного маршрута.

В рамках исследования было проведено анкети-
рование детей (рис. 3), проживающих в указанных 
учреждениях – 152 ребёнка в возрасте 13-18 лет 
(130 из них – ученики 8-9-х классов), а также 32 глу-
бинных интервью с сотрудниками и руководителями 
учреждений (заместители директоров, заведующие 
отделений, социальные педагоги, психологи, специ-
алисты по социальной работе, воспитатели).

По результатам был выявлен ряд проблем у детей 
и учреждений, а именно:

1) Проблемы у детей:
 z психологическая травмированность и неблаго-

получие у детей;
 z трудности в обучении и низкий образователь-

ный уровень → невозможность реализовать желае-
мое и свой потенциал (хочу ≠ могу);

 z низкий уровень готовности к выпускным экза-
менам;

 z низкий уровень мотивации к обучению;
2) Проблемы учреждений:
 z ротация детей, временное пребывание (мало 

времени для коррекции), поступление в СРЦН в под-
ростковом возрасте;

 z узкий ограниченный выбор профессий и уч-
реждений по факту (в т.ч. зацикленность на наличии 
общежития);

 z нехватка кадров в СРЦН с большим количеством 
одновременно выпускающихся детей;

3) Проблемы взаимодействия учреждений с внеш-
ними субъектами:

 z отсутствие взаимодействия между субъектами 
(школа – СРЦН, СРЦН – колледж, СРЦН – центр заня-
тости, СРЦН – работодатели);

 z отсутствие достаточной поддержки от школ и 
колледжей;

 z нет согласованности между ведомствами по 
организации образовательной траектории детей;

 z территориальная удалённость некоторых уч-
реждений (негативно влияет на регулярное взаимо-
действие с партнёрами).

По результатам исследования подготовлен пи-
лотный проект «Новые горизонты», участниками 
которого стали организации для детей-сирот городов 
Первоуральск, Каменск-Уральский, Асбест и Арамиль 
в возрасте от 14 до 18 лет (рис. 4).

Работа с подростками организована по трём ос-
новным направлениям: повышение успеваемости 
детей, системная профориентация, психологическая 
поддержка несовершеннолетних.

28 июня в рамках заседания межведомственной 
рабочей группы при Уполномоченном «Страна для 
детей», в котором кроме представителей проекта 
приняли участие заместитель министра промышлен-
ности и науки Свердловской области, директор ГАУ 
СО «Областной центр развития трудовых ресурсов 
и социально-трудовых отношений», сотрудники 
Министерства социальной политики Свердловской 
области и Министерства образования и молодёжной 
политики Свердловской области, состоялось обсуж-
дение результатов социологического исследования, а 
также комплексной программы поддержки детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
целью которой является расширение возможностей 
реализации образовательной и профессиональной 
траектории.

Кроме того, совместно с Департаментом по труду 
и занятости населения Свердловской области специ-
алистом Аппарата Уполномоченного осуществлены 
выезды в организации для детей-сирот с целью про-
ведения мероприятий по профориентации детей 
8-11-х классов.

Например, в ходе совместного выезда 5 октября в 
ЦСПСД «Отрада» Октябрьского района г. Екатерин-
бурга состоялась беседа с воспитанниками, достиг-
шими четырнадцатилетнего возраста. В ходе встречи 
представитель Департамента в доступной форме рас-
сказал детям о возможности трудоустройства, провел 
профессиональное тестирование и практический 
тренинг по созданию первого резюме.

В августе Уполномоченным во взаимодействии 
с Департаментом молодёжной политики Мини-
стерства образования и молодёжной политики 
Свердловской области, а также Департаментом по 
труду и занятости населения Свердловской области, 
в соответствии с пунктом 2.3. протокола совещания 
под председательством Первого Заместителя Гу-
бернатора Свердловской области А.В. Шмыкова от 
23.05.2023 г. № 46 «Об актуальных вопросах защиты 
прав и законных интересов детей в Свердловской 
области» и в рамках реализации поручения о соз-
дании службы сопровождаемого трудоустройства 
подростков, было организовано обучение в он-
лайн-режиме представителей молодёжных бирж 
труда и сотрудников районных центров занятости. 
Программа обучения была разработана ФГБУ «Центр 
защиты прав и интересов детей» и включила в себя 
курс «Сопровождаемое трудоустройство». Цель дан-
ной программы – обучение специалистов приклад-
ным инструментам профориентации подростков 
по вопросам трудоустройства. Формат проведения 
– онлайн-вебинары. 

При проведении изучения ситуации в территориях 
во время комплексных выездов Уполномоченного 
осуществлялся анализ реального положения дел 
с трудоустройством подростков. По результатам 
установлено, что обеспечение прав несовершен-
нолетних на труд в муниципалитетах реализуется 
пока только в основном по двум направления: 
профориентация подростков и устройство несовер-
шеннолетних во время каникул на организованные 
администрациями муниципалитетов рабочие места. 

Например, в Режевском городском округе за 10 
месяцев 2023 года было временно трудоустроено 
370 граждан в возрасте от 14 до 17 лет, из них в 
летнее время – 356 человек. В молодёжную биржу 
труда, организованную на базе МКУ «Управление 
культуры и молодёжной политики Режевского го-
родского округа», было трудоустроено 336 человек 
(АППГ – 264). 204 подростка получили услуги по 
профориентации. ГКУ «Режевской ЦЗ» организовал 
экскурсии на местные предприятия – Уральский за-
вод промышленной кооперации, НПО «Эксперимен-
тальный завод», Режевской кабельный завод, а также 
в Режевской городской суд. 6 несовершеннолетних 
были признаны безработными, с ними организована 
работа по обучению профессиям.

В городском округе Красноуфимск за 8 месяцев 
2023 года было трудоустроено 287 несовершенно-
летних. В молодёжную биржу труда, организованную 
на базе МАУ «Центр творчества детей и молодежи», 
было трудоустроено 143 подростка, сформировано 
14 отрядов. За каждым трудовым объединением 
по приказу учреждения закреплён руководитель 
отряда, специалист по работе с молодёжью МАУ 
«ЦТДиМ», который нёс полную ответственность за 
жизнь и здоровье несовершеннолетних в период 
трудовой деятельности. Кроме того, в 2023 году 
154 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 17 
лет прошли профориентацию в Красноуфимском 
центре занятости.

Похожая ситуация складывается и в других муни-
ципалитетах, которые в течение 2023 года посетил 
Уполномоченный по правам ребёнка. Не менее 
половины подростков в возрасте от 14 лет имеют 
возможность устроиться в каникулярный период 
на создаваемые администрациями муниципалите-
тов рабочие места. Связана данная деятельность в 
основном с благоустройством города.

По результатам заседания межведомственной ра-
бочей группы при Уполномоченном, состоявшегося 
15 ноября, Министерству образования и молодёж-
ной политики Свердловской области было рекомен-
довано рассмотреть вопрос создания в учреждениях 
профессионального среднего образования допол-
нительных групп для детей-инвалидов. Кроме того, 
рекомендовано организовать проведение систем-
ной профориентационной работы в учреждениях 
общего образования с учащимися и их родителями 
в соответствии с профминимумом. 

Органам местного самоуправления муниципаль-
ных образований, расположенных на территории 
Свердловской области, предложено организовать 
проведение родительских собраний, в т.ч. в формате 
он-лайн, а также в общеобразовательных организа-
циях по вопросам профессиональной направлен-
ности и формированию профильных 10-х классов.

Оценивая в целом ситуацию с профориента-
цией детей, получения ими навыков профессий, 
востребованных рынком труда, Уполномоченный 
считает необходимым подключение к этой работе 
молодёжных организаций промышленных и агро-

Рис. 3. Результаты анкетирования

Рис. 4. Проект «Новые горизонты»


