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РЕМОНТ 
• стиральных машин 

• посудомоечных машин 

• холодильников 

• электроплит 

• духовых шкафов

• водонагревателей 

• телевизоров 

• кофемашин 

• микроволновых печей 

• пылесосов 

• кондиционеров 

• Мастер на час  

(мелкий ремонт по дому, сборка мебели, сантехработы, 

электромонтажные работы)

СКИДКА на работу пенсионерам 40%.
Выезд бесплатный. Приедем через час. ГАРАНТИЯ.

Работаем в Екатеринбурге и в радиусе 50 км от города. 

Городская служба ремонта

Тел.: 8 (343) 382-12-33
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ПРОГНОЗ ПОГОДЫ 

на выходные дни в регионе

ВСЕРОССИЙСКОЕ ГОЛОСОВАНИЕ  
ПО ВЫБОРУ ОБЪЕКТОВ  
ДЛЯ БЛАГОУСТРОЙСТВА

c 15 апреля по 31 мая 2023

66.GORODSREDA.RU
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Подводя итоги апрельского совещания, министр Сергей Пересторонин 
отметил, что оно прошло в преддверии Всемирного дня охраны труда 
и здоровья, который ежегодно отмечается 28 апреля. И это важный 
повод подвести итоги работы в данном направлении и поставить 
задачи на будущее. Культура производства, состояние охраны труда 
и промышленной безопасности на предприятиях промышленности 
непосредственно связаны со стабильностью и устойчивостью их 
экономического положения, подчеркнул Сергей Пересторонин.

Миллиард на здоровье   
работников свердловских предприятий

Александр ЛАКЕДЕМОНСКИЙ

В апреле Министерство 
промышленности и науки 
Свердловской области 
провело областное совещание 
по вопросам охраны труда 
и промышленной безопасности 
в промышленном комплексе. 
Здоровье трудящихся – важный 
социально-экономический 
показатель жизни общества. 
В России на законодательном 
уровне зафиксировано, что на 
мероприятия по охране труда 
работодатель может направлять 
до трети от общей суммы 
страховых взносов. Средства 
возмещаются из бюджета 
Социального фонда России. 
Предприятиям Свердловской 
области в 2022 году на эти цели 
было направлено около одного 
миллиарда рублей.  

Свердловская область – 
крупнейший промышленный 
центр Урала и всей России. Чис-
ленность застрахованных по 
обязательному социальному 
страхованию в регионе более  
1 600 000 человек, из которых 
порядка 20,1 процента трудо-
способного населения занято 
на работах с вредными и опас-
ными условиями труда. Финан-
сирование предупредитель-
ных мер осуществляется рабо-
тодателем за счет собственных 
средств, с последующим их воз-
мещением из бюджета Соци-
ального фонда России.

Руководитель предприятия 
может направить на мероприя-
тия по охране труда до 20 процен-
тов от сумм страховых взносов, 
начисленных им за предшеству-
ющий календарный год за выче-
том расходов на выплату пособий 
по временной нетрудоспособно-
сти в связи с несчастным случа-
ем и на оплату дополнительно-
го отпуска работника в период 

его лечения. Работодатели, кото-
рые обеспечивают еще и санатор-
но-курортное лечение работни-
ков предпенсионного возраста, 
могут увеличить объем средств 
на предупредительные меры до 
30 процентов. Также предусмо-
трен особый порядок финанси-
рования малых предприятий с 
численностью работников до 100 
человек.

– Используя такую меру го-
сударственной поддержки, мы 
помогаем руководителям пред-
приятий расширять возможно-
сти и более ответственно подхо-
дить к обеспечению предупре-
дительных мер по охране и укре-
плению здоровья работающих 
на производстве, обеспечивать 
санаторно-курортное лечение, – 
рассказывает управляющий от-
делением Социального фонда 
России (СФР образован 1 января 
2023 г. в результате слияния Пен-
сионного фонда и Фонда социаль-
ного страхования. – Прим. «ОГ») 
по Свердловской области Елена 

Альшиц.
В 2022 году Фонд перечислил 

предприятиям Свердловской 
области на обеспечение преду-
предительных мер по сокраще-
нию производственного травма-
тизма и профессиональных за-
болеваний работников порядка  
993,5 млн рублей.

– Почти половина этой сум-
мы, 473 миллиона рублей, бы-
ла направлена на санаторно-ку-
рортное лечение для работаю-
щих во вредных условиях тру-
да, предпенсионеров и работаю-
щих пенсионеров. Благодаря это-
му здоровье в санаториях смогли 
восстановить более 12 000 сверд-
ловчан. Более 219 млн рублей пе-
речислено на обеспечение ра-
ботников предприятий региона  
средствами индивидуальной за-
щиты. Более 198 млн рублей – на 
медосмотры, – перечисляет Елена 
Альшиц.

С начала 2023 года в отделе-
ние Фонда уже поступило более 
140 заявлений от работодателей 
на финансирование мероприя-
тий по охране труда.  Работа ве-
дется отделением с января месяца 
и продлится до 1 августа текуще-
го года, поэтому работодателям 
желательно заранее подготовить 
и подать заявление с документа-
ми, не дожидаясь 31 июля – по-
следнего дня приема.

Участие в программе финан-
сирования предупредительных 
мер носит заявительный харак-
тер. Подать заявление и копии 
документов работодатели могут 
через портал государственных 
услуг gosuslugu.ru или обратив-
шись в клиентскую службу ОСФР 
по Свердловской области. Озна-
комиться с полной информаци-
ей по предупредительным мерам 
можно на официальном сайте от-
деления.

С 1 марта в России стартовал 
пилотный проект по предупреж-
дению профессиональных забо-
леваний и мониторингу состоя-
ния здоровья отдельных катего-
рий работников. Он предусма-
тривает профилактические ме-
роприятия в отношении работ-
ников, у которых по результатам 
медицинского осмотра выявле-
ны ранние признаки воздействия 
вредных факторов.

Участниками проекта явля-
ются Министерство труда и со-
циальной защиты Российской 
Федерации, Социальный фонд 
России и его территориальные 
органы, работодатели, медицин-
ские организации и центры реа-
билитации Фонда. Проект прод-
лится до конца года, в нем уча-
ствуют более 170 работодателей 
и более 2 500 работников, у кото-
рых выявлены ранние призна-
ки профзаболеваний. В Сверд-
ловской области его участника-
ми являются 10 предприятий и 
123 работника. Для каждого из 
них составляется индивидуаль-
ный план профилактики, кото-
рый они будут проходить в те-
чение 18 дней дополнительного 
отпуска. Социальный фонд ком-
пенсирует работодателям расхо-
ды на такие отпуска, проезд ра-
ботников к месту профилактики 
и медосмотры.

Подробности на oblgazeta.ru


