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тематические полосы

V

Специальности с самыми высокими 

проходными баллами

 информационные системы и программирование; 
 технологии индустрии красоты; 
 педагогика дополнительного образования; 
 организация перевозок и управление на транспорте; 
 технология машиностроения.

Наиболее востребованные профессии

 повар, кондитер; 
 сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки);
 оператор станков с программным управлением;
 электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
 фотограф и закройщик.

Новый учебный год. 
Программы среднего  
профессионального образования

100 – организации, подведомственные исполнительным органам 
государственной власти Свердловской области:

88 – министерству образования 
         и молодежной политики Свердловской области,

9 – министерству культуры Свердловской области,

1 – министерству физической культуры и спорта Свердловской области,

1 – министерству здравоохранения Свердловской области,

1 – министерству социальной политики Свердловской области;

10 – организации высшего образования федерального подчинения;

10 – негосударственные организации.

24 445  
бюджетных мест

61 827  
заявлений

21 280 мест
на базе 
9-х классов 

3 165 мест
на базе  
11-х классов

55 026  
выпускников  
9-х классов 

6 801 
выпускник  
11-х классов

120 учреждений реализуют программы среднего  
профессионального образования Свердловской области

Бюджетные места / подано заявлений

Анастасия ЗАЕВА 

В 2022 году по инициативе 
губернатора Евгения 
КУЙВАШЕВА Свердловская 
область одной из первых 
включилась в реализацию 
инновационного 
образовательного проекта 
для колледжей и техникумов 
«Профессионалитет», который 
соответствует задачам 
нацпроектов «Образование» 
и «Производительность труда». 
Подробнее о реализации 
проекта в эксклюзивном 
интервью «ОГ» рассказал 
заместитель министра 
образования и молодежной 
политики Свердловской 
области Юрий ЗЕЛЕНОВ. 

– Юрий Николаевич, что та-
кое «Профессионалитет»? Чем 
обучение по этому проекту от-
личается от обычных программ 
обучения в колледжах и техни-
кумах? 

– Федеральный проект «Про
фессионалитет» – это образова
тельная программа, которая ре
ализуется в колледже или тех
никуме совместно с работодате
лями. Это более тесное сотруд
ничество по принципу целево
го обучения, в том числе с заклю
чением договоров о целевом обу
чении между студентом и орга
низациейзаказчиком на подго
товку кадров. Работодатели при
глашают студентов на практи
ческую подготовку к себе на пло
щадки или разрабатывают про
изводственные задачи для реше
ния и отработки студентами в хо
де обучения. Предприятие сопро
вождает студента в течение все
го периода обучения в образо
вательной деятельности, в вос
питании, участвует в професси
ональном становлении моло
дого специалиста, закрепляя за 
ним наставника в период обуче
ния и первое время после тру
доустройства, участвует в оцен
ке качества подготовки студен
тов, оказывает социальную под
держку, в том числе выплачивает 
стипендию. Студент уверен в сво
ем трудо устройстве, а при заклю
чении договора о целевом обу
чении берет на себя обязатель
ство отработать на предприя
тиизаказчике не менее трех лет. 
«Профес сионалитет» обеспечи
вает бесшовный переход от об
разовательной организации на 
площадку работодателя. Студент 
трудоустраивается уже в процес
се обучения на предприятие, а за
тем включается в коллектив, ко
торый по факту для него стал 
уже родным и знакомым. 

– Сколько длится обучение 
по программе проекта? 

– Для «Профессионалите
та» характерны программы с бо
лее коротким сроком обучения. 
Сейчас есть возможность умень
шения сроков от нескольких ме
сяцев до одного года – современ
ные федеральные государствен
ные образовательные стандар
ты это позволяют. Конечно, срок 
обучения зависит от базы – 9 или 

11 классов – и особенностей про
граммы. Самый короткий срок 
обучения по программам средне
го профессионального образова
ния – 10 месяцев на базе 11 клас
сов. Но всетаки проект в боль
шей степени рассчитан на вы
пускников 9 класса. Благодаря 
«Профессионалитету» срок их 
обучения может быть сокращен 
до 2 лет и 10 месяцев без потери 
качества подготовки за счет упо
ра на практику. Даже теоретиче
ские дисциплины и курсы мож
но изучать на площадке практи
ческой подготовки, например, 
законы физики можно изучать, 
демонстрируя принцип работы 
приборов, математику – через 
выполнение расчета формул для 
станков. Такой подход обеспе
чивает сохранение всего объема 
подготовки с уменьшением сро
ков обучения.

– Что такое кластер «Профес-
сионалитета»? 

– Кластер представляет со
бой сообщество образователь
ных организаций и индустри
альных партнеров – заказчиков 
на подготовку кадров. В кластере 
есть опорный колледж, который 
несет основную методическую и 
организационную нагрузку. К не
му в сеть добавляются другие об
разовательные площадки кол
леджей и техникумов. Опорный 
работодатель в кластере – это ос
новной заказчик на подготовку 
кадров. Сетевым образом в кла
стере участвуют и другие работо
датели, которые тоже заинтере
сованы в партнерстве с образова
тельными организациями и го
товы трудоустроить студентов и 
выпускников к себе на предпри
ятие. 

– Сколько уже действует 
кластеров и сколько образова-
тельных организаций участвует 
в проекте? 

– Общее количество участни
ков федерального проекта с уче
том сетевых партнеров – 44 кол
леджа и техникума. В 2022 году 
проект стартовал на федераль
ном уровне, и в Свердловской об
ласти появились первые четыре 
образовательнопроизводствен

ных кластера «Профессионали
тета». Три из них по направлению 
металлургия и один – машино
строение. Уже год, как эти класте
ры ведут активную образователь
ную деятельность по проекту. 

– Какие кластеры будут запу-
щены в этом году? 

– В этом году добавились еще 
четыре кластера. Один – обра
зовательнопроизводственный 
в сфере строительства, а другие 
три будут ориентированы на сек
тор малого и среднего бизнеса и 
социальную сферу. 

.
– Какие партнеры-работода-

тели участвуют в проекте? 
– На данный момент в соста

ве кластеров более 40 предприя
тий и работодателей, в том чис
ле Трубная металлургическая 
компания, предприятия объеди
ненной компании РУСАЛ, ком
пания «Киберсталь», Новолипец
кий металлургический комби
нат, «Уральская фольга», Литмет, 
ВСМПОАвисма, Уралвагонзавод, 
Уралгидромаш и другие. Класте
ры имеют тенденцию к расшире
нию, поэтому мы с удовольстви
ем принимаем новых членов. 

– Сколько студентов уже 
обу чается по программам «Про-
фессионалитета» и сколько нач-
нет учебу с 1 сентября? 

– Завершили обучение на 
1  курсе 1 600 студентов, сейчас 
они второкурсники. С 1 сентября 
еще 5 тысяч ребят станут студен
тами «Профессионалитета». Та
ким образом, в Свердловской об
ласти обучаться по программам 
проекта в новом учебном году бу
дут более 6,5 тысячи человек. 

– Когда выпустятся первые 
студенты «Профессионалите-
та»?

– Первые 100 студентов выпу
стятся уже в 2024 году, но основ
ной выпуск мы ожидаем в 2025 
году и последующих. Все это за
висит от срока реализации каж
дой из программ в соответствии 
со стандартами. 

Полную версию интервью 
читайте на облгазета.рф

М
И

Н
И

СТ
ЕР

СТ
ВО

 О
БР

АЗ
О

ВА
Н

И
Я 

И
 М

О
Л

О
Д

ЕЖ
Н

О
Й

 П
О

Л
И

ТИ
КИ

 С
ВЕ

РД
Л

О
ВС

КО
Й

 О
БЛ

АС
ТИ

Студенты выбирают 
«Профессионалитет» 

125 500  
студентов


