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ДОСЬЕ «ОГ»

ПАТРУЛЬНЫЙ УЧАСТОК

Екатеринбург

Уголовным розыском УМВД России по г. Екатеринбур-
гу задержаны двое выходцев из ближнего зарубежья, 19 и 23 
лет, укравшие боевые ордена ветерана Великой Отечественной 
войны. Среди похищенного – два ордена Красной звезды, ме-
дали «За боевые заслуги» и «За оборону Сталинграда», а так-
же полученные в мирной жизни «За освоение целинных зе-
мель» и «Ветеран труда».

Хозяин умер ещё в 1970-х, награды хранились как семей-
ная реликвия у его внучки. Полицейские установили, что замок 
квартиры, в отсутствие хозяев, был открыт ключом. Злоумыш-
ленники, как выяснилось, были знакомы с хозяевами квар-
тиры. Получив доступ к ключам, сделали дубликат, проникли 
внутрь, похитили золотые украшения, а также боевые награды. 
Что это за медали – они понимали. Золото преступники сдали 
в ломбард, получив за него всего 15 тысяч рублей.

Как сообщает официальный представитель МВД России 
Ирина Волк, в настоящий момент всё похищенное имущество 
возвращено родственнице ветерана, в отношении иностранцев 
возбуждено уголовное дело.

Первоуральск
К наряду патрульно-постовой службы полиции, находив-

шемуся на маршруте патрулирования, обратился прохожий, 
сообщив, что в пятиэтажке номер 3/1 на проспекте Ильича по-
жар. Передав информацию в дежурную часть, лейтенант поли-
ции Максим Зуев, старший сержант Павел Золотин и сержант 
Ксения Гузева немедля отправились к месту пожара.

Возможно, причиной возгорания стало повреждение про-
водки: в коридоре четвёртого этажа и выше стоял густой дым. 
В доме обнаружили мужчину, который был без сознания, воз-
можно – надышался продуктами горения. Полицейские пере-
несли его вниз, затем вернулись в подъезд и стали стучать в 
двери жильцов, прося их незамедлительно покинуть здание. 
Ликвидацией возгорания занялись подъехавшие на место по-
жарные МЧС.

Благодаря грамотным и своевременным действиям поли-
цейских из дома были эвакуированы десять человек, включая 
двоих детей. ЧП обошлось без жертв, точную картину устанав-
ливают пожарные дознаватели МЧС.

Екатеринбург
2 февраля задержаны подозреваемые в разбойном напа-

дении на офис банка на проспекте Космонавтов.
Преступление произошло в субботу, 29 января. Двое в мас-

ках ворвались в помещение, угрожая кассирам оружием, похи-
тили около 1,5 миллиона рублей, после чего скрылись. Рассле-
дование преступления сразу же взял на личный контроль на-
чальник ГУ МВД по Свердловской области Александр Мешков. 
На след преступников полицейские вышли уже спустя двое су-
ток. Ими оказались мужчина и женщина, ранее судимые, про-
живавшие в Первоуральске. Оба дали признательные показания.

В ходе обысков была изъята часть похищенных денег, а 
также два пневматических пистолета, предположительно ис-
пользовавшихся в момент нападения. Подозреваемые заклю-
чены под стражу, расследование продолжается.

Серов – Ачит – Нижний Тагил

В зимнее время к традиционным рейдам по линии ГИБДД 
добавляется мероприятие «Горка» – полицейские выявля-
ют опасные горки и скаты, которые ведут прямо на проезжую 
часть, и, несмотря на это, на них вовсю играют дети.

В Серове опасная горка (на снимке) – проще говоря, куча 
невывезенного снега – была ликвидирована по предписанию 
ГИБДД на автобусной остановке рядом со школой №22. В по-
селке Ачит выдано предписание об устранении опасной горки, 
с которой дети катались на снегокате.

Всего с начала зимы по области ликвидировано более 
трехсот опасных горок. Ну а, например, в Нижнем Тагиле дети 
использовали снегокат не по назначению с прямого поощре-
ния отца: нетрезвый водитель автомобиля, волочивший привя-
занные к машине санки с двумя детьми по частному сектору, 
был остановлен нарядом ДПС. Инспекторам он сообщил, что 
ничего опасного в таком катании не видит.

Полиция убедительно просит взрослых контролировать 
зимний досуг своих детей. Катание на санках, ледянках и сне-
гокатах вблизи проезжей части недопустимо. Информация об 
опасных горках принимается по телефонам 02, 102 и 112.

Берёзовский – Екатеринбург 
По подозрению в серии разбоев, совершенных в Екатерин-

бурге, задержан 36-летний житель Берёзовского. Преступник, 
несколько раз попавший в объективы камер наблюдения, дей-
ствовал в солнцезащитных очках и маске. Последний по вре-
мени эпизод произошел 30 декабря. Войдя в помещение бан-
ка на проспекте Ленина, налетчик расстегнул куртку, показал 
рюкзак на груди и, заявив, что это бомба, потребовал деньги. 
Однако служащие банка нажали тревожную кнопку, и «бом-
бист» скрылся. Начиная с конца ноября полицейские зафик-
сировали несколько похожих нападений: табачный магазин на 
Уральской, торговый павильон на Малышева, букмекерская 
контора на Крестинского и еще один табачный магазин на За-
водской. В одном из магазинов он угрожал продавцам писто-
летом, однако также убежал после нажатия тревожной кнопки. 
В других случаях «добыча» варьировалась от 4 до 50 тысяч 
рублей. При задержании у подозреваемого изъяли пистолет 
(он оказался пневматическим) и одежду, похожую на ту, что 
запечатлели камеры видеонаблюдения. Березовчанин судим 
ранее за разбой, кражу и побег из-под стражи, по рассмотре-
нии дела в суде ему грозит до 15 лет лишения свободы.

ПАТРУЛЬНЫЙ УЧАСТОК

По материалам 
пресс-службы ГУ МВД РФ 
по Свердловской области

Подготовил Николай ШИМКЕВИЧ – 
по заказу «Областной газеты»
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Елизавета ПОРОШИНА

«Областная газета» 
начинает цикл интервью 
с руководителями 
градообразующих 
предприятий Свердловской 
области. Именно они дают 
рабочие места сотням 
и даже тысячам жителей 
и помогают развивать 
территории присутствия. 
На Богословском 
алюминиевом заводе 
(входит в РУСАЛ) сейчас 
работает более 2,6 тысячи 
человек – это жители не 
только Краснотурьинска, 
но также соседних 
Карпинска, Волчанска и 
Серова. В интервью «ОГ» 
гендиректор предприятия 
Владислав КАЗАЧКОВ 
рассказал, как РУСАЛ 
решает проблему нехватки 
квалифицированных 
специалистов и что 
делает для улучшения 
экологической ситуации в 
городе. 

– Владислав Валентино-
вич, в 2013 году ваше пред-
приятие приостановило ра-
боту электролизного про-
изводства, начались мас-
штабные сокращения. Не-
сколько лет тема обсужда-
лась не только региональ-
ными, но и федеральными 
СМИ. Как вы пережили эту 
ситуацию? 

– Для журналистов это 
была интересная информа-
ционная повестка, но на са-
мом деле ничего сверхъ-
естественного не произо-
шло. Производство алюми-
ния мы приостановили из-
за падения биржевых цен 
и высокой стоимости элек-
троэнергии в нашем реги-
оне. Всем высвободившим-
ся сотрудникам – около 900 
человек – было предложе-
но новое трудоустройство – 
как в городе, так и на дру-
гих заводах РУСАЛа, с вы-
платой компенсации. При-
чём во втором случае ком-
пания оплачивала переезд 
работнику и членам его се-
мьи, проживание в гостини-
це, а также подъёмные. Кро-
ме того, РУСАЛ оказывал со-
действие в погашении ча-
сти задолженности по ком-
мерческим кредитам. В ито-
ге примерно 400 человек пе-
решли на глинозёмное про-
изводство и работают там 
до сих пор. Ещё порядка 500 
человек ушли по соглаше-
нию сторон с выплатами от 
7 до 10 среднемесячных зар-
плат. Поэтому как таковых 
сокращений не было.

– Как с тех пор поменя-
лось производство? Какие 
новые виды продукции и 
рынки сбыта вы освоили? 

– Ассортимент глинозё-
ма, который мы выпускаем, 

остался таким же. 98 процен-
тов мы поставляем алюми-
ниевым заводам в Саяногор-
ске, Красноярске и Братске. 
Оставшийся глинозём реа-
лизуется внутри региона – 
для химических производств 
и предприятий, которые 
выпускают огнеупоры. 

Но один из законсерви-
рованных цехов, где раньше 
производилась анодная мас-
са, мы перепрофилировали 
под производство содосуль-
фатной смеси. Это побоч-
ный продукт глинозёмного 
производства: мы высуши-
ваем его и получаем осно-
ву для стирального порош-
ка. Смесь для производства 
бытовой химии покупают 
ведущие российские и меж-
дународные компании, спе-
циализирующиеся на про-
изводстве стиральных по-
рошков, моющих и чистя-
щих средств. В этом цехе 
мы создали дополнительно 
40 рабочих мест. Ведём не-
прерывную работу по улуч-
шению качества сырья. Для 
этих целей проводим рекон-
струкцию цеха: ставим там 
новые фильтры.

– Осенью исполнилось 
пять лет с момента созда-
ния в Краснотурьинске Тер-
ритории опережающего 
развития. Участвуете ли вы 
в развитии ТОСЭРа? 

– Градообразующее 
предприятие по правилам 
не может быть резидентом 
ТОСЭР. Но в своё время мы 
отдали под индустриальный 
парк «Богословский», где 
сейчас располагаются не-
сколько резидентов, терри-
торию недостроенного це-
ха. Среди резидентов ТОСЭР 
есть совместное предприя-
тие РУСАЛа и пермской ком-
пании «ЭЛКА-КАБЕЛЬ» – Бо-
гословский кабельный за-
вод. Предприятие выпускает 
высокотехнологичную ка-
бельно-проводниковую про-
дукцию, востребованную по 
всей России. 

– Как вы можете оце-
нить эффект от ТОСЭРа?

– Идёт работа по привле-
чению резидентов, откры-
ваются новые предприятия. 
В городе появляются новые 
рабочие места, предприятия 
получают налоговые льготы. 

Поэтому, конечно, это нужная 
для города программа. 

– Сейчас органы власти 
много внимания уделяют 
вопросам промышленной 
экологии, в частности, – де-
карбонизации. Какие про-
екты реализует ваше пред-
приятие? 

– Действительно, мы ра-
ботаем над сокращением вы-
бросов парниковых газов. 
Для этого нам необходимо 
снизить расход энергии теп-
ла. Около 70 процентов га-
за потребляет ТЭЦ, ещё 30 – 
печи в цехах на глинозёмном 
производстве. Поэтому мы 
реализуем проекты, направ-
ленные на более эффектив-
ное горение и теплопотреб-
ление – меняем оборудова-
ние, которое позволяет сни-
зить объём газа для произ-
водства гигакалорий. Перед 
нами стоит цель: до 2025 го-
да снизить существующий 
объём выбросов на 15 про-
центов. 

Но у нас есть и другие 
экологические инициативы. 
Буквально в 2021 году мы за-
вершили переход на бессточ-

ную схему водооборота – за-
кольцевали воду в производ-
ственном процессе. За счёт 
этого мы практически уш-
ли от сбросов в реку и сокра-
тили забор воды из водохра-
нилища. Эффективность это-
го проекта высоко оценило 
профессиональное сообще-
ство: он был номинирован в 
разделе «Экология» на «Пре-
мию №1» Свердловского об-
ластного Союза промышлен-
ников и предпринимателей.

– Многие свердловские 
предприятия сейчас озабо-
чены решением кадрового 
вопроса. Для вас он актуа-
лен? 

– Сегодня главная пробле-
ма – отток молодёжи в боль-
шие города. Все едут за со-
фитами. Но, как мне кажет-
ся, свои прелести есть и у нас. 
Вместе с администрацией 
Краснотурьинска мы занима-
емся созданием комфортной 
городской среды. Из послед-
них совместных проектов – 
благоустройство набереж-
ной. Из федерального бюд-
жета город получил 80 млн 
рублей, 40 млн рублей полу-

чено в виде гранта проекта 
«Территории РУСАЛа». 

Некоторое время назад у 
нас были проблемы с полу-
чением высшего образова-
ния в городе. В прошлом году 
нам вместе с муниципалите-
том удалось добиться восста-
новления аккредитации на-
шего филиала УрФУ. Кстати, 
на территории вуза есть зда-
ния, которые принадлежат 
заводу: при нашей поддерж-
ке и областном финансирова-
нии на базе Молодёжного ин-
новационного центра был от-
крыт кванториум для разви-
тия инженерных компетен-
ций. До этого дополнитель-
ное образование в городе бы-
ло, в основном, культурной 
направленности. 

Для закрепления молодё-
жи в 2021 году РУСАЛ возоб-
новил жилищную програм-
му. Её участники оформля-
ют ипотеку без первоначаль-
ного взноса на 10 лет. Поло-
вину ежемесячного плате-
жа по кредиту компенсирует 
РУСАЛ.

– У вас есть практика це-
левого обучения будущих 
сотрудников? 

– Да, мы заключаем от-
ложенные трудовые догово-
ры. Третий год набираем по 
10 выпускников школ, кото-
рые за счёт средств РУСАЛа 
проходят обучение в УрФУ 
по специальностям «Метал-
лургия цветных металлов» и 
«Энергетические машины».

Летом они приходят к 
нам на практику. Темы курсо-
вых и дипломных работ так-
же разрабатывают на приме-
ре нашего предприятия. По-
сле обучения выпускники га-
рантированно трудоустраи-
ваются на завод. Мы компен-
сируем 70 процентов суммы 
на получение высшего обра-
зования в заочной форме для 
наших действующих сотруд-
ников. В год набираем около 
40 человек. 

– После трудоустройства 
у молодых специалистов 
есть возможности для даль-
нейшего развития?

– Каждый год мы отби-
раем продвинутых молодых 
специалистов в кадровый ре-
зерв – их кандидатуры пред-
лагают непосредственные 
руководители или ребята мо-
гут заявиться сами. Они про-
ходят обучение и берутся за 
реализацию проектов, ко-
торые связаны с работой их 
подразделения. В течение 
двух лет они осваивают про-
грамму, и если все испытания 
проходят успешно, получа-
ют диплом. 80 процентов та-
ких выпускников получают 
повышение: например, стар-
ший рабочий может стать на-
чальником участка или ма-
стером.

«Все едут за софитами. 
Но свои прелести есть и у нас»
Гендиректор Богословского алюминиевого завода – о том, как одно из крупнейших предприятий 
на севере области пытается остановить отток молодёжи в Екатеринбург

Владислав Валентинович КАЗАЧКОВ
Родился в 1967 году. В 1988 году окончил Сызранское высшее во-
енное авиационное училище лётчиков. В 2007 году получил степень 
МВА в Высшей школе бизнеса Московского государственного уни-
верситета им. М.В. Ломоносова. С 2000 года работал на Николаев-
ском глинозёмном заводе, занимал должности директора по внедре-
нию производственной системы, директора по производству. В 2011 
году назначен генеральным директором Богословского алюминиево-
го завода компании РУСАЛ. Женат, воспитывает двоих детей.

БОГОСЛОВСКИЙ АЛЮМИНИЕВЫЙ ЗАВОД
 Комплексное предприятие по производству глинозёма. 
 Предприятие введено в эксплуатацию в 1943 году. 
 Продукция – глинозём, песок тригидрата оксида алюминия, сили-

кат-глыба содосульфатная. 
 Мощность – 1,03 млн тонн глинозёма в год. 
 Потребители – алюминиевые заводы компании РУСАЛ, химическая 

промышленность. 
 Численность персонала – 2500 сотрудников.
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Генеральный директор БАЗа Владислав Казачков руководит предприятием больше 10 лет

Ольга БЕЛОУСОВА

На этой неделе 
большой общественный 
резонанс вызвала 
отмена междугороднего 
маршрута, который 
связывал белоярские сёла 
с Каменском-Уральским и 
Екатеринбургом. Пытаясь 
отстоять транспорт, 
жители этих сёл начали 
собирать подписи 
в Интернете и обратились 
за помощью в местные 
и региональные СМИ.

Маршрут №955 «Ка-
менск-Уральский – Екате-
ринбург» проходил через 
четыре белоярских насе-
лённых пункта – сам посё-
лок Белоярский, сёла Брус-
нятское и Некрасово и де-
ревню Измоденова. Жите-
ли последних трёх привык-
ли ездить на нём в райцентр 
на учёбу и работу, а также в 
больницу. В сёлах есть сту-
денты, которые учатся в Ка-
менске-Уральском.

В конце января люди 
увидели на остановках объ-

явление об отмене маршру-
та с 1 февраля. И, мягко го-
воря, пришли в недоумение.

– У многих нет машин, 
что им теперь делать? На 
такси каждый день не на-
ездишься! – делились они. 

– У тех, кто хочет доехать до 
Екатеринбурга или из одно-
го белоярского села до дру-
гого, остались альтернатив-
ные варианты, пусть и ме-
нее удобные. А вот до Ка-
менска-Уральского друго-

го общественного транспор-
та нет.

Обслуживает маршрут 
каменское предприятие 
«МАП».  Лет 15 назад оно 
получило маршрут вместе 
с автобусом «в наследство» 

от другого перевозчика. По-
началу маршрут не вводил 
нового «хозяина» в долги, 
но сейчас  оказался нерен-
табельным.

– Траты на дизельное 
топливо – больше, чем мы 
можем собрать с линии, – 
объясняет директор пред-
приятия Юрий Водолазов. 
– Судите сами: 26 января на 
первый рейс из Каменска-
Уральского не сел никто. 27 
января – один человек. 28 
января – снова ноль. В бело-
ярских сёлах автобус начи-
нает заполняться, но циф-
ры скромные: прямо перед 
нами идёт 113 маршрут от 
Некрасово до Белоярского. 
А вот обратный рейс в 11:30 
из Екатеринбурга. 25 янва-
ря мы забрали 13 человек, 
из них всего четверо дое-
хали до Каменска. Зарабо-
тали 800 рублей. 26 января 
забрали четыре человека, а 
на автостанцию Каменска-
Уральского автобус пришёл 
пустым. Получили 90 руб-
лей – цифра смешная!

На втором рейсе от Ка-
менска-Уральского, как объ-

ясняет Юрий Водолазов, за-
полняемость приличная – 
17–20 человек. Вот только 
большинство пассажиров 
междугородного рейса не 
доезжают до Белоярского, а 
выходят на остановках в Ка-
менском районе.

С четверга маршрут 
№955 вернули, но укороти-
ли. Конечным пунктом стал 
не Екатеринбург, а Белояр-
ский. С автовокзала Камен-
ска-Уральского автобусы 
по-прежнему отправляют-
ся в 6:10 и в 14:00. Обрат-
ный выезд из Белоярского – 
в 11:18 и 19:23.

Как стало известно «Обл-
газете», эта мера – времен-
ная, она будет действовать 
до 11 февраля. В ближай-
шую неделю представители 
областного минтранса со-
вместно с муниципальными 
властями и перевозчиками 
должны найти оптималь-
ное решение, которое устро-
ит всех. Один из предложен-
ных вариантов – объеди-
нить маршрут №955 с дру-
гим маршрутом.

Жители Белоярского городского округа 
«потеряли» междугородный  автобус
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1 февраля сельчане, не знавшие об отмене маршрута, так и не дождались автобуса. 
Сейчас проблема решена, но временно




