
СРЕДА, 13 МАРТА / 2024

тематические полосы

VПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА

Цифры и факты

Как стать 

участником 

проекта

Проверьте, выполнены ли следующие требования:
Выручка предприятия – от 400 млн рублей в год

 Предприятие должно работать в сфере обрабатывающего промышленного 
производства, строительства, транспорта, логистики, сельского хозяйства и торговли

 Доля участия налоговых резидентов иностранных государств в уставном капитале – 
не выше 50%

Подайте заявку на участие в проекте 
на производительность.рф

После проверки 
заявки с вами 
свяжутся 
эксперты

Результаты оптимизации 

производственных процессов

ИТ-платформа производительность.рф

Информация о проекте
Новости проекта
Личный кабинет пользователя
Сервис подачи заявок на участие в проекте
Экспресс-диагностика
 Самодиагностика производственной системы
 Бенчмаркинг
Примеры реализованных проектов
Форум
Календарь мероприятий
Лучшие практики
Доступ к Академии производительности

С нами уже более 157 000 пользователей.
Присоединяйтесь!

– универсальный для профессионального сообщества инструмент по бережливому производству, объе-
динивший знания, практики и методики, полученные в проектах повышения производительности труда.

на  40% 
снижение времени протекания 
производственного процесса

на  30% 
снижение количества 
транспортировок и перемещений

до  85% 
повышение загрузки 
оборудования

в  4  раза 
уменьшение 
объема партий

в  1,5  раза 
увеличение 
выработки

на  42% 
сокращение 
запасов

Выявленный экономический эффект более 3 млрд руб.

Цель национального проекта – 

обеспечить к 2024 году: 

Адресная поддержка предприятий включает 

в себя 5 ключевых направлений работы:

5% 

6 057 

261 

Декомпозиция 
целей

 Внедрение и адаптация процесса целеполагания в физических показателях 
 Декомпозиция целей до уровня начальников цехов/участков
 Внедрение визуального управления

Оптимизация 
производственных и 
офисных процессов

 Определение целевых показателей потока
 Выявление потерь и составление плана мероприятий по их устранению
 Реализация улучшений с использованием инструментов бережливого 

производства

Управление 
проектами 
и методологией

 Формирование проектного офиса
 Обеспечение активного вовлечения руководителей предприятий 

в реализацию проекта
 Контроль единства методологии

Обучение

 Обучение руководителей и рабочих групп предприятий применению 
инструментов БП, финансовым инструментам

 Подготовка и сертификация внутренних тренеров
 Электронное обучение для всех сотрудников предприятий

Мотивация 
и управление 
изменениями

 Разработка плана коммуникации
 Вовлечение сотрудников
 Внедрение инструментов нематериальной мотивации и программ признания
 Обмен лучшими практиками

ЦЕЛИ РЦК:

Реализация мероприятий по повышению производительности труда
непосредственно на предприятиях-участниках регионального проекта

Повышение конкурентоспособности российских товаров и услуг

Создание культуры высокой производительности 
и эффективности среди работников организаций

Реализация мероприятий по повышению 
производительности труда на некоммерческой основе

ежегодный прирост производительности труда на средних 
и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики

предприятий-участников

в том числе в Свердловской области

235+
предприятий-
участников

4 700+
сотрудников предприятий 
обучено экспертами

92%**

оправдались ожидания 
генеральных директоров

190+
потоков-
образцов

** данные на февраль 2024 г.
** по результатам опроса удовлетворенности работой РЦК

Реализация национального проекта 

в Свердловской области*

8
преимуществ

Региональный 
охват

Бесплатные 
услуги

Команда высоко-
квалифицированных 
экспертов

Более 
40 методик

Системное 
обучение

ИТ-
платформа

Финансовая 
поддержка 
предприятий

Коммерческие 
услуги

региональный оператор 
национального проекта 
«Производительность труда» 
в части адресной поддержки 
предприятий-участников

Федеральный центр компетенций 
в сфере производительности труда

ФОНД ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 
РАЗВИТИЯ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ


