
пятница,  
3 февраля / 2023 VT.me 

/oblgazeta
OK.ru 
/oblgazeta96

VK.com 
/oblgazeta

Григорий БАЧЕРИКОВ возглавил Ирбитский молочный 
завод в конце декабря 2022 года. Это одно из крупнейших 
уральских предприятий – на его долю приходится 27% 
всей молочной продукции региона и 100% его акций 
находится в собственности Свердловской области.  
На заводе трудятся одна тысяча триста человек  
и действует мощная профсоюзная организация. 

– Григорий Александрович, часто руководство 
предприятия и профсоюз – это оппоненты. Как у вас 
складываются отношения с профсоюзной организацией? 

– У нас на предприятии в Профсоюзе работников 
агропромышленного комплекса РФ состоят 1 249 человек 
– 92% от числа работающих. И из уважения к этому 
общественному объединению людей, связанных общими 
интересами по роду своей деятельности на производстве, я 
вступил в профсоюз. 

Отношения складываются конструктивно – 
взаимодействуем с профсоюзом по всем направлениям. 
Мы партнеры в достижении главной цели – улучшении 
благосостояния работников. Все социально-трудовые 
отношения у нас регламентированы действующим 
коллективным договором – основой социального 
партнерства. На Ирбитском молзаводе зарплаты 
значительно выше, чем по городу и району. Поэтому, 
с одной стороны, работодатель привлекает на предприятие 
высококвалифицированные кадры, с другой – профсоюз 
обеспечивает досуг сотрудников и членов их семей: 
организует спортивные и культурно-массовые мероприятия. 
Отмечу, что это одна из действенных систем мотивации, 
которая дает положительный эффект.

– Раз уж мы начали с социальной тематики. 
Ирбитский молочный завод известен и тем, что 
реализует на территории города Ирбита социальные 
проекты – строит детские площадки, принимает участие 
в праздниках. Эти программы сохранятся? 

– Все социальные обязательства перед жителями Ирбита, 
Ирбитского района будут сохранены в полном объеме, 
как и социальные гарантии для работников и ветеранов 
предприятия. Более того, в 2023 году мы постараемся, 

например, затраты на эти направления индексировать 
с учетом инфляции. 

– Как вы видите перспективы развития завода?
– В последние два года серьезно возросла конкуренция 

среди региональных производителей.  Мы понимаем наши 
преимущества и ставим задачу удержания на рынке доли 
Ирбитского молзавода не менее 30%, а в перспективе 
планируем увеличить этот показатель.

– Завод использует сырье местных производителей?
– На 90% мы работаем на сырье, которое производится 

в Свердловской области. У нас есть традиционные поставщики 
– это как крупные сельхозтоваропроизводители, так и 
небольшие фермерские хозяйства и личные подворья. 
Еще 10% – это молоко, которое поступает из соседних 
областей, потому что эти предприятия предлагают нам 
конкурентноспособные цены. 

– Если говорить о ГМО и растительных аналогах – 
например, пальмовом масле. На Ирбитском молзаводе 
их используют?

– Мы не покупаем ни одного грамма растительных 
заменителей жиров. Это можно посмотреть по нашим 
закупкам – они в открытом доступе. У нас вся молочная 
продукция производится из натурального на 100% молоко-
сырья, которое поступает на предприятие. Сухое молоко, 
используемое в рецептурах некоторых продуктов, например – 
мороженого и йогуртов, является необходимым компонентом. 
Используется сухое молоко только собственного 
производства.

– Что касается логистики и сроков поставки 
в магазин: через сколько часов после выпуска ваша 
продукция попадает на стол к потребителю? 

– Мы сейчас логистику корректируем. Хотим, чтобы 
те, кто приходит в магазин в 8–9 часов утра, уже покупали 
продукцию, которая произведена в течение 24 часов. 
Мы делаем все, чтобы условия доставки стали более 
комфортными для потребителя.

Беседовала Екатерина ХОЖАТЕЛЕВА

Увеличение выплат, «Госуслуги» по биометрии, жилье 
для очередников – «Облгазета» рассказывает о самых 
важных законодательных изменениях, которые вступают 
в силу в феврале.

	f 1 февраля

	f Заходить на портал «Госуслуги» теперь можно при помощи 
биометрии. 

Для этого пользователь должен зарегистрироваться 
в Единой биометрической системе (ЕБС) и дать свое согласие 
на использование данного сервиса. Пока пройти регистрацию 
можно только в отделениях банков, в дальнейшем это можно 
будет делать в МФЦ и через специальное мобильное приложение. 
Использовать биометрию граждане смогут по собственному 
желанию, привычные логин и пароль при этом сохраняются.

	f Материнский капитал проиндексировали на уровень 
фактической инфляции – 11,9 процента. 

Для семей с одним ребенком он составит 586,9 тысячи рублей. 
Для семей, в которых появился второй ребенок, если до его 
появления права на маткапитал не возникало – 775,6 тысячи 
рублей. Доплата при рождении второго ребенка в случае, когда 
семья ранее уже оформляла материнский капитал, составит 188,7 
тысячи рублей. Всего индексация коснется более 40 различных 
выплат и пособий.

	f За отсутствие устойчивого Интернета будут штрафовать
К ответственности будут привлекать операторов связи, 

собственников или иных владельцев технологической сети, 
которые не сумели обеспечить безопасную и устойчивую работу 
средств связи, обеспечивающую взаимодействие с другими 
операторами, в том числе за пределами территории  
России.

	f 3 февраля

Деятельность органов госбезопасности перестанет  
являться предоставлением государственных  
и муниципальных услуг.

Спецслужбы и силовые ведомства исключены из-под действия 
закона «Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг». Таким образом, на них не будет 
распространяться норма об открытости деятельности по 
предоставлению таких услуг. Требование касается ФСБ, СВР, ФСО, 
Минобороны и МВД.

	f 4 февраля

Регионы смогут передавать невостребованные квартиры 
военных другим очередникам. 

Ранее такое жилье могло пустовать, например, из-за смерти 
собственника, отказа от жилья или в связи с переездом. Власти 
были вынуждены содержать его за счет собственных средств, 
при этом передать его другим претендентам у них права не было. 

Получить жилплощадь подобным образом могут 
нуждающиеся в улучшении жилищных условий ветераны  
боевых действий, инвалиды и семьи, имеющие  
детей-инвалидов.

Ольга БЕЛОУСОВА

Законы, вступающие в силу 

Маткапитал на первенца после индексации составит почти 
587 тысяч рублей

АЛ
ЕК

СЕ
Й

 К
УН

И
Л

О
В

( ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА )

Новый директор вступил в профсоюз

«Гордимся прошлым,  
верим в будущее»
1 февраля во Дворце культуры 
железнодорожников 
Екатеринбурга прошло 
торжественное мероприятие, 
посвященное 105-летию 
профсоюзного движения 
Свердловской области. Слова 
признательности  
и благодарности прозвучали от 
имени руководства Уральского 
федерального округа и региона, 
сотни профсоюзных активистов 
получили награды. 

Атмосфера праздника и все-
общего единения, какая быва-
ет в случаях профессиональной 
или партийной общности. Все 
рады друг другу: улыбки и объя-
тия, награды государственные и 
ведомственные на лацканах пид-
жаков и платьях, дружеские бесе-
ды, когда понимаешь друг друга с 
полуслова.

В фойе развернута выставка 
архивных документов. Перед гла-
зами 105 лет деятельности про-
фсоюзов в листовках, воспоми-
наниях и фотофактах. Как часто 
звучит фраза: «Сегодня, в непро-
стое время…» А когда оно было 
простым? История профсоюзов – 
яркий тому пример.

Дальше – билборды с симво-
ликой Федерации профсоюзов 
Свердловской области (ФПСО). 

На их фоне по одному и компа-
ниями фотографируются с удо-
вольствием. Проходим в зал, он 
полон.

Интерьер и оформление за-
ла уже сами по себе символизи-
руют связь времен. Массивные 
хрустальные люстры под высо-
ким потолком. На стенах сим-
волика советского периода. На 
большом экране проецируются 
кадры об истории профсоюзно-
го движения. 1 февраля 1918 го-
да, всего через три месяца после 
революции, – первый съезд объ-
единенной организации. Начало 
начал, когда создавались тради-
ции трудовых коллективов. Ин-
дустриализация, строительство 
заводов-гигантов. 22 июня 1941 
года – в первый же день Великой 
Отечественной войны – прошли 
профсоюзные собрания, опреде-
лившие пути работы в военные 
годы, когда свердловские пред-
приятия ковали в тылу победу 
для фронта. Восстановление на-
родного хозяйства. Времена «хо-
лодного» противостояния с За-
падом. Перестройка с конверси-
ей, шоковой экономикой, прива-
тизацией, массовыми закрыти-
ями заводов и фабрик. Дальней-
шее восстановление экономики 
региона и высокого уровня соци-
альных гарантий для трудящих-

ся. Роль ФПСО здесь трудно пе-
реоценить. Организация смогла 
наладить взаимодействие с орга-
нами государственной власти и 
бизнесом и заложить основы со-
циального партнерства, обеспе-
чить преемственность лучших 
традиций.

«Сегодня мы гордимся про-
шлым, боремся за настоящее и ве-
рим в будущее!», – звучит со сце-
ны. У микрофона – люди в фор-
менной спецодежде предприя-
тий и компаний разных сфер и 
отраслей. Звучит гимн профсо-
юзного движения. И зал встает, 
без указаний, но едино.

Время праздничных поздрав-
лений. На трибуну поднимаются 
председатель ФПСО Андрей Вет-
лужских, заместитель полно-
мочного представителя Прези-
дента РФ в УрФО Борис Кириллов, 
вице-губернатор Олег Чемезов, 
первый заместитель председате-
ля Законодательного Собрания 
Аркадий Чернецкий, другие офи-
циальные лица.

Вице-губернатор Олег Чеме-
зов вручает награды губернато-
ра, среди награжденных Андрей 
Ветлужских – знак отличия «За за-
слуги перед Свердловской обла-
стью» I степени. 

Михаил БАТУРИН


