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Кто нас выводит 
в доктора 
В Свердловской области создаются медицинские классы 

Андрей ОСЕНКОВ

Десять свердловских школ 
в 2023 году получат субсидии 
для создания и оснащения 
медицинских классов. 
Из регионального бюджета 
на эти цели будет выделено 
90 миллионов рублей. 
Инициатива по организации 
специализированных 
классов принадлежит 
лично губернатору Евгению 
КУЙВАШЕВУ. Повышение 
интереса школьников 
к профессии врача – 
действенная мера в решении 
кадровых вопросов в сфере 
здравоохранения, что крайне 
важно для достижения 
задач нацпроекта 
«Здравоохранение».

Медицинские классы 
на   Среднем Урале уже активно 
создаются. На сегодня в регио-
не их уже 25. Кроме того, созда-
но также два ресурсных центра 
в гимназиях № 200 и № 108 Ека-
теринбурга. Таким образом, тех, 
кто намерен связать свою жизнь 
с медициной, начинают гото-
вить уже со школьной скамьи. 
Здесь ученики получают базо-
вые профессиональные знания, 
которые позволят им легче по-
ступить в профильные учебные 
заведения.

С 2023 года по решению гу-
бернатора процесс создания ме-
дицинских классов выделен в 
отдельный проект и финанси-
руется из областного бюджета. 
Школы отбираются на конкурс-
ной основе. 

По итогам первого отбора в 
число победителей вошли ли-
цей № 5 Камышлова, ивдель-

ская школа № 2, Троицкая сред-
няя общеобразовательная шко-
ла в Талице, ирбитская школа 
№ 8, краснотурьинская школа 
№ 17, школа № 2 в Реже, рев-
динская школа № 2, школа №  1 
в Сосьве, школа № 46 в Верхо-
турье и школа № 9 в Красно-
уфимске. Уже к началу ново-
го учебного года образователь-
ные организации смогут обо-
рудовать учебные классы, при-
обрести современные учебные 
пособия и другое оснащение, 
что позволит перевести обуче-
ние профильным предметам – 
химии и биологии  – на новый 
уровень.

Для участия в конкурсе шко-
лам необходимо было подтвер-
дить обеспеченность образо-
вательной организации кадра-
ми для углублённого препода-
вания флагманских предме-
тов, а также заключить соглаше-
ние с Уральским государствен-
ным медицинским университе-
том или Свердловским област-
ным медколледжем в рамках 
проекта «Медицинские классы в 
Свердловской области».

– На протяжении последних 
лет мы системно подходим к 
решению кадровой проблемы 
в здравоохранении. Действуют 
программы целевого набора 
в медицинские образователь-
ные учреждения, программы 
«Земский доктор» и «Земский 
фельдшер». Молодые специа-
листы получают подъемные, 
жилищные сертификаты, пре-
доставляется компенсация за 
арендное жилье. Тем не менее, 
кадровый дефицит в здравоох-
ранении сохраняется. Понят-
но, что процесс подготовки ква-
лифицированного врача – де-

ло не быстрое. Но проблему на-
до решать, – заявил в одном из 
своих выступлений Евгений 
Куйвашев.

Медицинские классы, по-
мимо дополнительной теории, 
предусматривают и контакт с 
медучреждениями: экскурсии, 
лекции и другие мероприятия. 
По словам студентов, которые 
закончили школу в медицин-
ских классах, 70-80% однокласс-
ников пошли в медицинские 
 вузы.

– Медкласс позволяет на 
ранних этапах определиться 
с будущей специальностью и 
прикоснуться к медицине уже 
со школьной скамьи. Ученикам 
дают возможность попасть в ме-
дуниверситет, познакомиться с 
преподавателями и корпусами, 
съездить на проектные смены и 
попробовать себя в роли иссле-
дователя. Понять, хочешь быть 
врачом или нет, – говорит сту-
дентка 4 курса УГМУ Арина Са-

рапулова.

– Очень важно, что в му-
ниципалитетах сейчас актив-
но поддерживают идеи по соз-
данию медицинских классов. У 
нас организован и успешно ра-
ботает медицинский предуни-
версарий, на площадках которо-
го за год обучаются до 1,5 тыся-
чи школьников. И совершенно 
новый этап в Свердловской об-
ласти начинается благодаря гу-
бернаторскому проекту. Все это 
направлено на то, чтобы в на-
шем регионе была решена про-
блема с обеспечением медицин-
скими кадрами, – сказала рек-
тор Уральского государственно-
го медицинского университета 

Ольга Ковтун.
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На этой неделе свердловские медики в рамках регионального 
проекта «ДОБРО на предприятие» обследовали более 
150 работников завода электромедицинской аппаратуры 
в Екатеринбурге. В ходе акции действенность такой формы работы 
оценили руководители крупных предприятий и организаций 
Свердловской области, которые принимали участие в коллегии 
регионального министерства промышленности и науки.

– Согласно действующему законодательству, работодатель 
обязан предоставлять своим сотрудникам день для прохождения 
диспансеризации. Но часто цикл производства и занятость сотрудников 
не позволяют это сделать. Наш новый проект максимально приблизил 
данную медицинскую технологию к жителям области и заметно 
облегчил руководителям организацию профилактических осмотров, – 
говорит заместитель министра здравоохранения Свердловской области 
Екатерина Ютяева.

Выездная диспансеризации была организована при участии 
медицинских работников Центральной городской клинической 
больницы № 6 Екатеринбурга, Камышловской и Белоярской 
центральных районных больниц. Благодаря оперативным действиям 
медиков сотрудники предприятия прошли полный курс первого этапа 
диспансеризации и углубленной диспансеризации в соответствии 
с возрастом буквально без отрыва от производства, за один час.

Участники коллегии министерства промышленности и науки 
Свердловской области смогли в действии оценить эффективность 
организации выездных профилактических осмотров. Особенно 
впечатлила их результативность в части выявляемости онкологических 
заболеваний – менее чем за год реализации проекта врачи 
зарегистрировали несколько случаев онкологических заболеваний у 
работающих свердловчан, в том числе рак груди у женщин.

Преимуществом акции «ДОБРО на предприятие» является 
возможность использования результатов обследований в качестве 
замены обязательных медосмотров, что  экономически выгодно для 
работодателей.   

– Законодательно закреплено, что результаты анализов и других 
обследований можно учитывать при подведении итогов периодических 
медицинских осмотров, которые работодатель проводит за свой счет. 
И это значительно удешевляет обязательные профилактические 
осмотры, – подчеркнул заместитель министра промышленности и 
науки Свердловской области Игорь Зеленкин.

Напомним, что проект «ДОБРО на предприятие» реализуется 
свердловским минздравом с осени 2022 года в соответствии с задачами 
нацпроектов «Здравоохранение» и «Демография» под контролем 
губернатора Евгения Куйвашева. Выезд медиков в трудовые 
коллективы обеспечивает сотрудникам предприятий возможность 
пройти диспансеризацию, не покидая рабочее место. Программа вошла 
в тройку лучших на Всероссийском форуме «Здоровье нации – основа 
процветания России», получив высокую оценку на федеральном 
уровне.

Сергей РЫБАКОВ 

Медосмотр  
на рабочем  
месте 

Проект «#ДОБРО на предприятие» 
представили крупным 
промышленникам
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Вся процедура диспансеризации заняла у рабочих около часа 

ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА


